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LE SYNDICALISME LIBRE ET indépendant

(  02-41-74-52-94    ( http://fo-dgfip49.perso.sfr.fr/


Compte rendu des élus FO DGFIP

CAPL de C en B du 22 novembre 2012

La CAP locale s’est réunie le 22 novembre 2012 pour établir la proposition de classement des candidatures des agents de catégorie C pour la liste d’aptitude à l’emploi de Contrôleur pour 2013.

Les dossiers  de candidatures seront soumis à la CAP centrale pour classement national.

Pour 2012 la « potentialité maximum » selon les termes de l’Administration s’élève à 20 

11 pour la filière Gestion Publique et  9 pour la filière Fiscale.

Conditions :  peuvent postuler sur la liste d’aptitude, les agents de catégorie C qui, au 31 décembre de l’année de nomination, justifient de 9 années de services publics.

L’attention est rappelée sur la suppression depuis 2008 de la condition d’âge minimal.

Les candidats proposés doivent être d’un excellent niveau.

Les candidats sont classés en trois groupes : « proposé excellent », « proposé très bon » et « à revoir » conformément aux directives de l’administration centrale.

La date d’effet de la nomination est fixée au 1er septembre 2013.

Selon les critères décidés par l’administration locale, il nous est rappelé  que ne seront pas retenus :

· Les candidats jugés « trop jeunes » ( Alors que les dispositions statutaires permettent désormais de postuler plutôt à la liste d’aptitude, la direction locale considère que les moins de 45 ans peuvent passer et réussir des concours plus facilement )
· Les Candidats n’ayant pas une ancienneté jugée suffisante.
Après discussions entre les représentants du personnel et de l’Administration, le Président propose de classer :

-  23 dossiers “excellent”  et 2 dossiers “très bon”.
FILIERE FISCALE

Prénom Nom
Affectation
Rang
Classement

Maryline SZYMANEK
SIP Angers Nord
1
Excellent

Françoise DURIX
SIE Angers SUD
2
Excellent

Bruno RIPOCHE
SIP CHOLET
3
Excellent

Emmanuelle GOLLIER
SIE SAUMUR
4
Excellent

Christine PAPIN 
SIP Angers Nord
5
Excellent

Roselyne HARDOUIN
SIP Baugé
6
Excellent

Corinne TROFFIGUER
SIP Angers Nord
7
Excellent

Dominique ROBINEAU
SIP Baugé
8
Excellent

Martine NAYS
SIE Saumur
9
Excellent

Marie France MAIROT
DDFIP
10
Excellent

Philippe PRAT
SIE Cholet sud est
11
Excellent

Catherine INGREMEAU
SIP Baugé
12
Très bon

GESTION PUBLIQUE
Prénom Nom
Affectation
Rang
Classement

Didier LEFEVRE
DDFIP Bil
1
Excellent

Jacqueline BOUCHET
CFP Saumur
2
Excellent

Christain DESBLE
CFP Pouancé
3
Excellent

Stéphane POIRON
SIP Angers ouest
4
Excellent

Bruno RENIER
CFP Tiercé
5
Excellent

Véronique RIVIERE
ERD
6
Excellent

Dominique BOBINET
ERD
7
Excellent

Fabienne FOURREAU
DDFIP Compta
8
Excellent

Pascal HUGUET
SIP Angers Ouest
9
Excellent

Karine HALLARD
DDFIP produits divers
10
Excellent

Brigitte BREHERET
CFP Beaupréau
11
Excellent

Christiane LEBATARD
Paierie 
12
Excellent

Nadia BEZARD
DDFIP Cepl
13
Très bon

Position des Organisations Syndicales :

Force Ouvrière est la seule organisation syndicale favorable à la liste d’aptitude et, dans un cadre statutaire, défend tout ce qui peut contribuer à une évolution positive du déroulement de carrière des agents. La liste d’aptitude vient en complément des concours et examens et ne nuit en rien à la réussite des agents qui y postulent.

C’est donc en toute logique que vos élus FO ont défendu les dossiers et voté favorablement à la liste établie pendant cette CAP. 

CGT : Contre

La CFDT : Abstention

Solidaires : Contre

Personne ne peut prétendre défendre utilement le dossier d’un agent alors qu’il se positionne contre le principe même de la Liste d’aptitude !
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Les représentants « Force Ouvrière » en CAPL

Thierry DURAND

Philippe GERMOND

Emmanuelle ARAUDEAU
Laurence LECESVE

Local FO : 02 41 74 52 94

fo.ddfip49@dgfip.finances.gouv.fr
ADHEREZ A FORCE OUVRIERE
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Bulletin d’adhésion à retourner à Christel Lucas ( CFP Avrillé)
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Nom :                                        Prénom :

Grade :

Affectation :

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP


Fait à
le



(signature)



( 66% de la cotisation syndicale est déductible du montant de l’impôt sur le revenu
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