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1 CTL : Suppressions d'empilois...
2 Promo : les agents de la DGFIP a la Diéete !

Site web local : http://www.fo-dgfip-sd.fr/049/ Mél fo.ddfip49@dgfip.finances.gouv.fr

FO DGFIP 49, le syndicat qui reste un syndicat !

Suppresions d'emplois 2014 : FO Boycotte le CTL

La DGFIP sous la dictature de la réduction de la dépense Publique !

14 suppressions d'emplois dans le Maine et Loire : -1 A+, - 4 cadres A, + 6 cadres B, -15 cadres C

Suppressions nettes 2014 du Maine et Loire | A+ | A B | C | AST
Emploi A+ (IPFiP) 3éme BDV Angers -1
Emplois A 2éme BDV Angers -1
Direction (Eq. Renfort EDRA) -1
Tres. Allonnes -1
Tres. Saint Mathurin-sur-Loire -1
Emplois B PCE Angers (a Segré) -2
Emplois C Direction (BIL - GP) -1
Direction (Dépense) -1
Direction (Eq. Renfort EDRA) -1
SIP-SIE Baugé (SIP) -1
Tres. Pouancé -1
CDIF Angers -1
SPF Segré -1

Encore un argument supplémentaire pour convaincre les agents de la DGFIP 49
que désormais une action d’ampleur est indispensable !

Gel de la valeur du point d'indice :
Aucune augmentation de prévu en 2014. peut étre pour la fin du quinquennat ?
(réduction des dépenses publiques oblige ! sic...),
Suppressions d'emplois, Restructurations, Diminution des droits a la retraite,
Conditions de travail dégradées,
Crédits en baisse drastique depuis des années, Promotions en berne...

FO DGFIP 49 appelle I'ensemble des agents de la DGFIP
a preparer le nécessaire rapport de force pour exiger l'arrét de la politique
d'austérité imposée par le TSCG validé par Hollande en 2012 !!!


http://www.fo-dgfip-sd.fr/049/
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Promotions : Les agents de la DGFIP a la diéete !

Un groupe de travail ministériel s'est réuni sur le projet de mesures catégorielles pour 2014, sachant que
I'enveloppe de 2013 qui s’élevait a 35,8 M €, en recul de 50 % par rapport a 2012, est en principe reconduite.
Les propositions ministérielles de mesures catégorielles sont le reflet de la politique d’austérité du
gouvernement. En effet, la revalorisation de la grille des agents de catégorie C, effective au 1°" février
2014, sera intégralement financée par cette enveloppe budgétaire a hauteur de 11,4 M €. 43 000 ETP sont
concernés par cette revalorisation.

La titularisation des agents Non-Titulaires sera également supportée par cette enveloppe a hauteur de
1,85 M €.

On le voit, ce sont les agents eux-mémes qui paieront ces avancées au détriment des possibilités
de promotion : de I'autofinancement en quelque sorte.

Pour ce qui concerne la DGFiP, les taux de pro/pro se resserrent et les promotions seront en nets reculs
au vu des premiers chiffrages.

Tu trouveras ci-dessous le tableau prévisionnel de ces propositions pour la DGFiP.

2013 2014
Grade
Taux prévus Promotions | Taux proposé Agents PromOti,O ns
promouvables proposées
AAP1 33 % 1332 23 % 3079 709
AAP2 50 % 1443 35% 2175 761
AAl 50 % 25 40 % 58 23
ATP1 33 % 35 33 % 120 40
ATP2 50 % 54 30 % 95 28
ATI 50 % 56 40 % 76 30
CP 14 % 758 10 % 6 629 663
Cl 24 % 2 062 15 % 9 468 1 420
GCP (1) 30 % 74 18 % 200 36
GC (2) 30 % 23 18 % 75 13
IDIV HC 15 % NC 15 % 8234 1235
IDIV CN 25% NC 25 % 1439 359

GCP : Géométre-Cadastreur Principal — GC : Géometre-Cadastreur

Un argument supplémentaire pour convaincre les agents de la DGFIP
que désormais une action d’ampleur est indispensable !

Gel de la valeur du point d'indice :

Aucune augmentation de prévu en 2014. Peut-étre pour la fin du quinquennat ?
(réduction des dépenses publiques obligent sic...),
Suppressions d'emplois, Restructurations, Diminution des droits a la retraite,
Conditions de travail dégradées,

Crédits en baisse drastique depuis des années, Promotions en berne...

FO DGFIP 49 appelle I'ensemble des agents de la DGFIP
a préparer le nécessaire rapport de force pour exiger l'arrét de la politique
d' austerlte |mposee par Ie TSCG validé par HoIIande en 2012 "
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