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MARDI 9 OCTOBRE 2018
GRÈVE INTERPROFESSIONNELLEGRÈVE INTERPROFESSIONNELLE

et MANIFESTATIONSet MANIFESTATIONS

Si les agents de la DGFiP traversent la rue,
que peuvent-ils constater ?

Emploi-Réseau     : 
Dans son rapport de juin, la Cour des Comptes
indique  que  la  DGFiP  est  la  première
contributrice  à  la  maîtrise  des  effectifs  de
l’État. 2130 suppressions en 2019 !
Depuis la fusion DGI-DGCP, en 10 ans près
du quart des effectifs a disparu. Avec 5 % des
effectifs  de  la  Fonction  Publique  d’État,  la
DGFiP  supporte  près  de  la  moitié  des
suppressions. 
La spirale infernale des suppressions d'emplois
se  traduit  par  la  fermeture  de  postes  et
services.
Au 1er janvier 2018, 174 trésoreries ont fermé
leur porte. A terme, c'est la disparition totale
du réseau qui est programmée par la mise en
place d'agences comptables.

Rémunération     : la misère     ! 
- Salaire : gel du point d'indice,
- Avancements et promotions au compte-gouttes,
- Augmentation de la retenue pour pension,

Le   PPCR     : bras armé   pour favoriser 
l'individualisation et la mobilité forcée 

-Gain  insignifiant  de  points  d'indice  pour  un
allongement des carrières,
-L'objectif est la remise en cause des statuts général
et particuliers des fonctionnaires.

En complément du PPCR, le RIFSEEP est une forme
de  prime  au  mérite  qui  harmonise  les  régimes
indemnitaires au niveau inter-fonctions publiques par
le  bas  afin  de  faciliter  les  mobilités  forcées  ou
choisies.  Ce  projet  prévoit  que  75 %  des  agents
seraient jugés NON MÉRITANTS ! 

Alors le 9 octobre, ils seront « en marche » pour stopper la régression
sociale, pour défendre leurs droits, leurs salaires, leurs retraites, 

la DGFiP et le service public !

Retraite universelle par points
Faire une économie de 45 milliards en baissant les pensions de 15 % en moyenne !

C'est l'individualisation au détriment de la solidarité. La retraite universelle est vendue comme une liberté de
choix pour permettre à chacun de fixer la date de son départ en retraite, comme une solution plus égalitaire. 

Cette contre-réforme, c'est le travail sans fin, la disparition de tous les régimes dont le code des
pensions civiles et militaires pour niveler les retraites vers le bas.

Macron indique que « Tout euro cotisé donnera lieu au même montant de retraite ». Mais Jupiter est peu
bavard lorsqu'il s'agit de donner des explications sur les périodes non cotisées ?
Parce qu’elle prend en compte chaque minute travaillée ou non, la réforme sera plus pénalisante pour les bas
salaires et les carrières hachurées d'inactivité (maladie, chômage, maternité ...) ou de temps partiel subi. Les
femmes seront les premières victimes. La liberté se résumera à  partir avec une pension de misère ou se
résoudre à un travail sans fin. 
Laissons la parole à F. FILLON, cet expert associé aux réformes de 2003, 2007 et 2010 :
« Le système par points, j'y suis favorable. Mais il ne faut pas faire croire au français que ça va régler le
problème des retraites.  Le système par points permet une chose qu'aucun homme politique n'avoue :
baisser chaque année la valeur des points et diminuer le niveau des pensions. »

La retraite par point est la porte ouverte à la capitalisation et à un système à deux vitesses, entre ceux (les
plus modestes, majoritaires) qui devront faire avec le minimum ou travailler jusqu'au bout de leur vie, et les
autres qui pourront se constituer une épargne individuelle auprès des assureurs du privé.  
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FO DGFiP 49 s'associe à l'appel unitaire
à la grève interprofessionnelle du 9 octobre

et invite les agents de la DGFiP à participer aux manifestations.


