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REUNION du CHS CT du 14 juin 2012

FO DGFIP49 FERMEMENT OPPOSE AUX FERMETURES DE
POSTES, REVENDIQUE  DES CONDITIONS DE TRAVAIL
DECENTES DANS TOUS LES CENTRES DES FINANCES

PUBLIQUES, notamment au LOUROUX BECONNAIS et à TIERCE.

En préambule à cette réunion,  la délégation FO DGFIP49 a présenté une déclaration
liminaire.
Attachée au maintien de l’ENSEMBLE des Centres des Finances Publiques et services
existants, la délégation FO a rappelé à la Direction l’obligation qui est la sienne
d’assurer des conditions de travail décentes à tous les agents du département, surtout en
ce qui concerne la plus élémentaire hygiène.
Ainsi, nous avons questionné le Directeur sur l’état d’avancement des dossiers de relogement,
dans la même commune, des CFP des Ponts de Cé, du LOUROUX BECONNAIS et de
TIERCE, en lui rappelant l’extrême URGENCE pour les deux derniers.
Devant les réponses peu convaincantes de la Direction et conscients des difficultés
rencontrées par les collègues travaillant dans ces postes,  FO DGFIP 49 a demandé et obtenu
qu’une délégation du CHS CT se rende en visite à TIERCE et au LOUROUX BECONNAIS,
avant la fin du mois de Juin, pour évaluer les mesures d’urgence qu’il convient de prendre.

Nous avons rappelé au directeur, qu’en dehors des thèmes définis par la note d’orientation
nationale, l’hygiène des locaux représente pour FO DGFIP 49 un secteur d’intervention
prioritaire.

L’ordre du jour de la réunion était le suivant :
- Validation du DUERP et du PAP,
- Rapport annuel du médecin de prévention, études des fiches de risques professionnels,

lieux de consultation de la Médecine de prévention,
- Examen des propositions de financement,
- Point sur les projets immobiliers.

� VALIDATION du DUERP et du PAP

Le Document Unique de Recensement des Risques Professionnels (DUERP) et le Plan
Annuel de Prévention (PAP) étaient soumis pour approbation par les membres du CHS-CT.
La Direction avait présenté ces documents comme des instruments permettant de mieux
suivre l’évolution des dossiers.



Nous sommes intervenus pour déplorer que, pour certains problèmes recensés comme
URGENTS, la colonne « réalisation » du PAP demeure vide.

Par ailleurs, FO DGFIP 49  a, comme lors du CTL du 8 décembre 2011, une nouvelle fois
déploré que le risque « Cadence et Stress- Risques Psycho- sociaux » ne soit pas classé en
indice de risque A (risque majeur).
En effet, nous continuons de craindre qu’avec des conditions de travail dégradées résultant
des suppressions massives d’emplois, les coupes sombres dans le budget de fonctionnement (
- 20% en 2012), la baisse du pouvoir d’achat et la remise en cause de leurs droits ( protection
sociale, retraite..)  de nombreux collègues se trouvent devant de sérieuses difficultés tant
personnelles que professionnelles.

La Direction n’entendant pas apporter de modification à ces deux documents, la
délégation FO DGFIP 49 s’est abstenue lors du vote.

� LIEUX DE CONSULTATION -RAPPORT DU MEDECIN DE PREVENTION

Le Président a informé les membres du CHS qu’une révision des lieux de consultation
était en cours, suite à une enquête menée depuis 2 ans par la Direction Générale.
Le risque porte sur une possible disparition du point de consultation de CHOLET.
Après avoir pris connaissance de l’avis du Dr AUTRAN, Médecin de prévention,  les
représentants  des organisations syndicales ont unanimement demandé au Président de faire
reconnaitre la nécessité de maintenir le local médical de CHOLET.

Le Dr AUTRAN a ensuite présenté un rapport d’activité dense pour 2011.
Le nombre de visites médicales est stable, le planning des visites annuelles et quinquennales
est respecté.

Le Dr AUTRAN a indiqué avoir reçu 20 collègues en 2011 pour des difficultés
psychopathologiques dont 15 sont en rapport direct avec l’activité professionnelle (les causes
principales : manque de personnel, surcharge de travail suite à départ(s) non remplacé(s),
stress lié au travail dans l’urgence.) Elle a constaté, que dans leur majorité, les collègues
attendent trop longtemps avant de tirer la sonnette d’alarme, d’évoquer leurs difficultés et
alors craquent psychologiquement pour plus longtemps.
Elle a rappelé qu’elle est à l’écoute de tous les collègues du département, et qu’il ne faut
pas hésiter à la contacter.
En dehors des visites médicales, le Dr AUTRAN  a effectué 13 visites de postes ou services,
et donné un avis sur 16 études relatives à des installations de postes de travail.
FO DGFIP 49, comme l’ensemble des  organisations syndicales, a tenu à remercier le Dr
AUTRAN pour son implication dans ses fonctions et pour son investissement  constant à la
recherche d’améliorations de nos conditions de travail.

� EXAMEN DES PROPOSITIONS DE FINANCEMENT

Les membres du CHS ont ensuite étudié les actions pour lesquelles des financements ont été
demandés et/ou suite à des mentions portées sur les registres Santé Sécurité au Travail,
désormais disponibles en version dématérialisée sur ULYSSE.



Vous trouverez ci-dessous la liste des actions financées par le CHS en 2012 :
POSTES OU SERVICES CONCERNES ACTIONS, TRAVAUX OU ACHATS

FINANCES
CFP Cholet et Saumur (géomètres du CDIF) Sifflets ultra sons, plaques signalétiques de

relevés cadastraux en cours à apposer sur les
véhicules.

CFP AVRILLE Remplacement de blocs  secours.
CFP BAUGE Amélioration de l’éclairage escaliers intérieur,

extérieur de secours et parking.
CFP CHOLET Remplacement de la porte automatique.
Pole Recouvrement Spécialisé Cité
administrative

Fourniture et pose de 9 stores intérieurs.

Tous sites et services  équipés 11 Supports muraux et signalétique pour les
défibrillateurs.

DDFIP (Immeuble Bd ARNAULD) 1 store intérieur en remplacement.
CFP LE LOUROUX BECONNAIS Réfection Sanitaires, peintures, sols en

URGENCE.
DDFIP (immeuble TALOT Service RH) Aménagement acoustique du plateau RH (sous

réserve d’efficacité prouvée) financement à
50%.

BCR ANGERS 1 lampadaire sur pied.
CFP DOUE LA FONTAINE Fourniture et pose de 2 stores intérieurs.
CFP AVRILLE et DDFIP (immeuble
ARNAULD)

Opération de grand ménage.

CFP CHOLET Réfection éclairage cage d’escalier et blocs
secours.

DDFIP (immeubles Talot, Arnauld), CFP
SEGRE, CFP CHOLET, CFP SAUMUR,
CFP BAUGE

Formation évacuation incendie.

Tous sites Formation recyclage secourisme.
Tous sites Formation gestes et postures.
Tous sites Formation aux risques routiers.
Tous sites (notamment pour les géomètres-
huissiers…)

Formation aux risques canins.

� POINT SUR LES TRAVAUX

La Direction a souhaité  faire un point sur les travaux immobiliers en cours :

Bâtiment C de la Cité Administrative :
  Les travaux de réinstallation de la délégation de l’action sociale et des locaux du médecin de
prévention  sont en en cours de finition, pour un aménagement prévu début juillet 2012.
Pour les travaux dans les étages, l’architecte a été retenu, l’ergonome du ministère sera
sollicité.

Bâtiment D de la Cité Administrative :
  La reprise des travaux est prévue le 9 juillet 2012.

Paierie Départementale (intégration de la Trésorerie Amendes) :
 Les travaux sont en cours et devraient être achevés fin juillet, début août 2012. La délégation
FO s’est à nouveau inquiétée du problème d’écoulement des sanitaires. La Direction a
répondu que les difficultés sont en cours de résolution.



DDFIP Bd Henri ARNAULT :
 Le relogement de l’ensemble des collègues des Domaines s’effectuera au rez de chaussée.
Les travaux d’ouverture de 2 fenêtres supplémentaires sont en cours.

SEGRE :
 Des travaux d’amélioration pour la salle du courrier sont envisagés. Pour La Municipale, la
Direction fera appel aux experts de l’antenne immobilière de Nantes.

CHOLET :
Travaux de modifications en cours au CDIF, avec réemploi de placards installés
précédemment à la paierie départementale.

RESTAURANTS de CHOLET, SAUMUR, et SEGRE :
 Différents travaux sont en cours. Le financement provient de crédits délégués par
l’administration centrale.

En question diverse, la problématique des caméras de surveillance à l’accueil du SIP
Angevin  a été réévoquée. Les représentants du personnel considèrent qu’il est anormal de
filmer toute la journée des collègues sur leur lieu de travail. M Mathieu a proposé une
modification de l’implantation des caméras qui ne surveilleraient plus que les lieux de
circulation, tout en gardant un aspect dissuasif au dispositif.

F.O.-DGFiP 49 exige l’abandon de toutes les mesures d’austérité et revendique :

� L’arrêt immédiat des suppressions d’emplois,
� L’arrêt de la RGPP,
� La défense du réseau et le maintien de tous les sites de la DGFIP,
� Le maintien de nos statuts,
� L’augmentation générale et significative des salaires,
� La défense de nos régimes de protection sociale et de retraites

VOS REPRESENTANTS FO DGFIP 49 AU CHS CT :
Olivier AUDOUX   CFP SAUMUR MUNICIPALE  02-41-51-37-35
Christel LUCAS     CFP AVRILLE 02-41-27-21-66

ADHEREZ A FORCE OUVRIERE, le syndicat qui reste un syndicat !

Bulletin d’adhésion à retourner à Michel Gillard ( DDFIP talot)

Nom :                                        Prénom :

Grade :

Affectation :

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP

Fait à le

(signature)

���� 66% de la cotisation syndicale est déductible du montant de l’impôt sur le revenu




