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COMITE TECHNIQUE LOCAL DU 8 DECEMBRE 2011

L’ordre du jour de ce CTL portait sur le DUERP (document unique d’évaluation des risques professionnels),
le TBVS (tableau de bord de veille sociale) et les horaires d’ouverture au public des trésoreries spécialisées.
La section syndicale FO DGFIP 49 a demandé que soit porté à l’ordre du jour les points suivants :

- restructuration du réseau (Montrevault, St Florent et Champtoceaux).
- Les conditions de travail inacceptables que connaissent les collègues du Louroux-Béconnais,

Tiercé, Les Ponts de Cé.
- La vidéo surveillance de l’accueil de la cité administrative.
- Les ponts naturels.

1) DUERP : Classification élaboré avec des groupes de travail pour évaluer les risques professionnels.
Lors de ce CTL les représentants FO DGFIP 49 ont demandé la classification au risque maximal (A) de
l’indicateur « Cadence et Stress ». Cette demande a été refusée par la direction alors qu’il y a moins de morts
ou blessés graves dans des accidents du travail liés aux « risques routiers» (classé A) que de suicides dans
notre réseau (24 en 2008, 25 en 2009 et 27 en 2010). De plus, les 2441 suppressions d’emplois prévues en
2012  vont accentuer la dégradation de nos conditions de travail.

2) TBVS : Concernant le tableau de bord de veille sociale, simple outil de constatation d’une situation
sociale dégradée, nous craignons que cela ne serve qu’à donner bonne conscience à l’administration sous
couvert  d’un pseudo dialogue social. FO DGFIP 49 a clairement indiqué à la direction locale qu’il ne
s’associera pas à cet outil de co-gestion et a réaffirmé que les problèmes rencontrés par les agents de la
DGFIP sont dus :

� Aux conditions de travail dégradées liées aux suppressions massives d’emplois.
� Aux manques de moyens alloués. (matériel et humains)
� A la destruction de leurs droits (retraites, protection sociale…)
� A la perte de leur pouvoir d’achat depuis de nombreuses années.

3) Horaires d’ouverture au public : Seules les plages horaires du CFP des Ponts de Cé ont fait l’objet
d’une modification à la demande des agents.  Les nouveaux horaires sont 8H30-12H00 /13H30-16H00.

4) A la demande de FO DGFIP 49, seule organisation syndicale à revendiquer clairement le maintien de tous
les postes et services de la DDFIP,  la restructuration du réseau a été abordé.
Suite à l’échec des fermetures des postes de St Florent le Vieil, Montrevault et Champtoceaux, la direction
locale semble se diriger vers un nouveau projet pour le 1er janvier 2013 : Fusion entre Beaupréau et
Montrevault d’un côté et  fusion entre Champtoceaux et Saint Florent le vieil, de l’autre. Si Monsieur
Mathieu a indiqué pendant les débats aux représentants FO, « vous devez être contents », il n’en demeure pas
moins que FO reste attaché au maintien intégral de l’ensemble des sites. FO refuse de s’inscrire dans la
spirale d’ajustement du réseau aux effectifs.



5)FO DGFIP 49 a de nouveau attiré l’attention sur les conditions de travail inacceptables que connaissent
nos collègues en poste aux CFP du Louroux-Béconnais et de Tiercé, et sur la nécessité de mettre fin à
l’installation provisoire au CFP des Ponts de Cé. Nous tenons à souligner notre attachement à ce que ces
postes soient maintenus, et réinstallés dans leur commune dans les délais les plus courts.  Une seule
réponse a été donnée par la direction locale pour des travaux d’urgence au Louroux-Béconnais. Pour les deux
autres postes,  aucune réponse n’a été apportée lors de ce CTL. Il est bien évident que nous suivrons ces
dossiers ainsi que tous les réaménagements à venir (Saint Mathurin, Chanzy…).

6) Vidéo surveillance à l’accueil de la cité : Suite à notre intervention, la direction nous a indiqué qu’un
panneau informait le public qu’il était filmé. Après vérification des lieux, aucun affichage n’existe. Nous
demandons à la direction de se conformer à la réglementation en vigueur. De plus, des mesures seront prises
pour faciliter l’accueil des usagers (attentes) et le pointage des agents.

7) Ponts naturels 2012 : Les dates retenues sont les 18 mai, 2 novembre, 24 et 31 décembre 2012.

Autres points abordés lors de CTL :

Restaurant Interprofessionnel Administratif : La direction nous informe qu’un nouveau RIA va voir le
jour. Les travaux à la cité administrative d’Angers s’étaleront d’avril 2013 à juin 2014. (coût estimé à 3,7
millions d’euros).

Tickets restaurants site de Baugé  : Une évolution a été promise pour les agents de la filière fiscale afin de
s’aligner sur ceux de la gestion publique (gestion plus simple et avantageuse pour les agents).

De plus en plus de collègues nous alertent pour nous signaler leurs difficultés à remplir correctement leurs
missions, qu’ils soient en poste Filière fiscale ou Gestion Publique. Cela résulte de la mise en place de la
RGPP, de la politique de suppressions massives d’emplois que FORCE OUVRIERE combat depuis l’origine.

Ensemble exigeons :

- L arrêt des suppressions d’emplois
- L’arrêt de la RGPP
- La préservation du service public républicain
- La défense de nos statuts
- La défense du réseau et le maintien de tous les sites de la DGFIP

Vos élus FORCE OUVRIERE en CTL
Olivier Audoux 02 41 51 13 36
Christel Lucas 02 41 27 21 66
Thierry Durand 02 41 79 22 11
Jérome Moreau
Local FO DGFIP 49 (permanence le vendredi de 9h à 16h) 02 41 74 52 94
N’hésitez pas à nous contacter

ADHEREZ A FORCE OUVRIERE

Bulletin d’adhésion à retourner à Christel Lucas ( CFP Avrillé)
Nom :                                        Prénom :
Grade :
Affectation :
Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP
Fait à le

(signature)

���� 66% de la cotisation syndicale est déductible du montant de l’impôt sur le revenu


