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Repoussée plusieurs fois pour cause de crise sanitaire, l’Assemblée Générale de la section
syndicale FO DGFiP49 s’est déroulée le vendredi 11 juin 2021 à Murs Érigné.

Malgré les restrictions encore de mises (jauge stricte, port du masque, distanciation…), une
partie des adhérents FO DGFiP49 a répondu présent. Catherine Rochard, Secrétaire Générale
de l’Union Départementale FO de Maine et Loire et Sébastien Lièvre, membre du Conseil Syn-
dical FO DGFiP ont également participé à cette AG.

Après avoir rappelé l’importance que représente pour FO l’indépendance syndicale vis-à-vis
du patronat, des Directions des Administrations, des gouvernements, des partis politiques, et
d’une façon générale son opposition à toute influence extérieure au mouvement syndical , le
Secrétaire Départemental de la section a précisé les principales revendications de FO (l’arrêt
de la réforme sur les Retraites, l’augmentation des salaires, l’abrogation de la loi de transfor-
mation de la fonction publique, l’abandon de la réforme sur l’assurance chômage, la défense
du service public, et autres réformes….).

La discussion a porté sur la défense du Service Public Républicain et l’abandon à la DGFiP du
Nouveau Réseau de Proximité qui vise à supprimer toutes les trésoreries, regrouper et suppri-
mer les services des impôts (particulier, entreprise, foncier, …), et plus avoir d’accueil physique
généraliste. Le mot d’ordre pour la Direction locale étant « tout pour le numérique » , peu im-
porte ce qu’en pensent les élus et la population !

L’objectif du gouvernement et des Directions Générales ou locales étant de réduire les coûts,
de continuer à supprimer massivement des emplois (18 en 2021, plus de 200 depuis 2010), il
en résulte une détérioration des conditions de travail.

Dans le cadre d’une intersyndicale DGFiP (FO, Solidaires, CGT et CFDT) :  envoi d’une lettre
aux élus et aux candidats aux élections départementales, distribution de pétitions , communi-
qué de presse et autres initiatives pour les maintiens des trésoreries sont en cours ou prévues.

Puis les débats se sont orientés sur les actions menées ou en cours par les militants FO DG-
FiP49 au Comité Hygiène et Sécurité CT, à l’Action Sociale (CDAS), sur la loi de transforma-
tion de la Fonction Publique et sur le Télétravail. 

Il a été rappelé que pendant les quinze mois écoulés, la section syndicale a diffusé, un droit
d’alerte (11/03/2020), 22 tracts généralistes locaux, 27 comptes rendus suite aux Visios/au-
dios-conférences avec la direction locale, 4 sur les CTL, 8 sur les CHS CT, 2 sur le CDAS et 3
sur les groupes de travail sur le télétravail. Tous ses documents sont visibles sur le site Internet
de la section, mis à jour régulièrement. 

Pendant cette période, les responsables de la section sont intervenus de nombreuses fois au-
près de la Direction (audiences, mails, appels téléphoniques, recours,…) sur demande des
agents pour défendre leurs intérêts , particuliers ou collectifs.

Le trésorier de la section a indiqué dans son rapport qu’en 2020, malgré la crise COVID, la
section a enregistré un nombre record d’adhésions.


