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Crise sanitaire ou pas, gouvernement, directions Générale et locale en
profitent pour accélérer le démantelement de la DGFiP!

unom des politiques d'aus-

térité, depuis des années,

notre administration subit
fermeture et regroupement de
sites, de services, des suppressions
d'emplois, des réformes incessantes
dans les méthodes et l'organisation
du travail.

Certaines de nos missions ont déja
été privatisées ou externalisées,
comme le paiement dans les bureaux
de tabac sous I'égide de la Francaise
des jeux et prochainement, les en-
caissements a la Poste... Cela signi-
fie que I'Etat ne recouvre plus ses
propres créances et sous-traite.

A partir de 13, tout devient possible
et ouvre la voie a la privatisation de
toutes les missions!

Depuis des années les trésoreries
ferment. Au 1er janvier 2023, il nen
restera plus aucune dans le départe-
ment.

Elles sont remplacées par cing ser-
vices de gestion comptable ouverts
au public pour linstant le matin et
des points de contact dans les Mai-
sons France Service (MSAP). Ces per-
manences, tenues par un agent, sont
ouvertes trois heures par semaine ou
par quinzaine.

Notre direction ne propose cette al-
ternative que pour leurrer les élus.et
pour les citoyens, il est difficile de sy
retrouver.

Un service public nest de qualité
qu'a condition d'étre ouvert quoti-
diennement, avec le personnel né-
cessaire pour apporter une réponse a
la population!

La fin de la séparation entre

l'ordonnateur et le comptable?
Le gouvernement compte mettre fin
a la séparation entre l'ordonnateur
(celui qui décide de la dépense) et le
comptable (qui la controle et I'exé-
cute) jusquici indépendant de l'or-
donnateur.

La conséquence? Des comptables
placés sous l'autorité des ordonna-
teurs, donc la fin des controles et la

porte ouverte a tous les excés de cer-
tains élus locaux.

Coté services impots des particuliers,
la Direction regroupe ces services et
réduit l'accueil physique généralisé
depuis des années.

D’une ouverture actuelle de huit de-
mi-journées, nous allons passer a une
ouverture tous les matins soit trois
demi-journées de moins. L'aprés-mi-
di l'accueil se fera sur rendez-vous, il
sera réservé aux dossiers complexes
ou « a enjeu » Idem pour le ser-
vice des amendes. Sans parler de la
concentration des contribuables sur
une matinée qui est une aberration
totale en cette période de pandémie.

La Direction prétend que tout se
passe bien, c'est sans doute pour
cela qu'elle arecours a la présence de
vigiles... La vérité c'est que les contri-
buables « s'irritent » de trouver porte
close.

Lexpérience des fermetures
I'aprés-midi dans les petits postes
s'est soldée par la fermeture défini-
tive de ceux-ci.

Pour FO DGFiP49, ce sont les pré-
mices de la disparition de l'accueil
physique.

Des plateformes pour rempla-
cer 'accueil

Coté services impots des entreprises,
les restructurations continuent avec
le regroupement des Services et la
mise en place de plateformes na-
tionales comme avec les centres de
contact pour les particuliers.

Tous les autres services depuis des
années, subissent restructuration sur
restructuration et au bout, la menace
de l'externalisation ou la privatisation.

Avec la crise sanitaire et le versement
du fonds de solidarité, les services en-
core existants sont débordés. Le gou-
vernement, aprés avoir supprimé
1800 emplois en 2021, va recruter
prochainement, 250 contractuels
afin d'épauler les agents des SIE..
Quelle triste administration qui sup-
prime des emplois statutaires pour
recruter des contractuels sans forma-
tion.

+ FO DGFiP dénonce cette mé-
thode et exige l'arrét des suppres-
sions d'emplois et le recrutement
d'agents statutaires a la hauteur
des besoins des services!

+ FO DGFiP condamne cette poli-
tique de destruction du service
public et soutient que pour exer-
cer leurs missions, les services de
la DGFiP doivent disposer des
moyens necessaires.

+ FO DGFiP exige le maintien de
toutes les missions et d'un réseau
de proximité adapté a l'attente
des citoyens. FO revendique un
vrai service public républicain.

=+ FO DGFiP exige I'abandon du NRP
et des réformes régressives qui
sont a l'ceuvre. FO DGFiP exige le
maintien de la responsabilité per-
sonnelle et pécuniaire du comp-
table.

Généraliser le télétravail

Il faut rajouter, que sous prétexte de
pandémie, une pression est exercée
sur les agents pour qu’'un maximum
d'entre eux devienne télétravailleurs.
FO doit rappeler, lors de chaque ins-
tance, que le télétravail doit étre basé
uniquement sur le volontariat.

Environ 30 % des agents y sont sou-
mis quotidiennement. Depuis la fin
du deuxiéme confinement, chaque
ordinateur vétuste est remplacé par
un portable, une facon supplémen-
taire de faciliter la mise en place du
télétravail.

Limiter le nombre d'agents dans les
services, c'est encore supprimer plus
de services, continuer a regrouper,
faire des économies de loyers, de
consommables... au détriment des
télétravailleurs qui, pour l'instant, ne
bénéficient d'aucune indemnité. FO
revendique la prise en charge des
frais divers qui seraient engagés par
l'agent (installation, accés Internet,
chauffage, électricité, etc.).

(1) Direction Générale des Finances Pu-

bliques - fusion des administrations du
Trésor et des Impots



