Plan emplois 2023 : 22 suppressions a la DDFiP 49
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DGFiP ® 02-41-74-53-04 fo.ddfip49@dgfip.finances.gouv. fr
Maine et Loire le 17 janvier 2023

Vos représentants FO DGFiP 49 n'ont pas siégé au CSAL convoqué le 9 janvier 2023 ni a sa
nouvelle convocation le 17 janvier 2023.

Les raisons de ce boycott sont : les 850 suppressions d'emplois au niveau national et les 22 au
niveau local. |l est aussi curieux que les décisions du Directeur sur ces suppressions d’emplois aient
été divulguées avant méme que les documents pour le CSAL ne soient adressés aux organisations
syndicales représentatives. Rappel : (82,03 % de participation aux derniéres élections).

Suppressions d’emplois 2023 a la DDFiP49 (chiffres donnés par la direction locale).

IP | IDIV | IDIV | A B | Géo | C | Total
PLF 2023 (MAGERFIP) Services HC | CN meétre
s

PCE Angers -1 -1

Repri;zccli;z;nplois PCRP Angers -1 -1
Redéploiements Direction (contrble de gestion) +1 +1
Direction -6 -1 -7

Direction (EDR) -1 -1

o SIP Angers -2 -4 -6
Contributions SIP Cholet 1 1 2
SIP Saumur -1 -2 -3

SDIF Cholet -1 -1

SDIF Saumur -1 -1
Total 0 -6 -1 +1 | -7 -2 -7 | -22

le CONTRAT D’OBJECTIFS ET DE MOYENS : de la poudre de « perlimpinpin » ?

Ci-dessous quelques exemples au travers d’extraits du document d’orientation :

Page 7 « Le projet s’articule autour d’une partie métiers et d’une partie transverse regroupant au
fotal 7 axes :
* La 1ere partie est structurée autour des missions de la DGFiP : missions régaliennes,
services, conseil :
v’ les missions régaliennes : gestion publique, gestion fiscale, lutte contre la fraude fiscale »

Page 9 « Consolider, moderniser et simplifier la gestion et le recouvrement des recettes publiques
[objectif 2]

v Réorganiser les missions de la gestion fiscale des particuliers et des professionnels

v’ Poursuivre la rénovation et la dématérialisation des missions fonciéres et cadastrales

v' Poursuivre I'amélioration et I'unification du recouvrement »

Page 10 numérotée par erreur 9 » « Renforcer le civisme fiscal et la lutte contre toutes les fraudes »
« C’est donc cela les premiers résultats de ce COM ! »

22 Suppressions d’emplois dans le Maine et Loire dont 11 B et C en SiP,
1B en PCE, 1 B en PCRP, 2 géométres, etc.

SIP, une premiére depuis l'arrivée de M Derrac : Avant la mise en place de nouvelles organisations
et des nouvelles installations des agents victimes des restructurations, la direction a déja commencé
son travail de « sape », supprimer les emplois !

Sans doute la suite logique des propos tenus par M Derrac lors du CTL du 13 octobre 2022
concernant les antennes des SIP de Baugé et de Segré soi-disant pérennes : « de toutes fagons,
que restera-t-il de notre administration dans 10 ans » (sic).
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Si la disparition de la contribution audiovisuelle et de la taxe d’habitation est une réalité, d’autres
missions arrivent ou doivent étre renforcées. La mise en place de GMBI en 2023, entrainera
obligatoirement une aide aux usagers (propriétaires, agences, ...) accompagnée de mises a jour. Le
nombre de dossiers et d'e-contacts va augmenter ainsi que le volume d’accueil physique et

téléphonique. La Direction le sait-elle ?
Si « Renforcer le civisme fiscal et la lutte contre toutes les fraudes » est un axe majeur du COM,

face a 'augmentation conséquente des erreurs ou des fraudes liées au PAS et aux RICI, la logique
voudrait que le contrdle des déclarations soit renforcé par les moyens humains nécessaires.

A partir du 16 janvier et normalement jusqu’au 28 février 2023, les SIP géreront la prime carburant
(environ 10 000 000 de bénéficiaires), le 6 janvier les agents cherchaient toujours la note
explicative !

Missions, emplois, service public, FO exige :

* Le maintien et le renforcement de toutes les missions de la DGFiP et les moyens
nécessaires a leur pérennité (créations d’emplois statutaires permettant le bon
exercice des missions dans l'intérét des agents et du public,..).

» L’arrét des restructurations incessantes,

* Un maillage territorial a la hauteur des besoins dans l'intérét de la population.

Tableau des transferts d’emplois liés aux restructurations
NRP (Nouveau réseau de Proximité) (chiffres donnés par la direction locale).

IP |IDIV|IDIV| A| B | Géo | C | Total
PLF 2023 Services HC | CN métre
s
Direction 5 1 1 7
PCE Angers 1 1
PCRP Angers 2 2
PCRP Antenne Baugé -2 -2
SIE Angers (ex Angers Est) 1 1112 7 21
SIE Angers Ouest -1 -2 |12 -8 -23
SIE Cholet -1 1 0
SIP Angers (ex Angers Est) 1 2 | 18 18 39
SIP Antenne Segré 3 1 4
Transfert
SIP Angers Ouest -1 -1 -1 | -15 -15| -33
SIP Segré -1 -1| -6 51 -13
SIP Cholet 1 1 2
SIP Saumur 4 3 7
SIP Saumur Antenne Baugé 2 2 4
SIP Baugé -1 -7 51 13
SGC Segré 6 1 7
T Le Lion d’Angers -1 -6 -1 -8
SGC Cholet 1 8 1 10
T Beaupréau -1 -1 -3 -1 -6
T Montrevault -1 -5 -6
Total 0 0 0 0| o0 0 0 0
Direction (CDL) 1 1
Redéploiement a PCE i ! 0
Pinitiative du PCRP Angers -1 -1
Directeur local Direction 1 1
SGC Saumur 1 1
Total 0 0 0 o| o 0 0 0




