
A FO DGFiP, l’indépendance vis-à-vis des partis politiques, des organismes philosophiques ou
religieux n’est pas un slogan publicitaire, c’est une garantie de liberté et de solidarité, c’est
notre ADN. Nous respectons les opinions de chacune et chacun et  agissons dans l’intérêt
exclusif des agents des finances publiques.

Nous sommes un syndicat réformiste. Nous sommes favorables aux évolutions lorsque celles-ci
s’inscrivent dans une démarche de progrès et de justice sociale. 

Nous combattons  en revanche  tout  ce  qui  remet  en  cause notre  conception  exigeante  du
service public, le patrimoine de ceux qui n’en ont pas. Tout ce qui remet en cause nos droits et
nos acquis sociaux.

VOTER FO, C’EST LE RESPECT DU MANDAT CONFIÉ 
et L’ASSURANCE D’ÊTRE INFORMÉ ET DÉFENDU.

Pendant les quatre dernières années de sa mandature, les représentants FO ont été
présents au quotidien. 

Les militants FO ont été sollicités de nombreuses fois par leurs collègues.  La
section syndicale est intervenue à chaque fois auprès du Directeur pour tout type
de demandes : 
– Droits des agents, mutations, collectifs de travail,  travaux de rénovation de locaux,
tickets  restaurant,  frigos,  problèmes de  chauffage,  masques,  disques durs  externes,
télétravail,  etc...ou,  tout  simplement,  pour  que  les  promesses  de  la  direction  soient
tenues.

À titre  d’ed’exemple, pendant la crise sanitaire, les militants  FO sont intervenus chaque
semaine auprès de la direction locale.  Ils ont transmis, diffusé 38 compte-rendus
locaux  pour  garder  un  lien  social  indispensable  avec  ses  adhérents  et  les
collègues de la DDFiP de Maine et Loire. 

Le site internet de la section témoigne de sa forte activité pendant ces 4 années :
vous y trouverez, en toute transparence, l’ensemble des tracts et comptes rendus (CTL,
CHSCT, CDAS, Visio/audio, Groupe de Travail) réalisés et diffusés par FO DGFiP49. 

En choisissant FO, vous voterez pour des femmes et des hommes actifs et
réactifs, qui sans démagogie, ni opportunisme, n’hésiteront pas à interpeller la

direction et défendront vos droits individuels et collectifs et le service public.

VOTER FORCE OUVRIÈRE, 

C’est voter pour la première organisation syndicale de la Fonction publique d’État.

C’est voter pour une organisation syndicale confédérée, c’est donc la garantie d’avoir un
représentant  FO face à chaque décideur (Direction locale, Préfet, Direction générale,
ministère de l’Économie et des Finances, du budget, Ministère de la Fonction Publique,
Gouvernement, Chef de l’État).



VOTER FO DGFiP, C’EST VOTER POUR VOUS !

À la DGFiP, les préoccupations des agents sont claires : les restructurations et fermetures
de sites ou de services et ses conséquences (mutations, travail à distance, télétravail imposé,
etc), l’emploi, le pouvoir d’achat, l’exercice plein, entier et au quotidien de toutes les missions, la
reconnaissance concrète de leur engagement, l’âge de départ à la retraite, les conditions de
travail. 

C’est pour cela que FO DGFiP49 revendique entre autres :
• l’arrêt du NRP, et le retour d’un vrai service public de proximité,
• l’abrogation de la loi de transformation de la Fonction publique,
• le maintien des statuts et du code des pensions,
• l’arrêt des suppressions d’emplois et le recrutement d’emplois statutaires à la hauteur

des besoins des services, 
• la revalorisation de la valeur du point d’indice à la hauteur des pertes subies depuis 2000

(25%), 
• la refonte des grilles indiciaires pour assurer un déroulement de carrière qui permette

d’atteindre l’indice terminal d’un corps et d’accéder à la catégorie supérieure,
• la revalorisation des régimes indemnitaires,
• le droit au retour à l’issue d’une promotion, deux mouvements de mutation par an ainsi

qu’une affectation la plus fine possible, y compris en direction.
• une négociation salariale annuelle effective,
• une  amélioration  significative  des  taux  de  promotion  par  un  plan  de  qualification

ambitieux,
• son opposition totale à tout recul de l’âge légal de départ à la retraite et à l’allongement

de la durée de cotisation,
• l’amélioration effective des conditions de travail en interpellant régulièrement la Direction.

VOTER POUR LA LISTE FO DGFiP 49 au CSAL, 

Ensemble, nous sommes plus forts !

C’est élire des collègues qui 
défendent vos droits au 
quotidien, préparent leurs 
dossiers et démontrent sans 
démagogie le bien-fondé 
des revendications par des 
arguments construits et 
pertinents. 

Parce qu’ils militent au sein 
d’une organisation libre et 
indépendante, les 
représentants FO  sont 
uniquement porteurs des 
demandes des personnels.

Leurs objectifs : la défense 
du service public !! la 
défense des intérêts 
particuliers et collectifs  des 
agents en obtenant 
satisfaction auprès de la 
Direction locale !!


