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p2) Gréve interprofessionnelle du 9 avril 2015

Les agents des finances a la sauce grecque !

Voila encore un cadeau différé des signataires du pacte de
responsabilité aux agents de la DGFiP.

Mesures catégorielles : du jamais vu en 25 ans !

Les promotions inter catégorielles (changement de corps)

Avec les propositions présentées nous sommes loin des discours ministériels sur “ la reconnaissance de la
professionnalisation des agents !

Tous les ministres, et Bercy en a vu passer beaucoup en 25 ans, aucun n’a proposé d’aussi faibles volumes de
promotions.

Apres le gel de la valeur du point d’indice, la hausse des cotisations retraite, les suppressions d’emplois, les
restructurations incessantes, les conditions de travail dégradées, les agents avaient, voila encore quelques
années, au moins une perspective d’évolution de carriere, méme si elle restait en- deca des attentes. Avec ce
projet 2015, les ministres viennent de leur fermer la porte a cet espoir.

Promotions de C en B Promotions de B en A
» DGFiP : 250 contre 1650 en 2012 » DGFiP : 100 contre 585 en 2012
» DGDDI :109 » DGDDI :65
» DGCCRF :12 » DGCCRF :33
» Administration centrale : 45 » DGE :8
» INSEE :15 » INSEE :5

Les promotions intra catégorielles (changement de grade)
Le ministére réaffirme sa volonté d’aligner a terme les taux promus/promouvables sur ceux de la
Fonction Publique.

Année 2015
Catégorie A |promouvables + 10% |promotions - 36 %

Catégorie B |promouvables + 11,5% |promotions - 9%

Catégorie C |promouvables - 9%” | promotions - 28%

Jamais en 25 ans nos acquis sociaux n'ont été aussi menacés !
Aucune direction, aucune catégorie et aucun grade ne sont épargnés. A la DGFIP :
» Liste d'aptitude de C en B de un a trois en moyenne par département,
> Liste d'aptitude de B en A méme pas un par département
Pour tout renseignement utile sur vos promotions,
adressez vous aux signataires du pacte de responsabilité,
ils trouveront les arguments pour justifier ces mesures d'austérité !

(*)conséquence des baisses de recrutement.
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Communiqué de presse des Unions Départementales de Maine-et-Loire

Pour une politique de progres social
Contre la politique d’austérité
Greéeve interprofessionnelle le 9 avril 2015

Combattre et réduire le chémage, permettre la création d’emplois en changeant de politique
economique, préserver les droits de tous les régimes sociaux (assurance maladie, retraite,
indemnités chdmage, etc...), garantir et promouvoir 'ensemble des services publics, augmenter les
salaires (dans le secteur public et le secteur privé), les retraites, les minimas sociaux, sont des
priorités sociales.

Réunies le 9 mars 2015, les organisations syndicales CGT — FO — FSU et Solidaires 49 affirment leur
détermination a faire aboutir ces revendications. Elles entendent développer les luttes
indispensables contre les politiques régressives et leurs conséquences désastreuses pour le
monde du travail, tant sociales, économiques que démocratiques.

Le pacte de responsabilité, la rigueur budgétaire, le projet de loi “Macron”, la réforme territoriale ainsi
que plusieurs dispositions des pouvoirs publics et des patrons, aggravent la situation des salarié(e)s,
chémeurs et chémeuses, retraité(e)s.

De nombreux secteurs avec leurs organisations syndicales sont d'ores et déja engagés dans le
combat pour préserver I'emploi, augmenter les salaires, tant dans le secteur public que dans le
secteur priveé.

Notre département n’est pas épargné et la situation de I'emploi est préoccupante dans l'industrie,
I'agriculture, le batiment et le secteur social ou les plans sociaux se multiplient.

Face a cette situation et pour stopper les politiques antisociales menées par les gouvernements, au
service du patronat, les organisations syndicales CGT - FO - FSU et Solidaires 49 s’engagent dans
un processus de mobilisation et appellent 'ensemble des salarié(e)s, a

une journée de gréve interprofessionnelle le jeudi 9 avril 2015
et a participer massivement a la manifestation nationale unitaire a Paris

Pour exiger :

= L’augmentation des salaires, des retraites et des minimas sociaux,

= La création d’emplois dans le privé et le public et I’arrét des plans de licenciements.
= Des avancées sociales, le retrait du pacte de responsabilité,

=> Le retrait du projet de loi Macron.

Nom : Prénom:

Grade :

Affectation :

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP

Fait a le Signature :

(66% est en crédit d'impots) 7‘

Bulletin d’adhésion a retourner a Christel Lucas Secrétaire Départemental (SIP Angers Nord 15 b rue Dupetit Thouars)




	Mesures catégorielles : du jamais vu en 25 ans !

