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Angers le 7 janvier 2021

2020 a été  le  début  d’une crise  sanitaire  inédite.  Elle  aura des  conséquences  économiques  et  sociales  qui
impacteront les travailleurs qu’ils soient du privé ou du public. Cela s’ajoute aux désastres engendrés par les
politiques d’austérité menées depuis des années par les différents gouvernements. (gel des salaires, suppressions
d’emplois, de sites, promotions et avancements réduits drastiquement,...). 

Pour la santé, les réductions budgétaires ont généré l’affaiblissement du service public hospitalier (suppressions
d’emplois, de lits, de structures, non renouvellement du stock des masques, etc.).

Malgré tout, les agents du service public ont répondu présent et grâce à leur engagement et leur dévouement ont
largement contribué à la continuité de l’activité du pays comme à la DGFiP.

Ce contexte devrait conforter le rôle et la place de notre administration, mais force est de constater que
les stratégies de démantèlement mises en œuvre avant la crise du COVID sont toujours en marche 

et appliquées comme pour le Maine et Loire avec « zèle » par notre directeur !

Depuis de nombreuses années, les suppressions d’emplois, les regroupements de services (SIP, SIE, SPF, CDIF,
des services de Direction, ...), la spécialisation des trésoreries, la mise en place du NRP continuent d’impacter
négativement  l’organisation  des  services  restants,  de  réduire  l’accueil  du  public,  de  supprimer  des
missions, de détériorer les conditions de travail des personnels. 

La spécialisation des trésoreries à travers le NRP conduira à la fermeture de toutes les trésoreries d’ici au 1 er

janvier 2023. Leurs regroupements sur quelques Services de Gestion Comptable vont réduire l’intérêt du travail
des agents en massifiant/industrialisant les tâches répétitives. Le retour du travail à la chaîne, où « l’humain »
n’a plus sa place ! Il est totalement fait abstraction des agents en les déplaçant contre leurs volontés. 

A cela il faut rajouter la demi-journée de permanence une fois par semaine ou tous les quinze jours vendue aux
élus  pour  leur  faire  avaler  la  disparition  d’un  vrai  service  public  sur  leur  territoire.  Faire  croire  qu’une
permanence  d’une  demi-journée  en  lieu  et  place  d’un  service  au  quotidien  améliore  le  service  public
républicain, c’est se moquer de la population et des agents qui y exerçaient. 

Pour  les  services  de  la  Filière  Fiscale,  du  « TAM  RAP »,  des  services  de  Direction,  le  processus  de
regroupements ou de suppressions en cours  ou effectué  conduit  à  la même politique de liquidation des
missions et de présence sur le territoire départemental. Comme exemple, la première suppression d’emploi
concernant le début de la création des pôles nationaux en remplacement des SIE. (voir tableau au dos et tract
FO du 1er décembre 2020).

Mr  Derrac,  après  votre  passage,  que  restera-t-il  de  la  DDFiP  de  Maine  et  Loire ?  Combien  d’entités
survivront et sur quels lieux après 2023 ? 

FO DGFIP n’acceptera jamais ce processus consistant à liquider la DGFIP !

Pour FORCE OUVRIÈRE, 
« parce que renforcer les services publics et la DGFIP c’est renforcer la République »,

 le combat doit se poursuivre pour exiger l’ARRÊT des suppressions d’emplois 
et le RETRAIT du NRP !

Suppressions d’emplois     2021   : 
comme le chante Francis Cabrel, « ça continue encore et encore... » 

À la DGFIP : 1800 emplois supprimés au PLF 2021, 1600 annoncés par la Direction pour 2022. 18 en
2021 dans le Maine et Loire.
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18 suppressions à la DDFiP de Maine et Loire en 2021

Catégories IP IDIV HC IDIV CN A B C Total

Emplois +1 -1 -1 -8 -9 -18

Services de Direction

 

                                Fiscalité                                                      Secteur Public Local

*  La  suppression  d’emploi  au  SIE  Angers  Est  est  liée  à  la  création  des  pôles  nationaux  de  la  fiscalité
professionnelle, ce n’est que le début ! 
** La direction locale indique qu’il s’agit de reprises d’emplois fléchés dans le cadre de la création de centres de 
contact.

Redéploiement suite au NRP


