
COMMUNIQUE UNITAIRE DES SYNDICATS DE LA MANCHE

Emplois, conditions de travail, missions, rémunération 
agir à la dgfip !

Les syndicats de la DGFiP considèrent qu’il y a urgence à agir pour stopper immédiatement 
les suppressions d’emplois et pour revendiquer la création d’emplois de titulaires. 

En cette période de crise, les missions de la DGFiP doivent plus que jamais être renforcées 
pour répondre aux besoins de la société et assurer un bon fonctionnement de l’Etat. 

Il est nécessaire d’agir pour inverser la spirale de la dégradation brutale et inquiétante des 
conditions de vie au travail. 

En matière de rémunération, la rigueur et l’injustice doivent cesser ! 

Depuis 2008, 12 143 emplois ont été détruits aux Finances Publiques, environ 70 dans la 
Manche (  9% DES EFFECTIFS)  soit  bien au-delà de la  règle du non remplacement  d'un 
départ à la retraite sur deux, érigée en principe par le gouvernement actuel.

Les syndicats CGT Finances Publiques, Union SNUI Sud Trésor Solidaires, FO DGFiP,  et UNSA 
DGFiP de la Manche exigent un service public de qualité pour tous (particuliers et usagers 
professionnels comme collectivités territoriales), une fiscalité plus juste à l'égard de tous, et 
dénoncent :

• des suppressions de postes qui sont autant de possibilités d'emplois refusées aux
chômeurs et jeunes diplômés,

• la dégradation du service public qui se traduit par de longues files d'attente à l'accueil 
générant une tension entre population et agents,

• le risque grandissant de suppressions de trésoreries de proximité en les fragilisant
encore un peu plus,

• la très forte augmentation (plus d'1/3 en 10 ans) de la charge individuelle de travail,

• la dégradation continuelle des conditions de travail des agents, amenés de plus en
plus à travailler dans l'urgence pour parer au plus pressé.

FACE À LA GRAVITÉ DE LA SITUATION, IL FAUT AGIR ! 
Les organisations syndicales appellent les agents à se 

mettre massivement en grève dans la DDFiP 
le jeudi 2 février 2012


