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LISTE d’APTITUDE 2023
ne réunion informelle « Liste d’Aptitude »
s’est  tenue  le  14  novembre  remplaçant
les  CAP  supprimées  par  la  Loi  de

Transformation  de  la  Fonction  Publique  du  7
août 2019, combattue par F.O.-DGFiP.

U
F.O.-DGFiP, seul syndicat,

revendiquant la Liste d'Aptitude
comme moyen de promotion

Éléments de sélection

D’ordre  général,  la  sélection  d’un  candidat
s’établit sur plusieurs critères non exhaustifs :
► compte-rendu  d’entretien  professionnel
(CREP)  incluant  ou  non  la  mention  « aptitude
confirmée »  pour  le  grade  supérieur  et  les
appréciations du chef de service
► agent ayant des missions du grade supérieur
► concours  ou  pas  pour  accéder  au  grade
supérieur
► formation  pour  se  perfectionner  (ou
formateur)
► Attention,  suite  à  l’entretien  de  notation,
n’hésitez  pas  à  préciser  être  mobile
« géographique »  ou  « fonctionnel »  (mission
différente) dans « commentaire de l’agent »

POTENTIALITÉS pour 2023

 4 potentialités de C en B 
(3 en 2020, 3 en 2021 et 4 en 2022)

26 candidatures dont 12 rejetées
(40 en 2020, 32 en 2021 et 28 en 2022)

5 dossiers en A « proposé classé »
21 en V « non proposé »

 1 potentialité de B en A 
(1 en 2020, 0 en 2021 et 1 en 2022)

28 candidatures dont 3 rejetées
(34 en 2020, 29 en 2021 et 28 en 2022)

2 dossiers en A « proposé classé »
26 en V « non proposé »

Un dossier supplémentaire retenu pour chaque
liste  d’aptitude  en  cas  d’appel  de  liste
complémentaire.

 Candidature Rejetée 

► tableau  synoptique :  moins  de  16  points,
c’est-à-dire pas 4 « excellent » sur les 4 thèmes
du  CREP  (Compte-Rendu  d’Évaluation
Professionnel)
► non  mention  dans  les  commentaires  de
« l’ aptitude confirmée » pour le grade supérieur.
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