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Budget et Réorganisation

e  Comité  Technique  Local  consacré  à
différents bilans 2021 et projets/opérations
pour 2022 s’est réuni le 26 avril 2022.L

.

La  Direction  envisage  une  réorganisation  des
services de la Direction. Le projet sera dévoilé en
CTL le 21 juin. À ce stade, aucune information
n’a été communiquée sur les services impactés.

Service Liaison Rémunération

 Immobilier 

Suite à la politique de la Direction Générale (DG)
de  relocaliser  des  services  de  grandes
métropoles  vers  des  villes  de  provinces,  le
service SLR va s’étoffer pour atteindre 32 agents
au 1er septembre 2024.
► Au 1er septembre  2022 : 7 nouveaux agents
dont 1 depuis le 11 avril
► Au 1er septembre 2023 : 6 agents
►  Au 1er septembre 2024 : 10 agents

Le  projet  prévoit  d’affecter  entièrement  le  3e

étage de la Direction à ce service. Une partie des
locaux étant vide,  les travaux vont  commencer
très rapidement afin d’éviter des nuisances sans
plus  de précisions :  le  projet  sera  présenté  en
CTL le 21 juin.

A ce stade,  la Direction avance que le service
compterait  8  agents  sur  le  plateau actuel  et  8
autres agents sur le plateau rénové.

La Direction a indiqué la participation des agents
dans la refonte du service (travaux, missions...).

 Relocalisation : un leurre 

Pour  rappel,  ces  emplois  ne  sont  pas  des
créations  puisqu’on  supprime  ces  postes  dans
les SLR de Rennes, Bordeaux et Paris.

Même si FO-DGFiP se félicite de l’arrivée de ses
emplois  dans  la  Marne,  la  Direction  a  indiqué
que  la  plupart  des  agents  affectés  seraient
nouveaux sur la mission.

Cette politique de « relocalisation », « vendue »
par  la  DG  comme  permettant  aux  agents  de
grandes métropoles de pouvoir muter facilement
dans  des  plus  petites  villes  de  province  et  de
rapprocher  la  DGFiP  des  usagers,  n’est  qu’un
leurre. Ces agents restent dans leur département
d’origine et ne suivent pas leur mission.

Budget et opérations

Un bilan des dépenses a été présenté, financé
par  les  programmes  156  (dotation globale  de
fonctionnement),  362  (plan  de  relance),  723
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(opérations  immobilières  et  entretien  des
bâtiments de l’État).

 Quelques Opérations 

► Reims :
remplacement des chéneaux (168174€)
réfection des sanitaires (55650€)
► Épernay :
remplacement de la chaudière (276822€)
réfection du parking (73860€)
► Vitry le François :
remplacement de la chaudière (68685€)
► Direction :
travaux d’étanchéité (44931€)
► Tous sites :
travaux de peinture (175867€)
travaux  de  câblages,  de  pose  de  prises  et
d’éclairage (52560€)

 Opérations à venir 

► Tirlet :
sécurisation pour dédier le RDC à l’accueil des
usagers et rendre l’accès aux étages par badge
► Reims :
sécurisation de l’accueil sur RDV par la création
d’un accès dédié au niveau des portes vitrées
avec affichage spécifique et audiophone.
Remplacement  des  ouvrants :  opération  sur
plusieurs  années  au  vu  du  chiffrage  très
important (plus d’1 million €)
► Épernay :
sécurisation de l’accueil sur RDV par la création
d’une porte  dédiée (dans le  mur  côté  gauche)
avec affichage spécifique et audiophone.

Entretien PRO

Un bilan de la campagne 2021 :
► 608  agents  évalués :  120  A,  280  B,  7
Géomètres, 190 C, 11 C Techniques
► 68 agents non évalués (moins de 180 jours de
présence en N-1 et cessant leur activité en N) : 
8 A, 35 B, 23 C, 2 C Techniques
► 14 refus : 2 A, 5 B, 7 C

► 6 recours hiérarchiques : 4 B, 2 C
► 1 recours en CAPL

L’inFO en plus

A la suite des élections professionnelles
de fin d’année, les CAP Locales vont

disparaître au profit des CAP Nationales.
Tous les dossiers « locaux » seront
remontés et traités au plan national.

Equipe De Renfort

Suite  à  la  suppression d’1 poste B, l’équipe est
constituée  de  21  Équivalents  Temps  Pleins
(ETP).

Après les réussites aux concours, examens, liste
d’aptitude et un départ en retraite, l’EDR va être
partiellement  renouvelée  en  particulier  sur  le
secteur SPL et dépense/comptabilité de l’État.

Rappel  : affection sur poste au choix

Formation

 Bilan 2021 

Les  formations  ont  été  perturbées  par  la
pandémie.  Certaines  ont  été  effectuées  en
distanciel  (avec  formateur)  ou  en  e-formation
(sans  formateur).  À  partir  de  juin  2021,  les
formations  ont  repris  en  présentiel  en  format
réduit (jauges à respecter).

 Formations 2022 

Depuis décembre 2021 (par décret), les jauges
ont été levées facilitant l’accueil des agents.

En lien  sur  Ulysse Marne,  le  programme pour
cette année : formations 2022

Rappel  : les agents effectuant des e-formations
ont  la  possibilité  de  la  suivre  dans  une  salle
dédiée à l’e-formation (prendre contact avec le
service «  formation professionnelle » ou l’ACIF).

http://dfp510.intranet.dgfip/agents/formation-professionnelle/plan_local_formation.htm

