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ÉDITO DE LA SECRÉTAIRE GÉNÉRALE 

DE L’UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE 

 
Mes camarades, 

 

Voici le premier numéro du Journal de l’Union Départementale FO de la 

Haute-Marne de l’année 2023 ! Et quel début d’année 😉. 

 

Un premier trimestre qui a été principalement rythmé par les nombreuses 

Assemblées Générales de nos syndicats, mais également par les journées de 

grève et de mobilisation contre la réforme des retraites. A ce jour, nous 

sommes toujours dans le combat qui a débuté le 19 janvier 2023, première 

journée qui fut suivie par 11 autres. 

 

Le département de la Haute-Marne n’a pas à rougir ! FO non plus !!! 

Les militants FO et les Haut-Marnais ont été au rendez-vous : 5 700 personnes environ le 19 janvier 

dans les cortèges du département, 8 800 le 31 janvier, 6 000 environ les 7 et 11 février. 

Certes, après ces 4 journées, une baisse de la mobilisation a été constatée. Il est difficile de tenir sur 

la durée. Elle a oscillé… tantôt à plus de 3 000, au plus bas à 1 600 et à nouveau un pique à plus de  

6 700 le 23 mars, juste après le passage en force du gouvernement avec l’article 49-3. Nous sommes 

toujours méprisés par un gouvernement sourd, obtus et borné. 

A l’heure où j’écris ces quelques lignes, la Première Ministre a réitéré, la semaine dernière, son refus 

catégorique de retrait de cette réforme et nous attendons maintenant le rendu de décision du Conseil 

Constitutionnel. La Confédération Force-Ouvrière lui a transmis un argumentaire considérant que 

cette loi devrait être déclarée contraire à la Constitution (voir la circulaire 51-2023). 

 

Mais ne baissons pas les bras. Continuons à être présents sur le terrain, dans nos entreprises et 

administrations. Nous allons gagner ce combat : nous n’avons qu’un mot d’ordre : le RETRAIT ! 

Recul de l’âge légal de départ à la retraite à 64 ans, c’est NON ! 

 

Au-delà du combat mené contre cette réforme des retraites, il nous faut mettre en œuvre nos 

résolutions de congrès. 

Les 4 et 5 avril 2023, a eu lieu le Forum du Développement à la Confédération. Je m’y suis rendue 

avec Sébastien LEROY, membre de la commission développement de l’Union Départementale. La 

Commission Exécutive Elargie, qui aura lieu le 11 mai prochain, sera l’occasion de travailler sur ce 

thème au sein des équipes syndicales FO, mais aussi dans les entreprises où nous ne sommes pas 

encore implantés. Je vous invite à vous y inscrire. Au vu de nos résultats aux élections 

professionnelles, des demandes d’adhésion reçues ou de la création de nouveaux syndicats, il nous 

faut continuer le travail entamé et il nous faut fixer ensemble une feuille de route pour continuer à 

développer notre organisation. Pascal LAGRUE, Secrétaire Confédéral en charge du secteur 

Développement sera présent pour présider notre journée. Il nous faut gagner en représentativité pour 

peser plus lourd dans le rapport de force. Il faut que FO soit l’interlocuteur premier et que ce soit avec 

FO que l’on négocie. 

 

Mes camarades, que ce soit dans tous les combats, pour faire respecter nos droits ou que ce soit pour 

le développement de notre organisation Force-Ouvrière, c’est ensemble que nous pourrons y arriver. 

A méditer : pour atteindre nos objectifs, si nous avons à porter une charge de 50kg, il est plus simple 

d’y arriver en se répartissant la charge entre camarades avec par exemple 10 sacs de 5kg que d’y aller 

seul avec 1 sac de 50 kg. 
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ÉDITO DU SECRÉTAIRE CONFÉDÉRAL DE LA CONFÉDÉRATION 

GÉNÉRALE DU TRAVAIL FORCE-OUVRIERE – FRÉDÉRIC SOUILLOT 
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LA VIE DE L’UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE 
 

Dates des réunions de ses Instances 

 JANVIER FEVRIER MARS 

Commission Exécutive  27  

Bureau 5 27  

Comm. Conciliation    

Comm. Contrôle    
 

 

Commission Juridique : le 27 janvier, la Commission s’est réunie pour la première fois depuis le 

Congrès et cela a été l’occasion de faire le point sur le règlement de fonctionnement et le mettre à 

jour afin de proposer sa validation lors de la Commission Exécutive qui a eu lieu le 27 Février. 

 

Commission Handicap : le lancement de cette commission a été officialisé le 1er février. Les 

membres ont établi le règlement de fonctionnement qui a également été validé lors de la CE du  

27 février. Ils vont se réunir à nouveau le 6 juin pour travailler sur l’organisation de journées à thème. 

 

Investissements de l’UD :  

A été validé par la CE du 15 décembre 2022, l’achat d’un nouveau bureau pour notre Assistante 

Carole et de nouveaux stores pour certains bureaux qui en étaient jusque maintenant dépourvus. 

 

 

Les achats ont été 

réalisés et le bureau est 

installé depuis le 22 mars 

2023. 

 

Carole est maintenant 

mieux installée et nous 

pourrons ainsi lui éviter 

des Troubles 

Musculosquelettiques

    

 

 

CCN : les 29 et 30 Mars 2023 

Le Comité Confédéral National s’est réuni dans les locaux de la Confédération à Paris. 

C’est l’instance d’administration la plus haute entre les congrès de la Confédération Syndicale. Il 

débat et décide des actions que doit conduire le bureau confédéral qui est l’instance permanente de 

Force-Ouvrière. 

Une résolution générale a été votée à l’issue des 2 journées de travaux. Nous l’avons envoyé à tous 

les secrétaires de syndicat, n’hésitez pas à leur demander s’ils ne vous l’ont pas transmise. 

 

La Commission Exécutive Elargie : 

La CE élargie aura lieu le jeudi 11 Mai 2023 à la salle NIEDERBERGER dans les locaux du Conseil 

Départemental. 

Cette journée aura pour thème le développement de l’organisation et de nos syndicats. Il est important 

de travailler et de partager des moments de convivialité entre camarades et en interpro (public/privé). 

N’hésitez pas à vous y inscrire en passant par votre secrétaire de syndicat.
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LA VIE DE NOS SYNDICATS 
 

Dans le Privé, vous trouverez ci-dessous les résultats des dernières élections professionnelles : 

 

Entreprises Fédération Représentativité 

3P Chimie 86,44 % 

MAGNA Chimie 53,03 % en progression 

Géant CASINO FGTA 77,61 % 

ADASMS FNAS 100 % en progression 

YANMAR Métallurgie 46,48 % en progression 

MSA FEC 28,50 % en progression 

 

Réunion du Groupement Départemental le 9 janvier 2023 : 

 

Premier rassemblement du Groupement Départemental de la Haute-Marne suite aux élections qui ont 

eu lieu en décembre 2022. Ce fut l’occasion pour les nouveaux de se présenter et de commencer à 

appréhender le fonctionnement du GD. 

 

 
 

Créations de syndicats : 

 

Le 1er mars s’est tenue l’Assemblée Générale de création du SDFOTHM – Syndicat 

Départemental Force-Ouvrière des Territoriaux de Haute-Marne. 

Ce syndicat a pour but de rassembler 13 structures territoriales, de former, d’assister et 

d’accompagner les agents territoriaux du département. 
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LA VIE DE NOS SYNDICATS (suite) 
 

Le 11 mars 2023 a eu lieu l’Assemblée Générale de création du syndicat CAP2CALL. 

Une équipe motivée qui a décidé de présenter une liste aux prochaines élections professionnelles. 

Des camarades motivés qui sont déjà très bien axés sur le développement. 

 

 

SGP Police : 

Le 3 mars, le Conseil Syndical s’est réuni en la présence 

de Stéphane MORISSE, Secrétaire National Zone Est et 

Christian POUS, Secrétaire Régional Champagne 

Ardenne. 

Cela a été l’occasion de faire un point sur les adhésions, 

sur les élections professionnelles, sur l’activité… 

Secrétaire Départemental (SD) : David 

Représentant Chaumont : Gildas 

Représentant St-Dizier et SD adjoint : Jacky 

SD des Personnels Administratifs Techniques et Scientifiques : Sandrine / adjointe : Jessica 

 

 

Tenue des Assemblées Générales de nos syndicats : 

 

Lors de ce premier trimestre 2023, de nombreuses Assemblées Générales ont été tenues par nos 

syndicats. La Secrétaire Générale de l’Union Départementale a essayé d’être présente à chacune 

d’entre elles, sinon un membre de la CE était présent pour la représenter : 

 

- CHHM le 10 janvier 2023  

o Secrétaire du syndicat : Sandrine BAUDART 

 

- YANMAR le 11 janvier 2023  

o Secrétaire du syndicat : Nicolas KITYNSKY 

 

- Hôpital de Wassy le 16 janvier 2023 

o Secrétaire du syndicat : Isabelle TANTON 

 

- 3P le 21 janvier 2023 

o Secrétaire du syndicat : Cindy ANEL 

 

- CH Geneviève Anthonioz de Gaulle  le 23 janvier 2023 

o Secrétaire du syndicat : Karen SCHMIDT 

 

- CH de Langres le 24 janvier 2023 

o Secrétaire du syndicat : Yann GRISVAL 

 

- SDAS FO le 3 février 2023 

o Secrétaire du syndicat : Elodie DANTAL 

 

- MSA le 14 février 2023 

o Secrétaire du syndicat : Axelle PERREAU 

 

- AESCULAP le 23 février 2023 

o Secrétaire du syndicat : Gérard THILLY 
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- BA 113 le 28 février 2023 

o Secrétaire du syndicat : Cédric COLLIN 

 

- CH de Chaumont le 28 février 2023 

o Secrétaire du syndicat : Cécile DROUHIN 

 

- SDFOTHM le 1er mars 2023 

o Secrétaire du syndicat : Gérald DUFLOT 

 

- CAP2CALL le 11 mars 2023 

o Secrétaire du syndicat : Nadine BARETTE 

 

- SNP2E le 13 mars 2023 

o Secrétaire du syndicat : Jérôme FORESTIER 

 

- Hôpital de Joinville le 29 mars 2023 

o Secrétaire du syndicat : Nathalie CORTINOVIS 

 

 

 

 

 

 

 
 

N’oubliez pas de l’organiser tous les ans et d’y inviter la Secrétaire Générale de l’Union 

Départementale et le ou la Secrétaire Général(e) de votre Fédération. 
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LES FORMATIONS 
 

Nous sommes toujours heureux d’accueillir nos militants lors des sessions de formation proposées 

par le CFMS et organisées dans les locaux de l’Union Départementale à Chaumont. 

 

Découverte FO session 1 : du 16 au 20 janvier 2023 

 

22 camarades, public-privé, ont participé à cette session 

Découverte FO dont l’objectif est la découverte de 

l’histoire du mouvement syndical et de la Cgt-FO, le 

fonctionnement de l’organisation, le rapport de force et 

l’action syndicale revendicative, le rôle et la place du 

syndicat dans les établissements. 

 

Les travaux en petits groupes ont été appréciés et une 

majorité souhaite dorénavant accéder aux autres  

formations proposées par le CFMS. Ils se sont déjà sentis plus armés pour repartir dans leurs 

entreprises et administrations. 

 

Hervé, le formateur, a pu venir avec nous à la première journée de mobilisation contre la réforme des 

retraites et a même fait partie de l’équipe de sécurité du cortège. Merci à lui. 

 

 

CSE : du 6 au 10 mars 2023 

 

Malheureusement, cette formation n’a pas pu avoir lieu 

faute de participants : 

- la date choisie était peut-être trop tôt par rapport 

au cycle des élections ?  

- des CSE font la formation via des formations 

internes à l’entreprise ! 

 

Une discussion aura lieu au sein du bureau de l’UD et de 

la Commission Développement afin d’identifier les freins  

à l’inscription à cette formation, car cela fait 2 fois que celle-ci ne peut avoir lieu faute de participation. 

 

 

Handicap (avec Laurent LE SOLLEU) : le 20 mars 2023 

 

Cette formation a pour objectif d’aborder les thèmes de l’accident du travail, de la maladie 

professionnelle, de l’incapacité et l’invalidité. 

Nous la proposons aux camarades du privé comme du public. 

Une satisfaction globale ressort de cette journée, même si les camarades trouvent celle-ci trop courte 

et aimeraient travailler sur des cas pratiques. 

La Commission Handicap se chargera de développer le programme de formation afin de répondre 

aux attentes des militants. 
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LA REFORME DES RETRAITES en quelques photos depuis le 19 janvier 
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ACTIONS MILITANTES ET PHOTOS 
 

SULO en grève suite aux NAO 
JHM 04/02/2023 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10/02/2023 - Anna MOREL, Patrick TRESSE et Eddy GRISVAL sont allés à LANGRES pour soutenir  

les camarades qui étaient dans le mouvement depuis le 2 février 2023 

 

Au départ, la Direction a proposé 2,5 % d’augmentation générale, finalement après le mouvement, 

les camarades ont réussi à en obtenir 5 %. Bravo à eux !!! 

 

MIKO 

 

Les salariés de la Société MIKO ont débrayé le  

lundi 3 avril 2023 au matin pour dénoncer les conditions 

de travail actuelles et ont finalement été reçus par la Di-

rection. 

Nous serons aux côtés de Christophe SYLVESTRE, délé-

gué syndical FO, et de ses camarades pour les aider face aux 

problématiques qu’ils rencontrent avec la Direction. 


