
 

Toute l’actualité de notre UD sur http://52.force-ouvriere.org 1 

 

JOURNAL 

de l’Union Départementale 

de la Haute-Marne 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOMMAIRE 

 

 

P. 2 Edito de la Secrétaire 

Générale de l’UDFO 52 

 

P. 3 Edito du Secrétaire 

Confédéral 

 

P. 4 La vie de  

l’UDFO 52 

 

P. 6 La vie de nos syndicats 

 

P. 9 Les formations 

 

P. 10 L’action militante – 

Photos 

 

 

 

 

Comité de rédaction : Le Bureau de l’UD FO 52 

 

UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE 

4 rue Guyard 

BP 90168 

52005 CHAUMONT CEDEX 

Tél : 03 25 03 09 51 

Mail : udfo52@force-ouvrière.fr 

 
 

Directrice de la Publication : Anna MOREL 

N°003 – 2ème Trimestre 2023 

 

 

mailto:udfo52@force-ouvrière.fr


 

Toute l’actualité de notre UD sur http://52.force-ouvriere.org 2 

ÉDITO DE LA SECRÉTAIRE GÉNÉRALE 

DE L’UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE 

 
 

 

Mes camarades, 

 

Nous voilà déjà à l'aube de nos congés estivaux. 

Ce 1ᵉʳ semestre fut le temps d’un long combat mené contre la réforme des 

retraites. Combat qui, à ce jour, n'a abouti ni à son retrait, ni à son abrogation... 

Le gouvernement en ressort tout de même affaibli. 

Les Confédérations se réuniront de nouveau à la rentrée. 

En tout cas au niveau local, nous ne pouvons qu'être fiers de la mobilisation 

des camarades FO dans les actions qui ont été menées (blocages sur Langres, 

Chaumont et surtout la N4 à St-Dizier), opérations « péage ouvert » à 

Rolampont, distributions de tracts à de nombreuses reprises et toutes les manifestations durant ces  

14 journées ! Nous n'avions jamais vu cela. 

 

Nous avons su démontrer que nous étions bien présents dans la construction du rapport de force et en 

parallèle à ces moments de lutte nécessaires, le travail syndical de terrain a continué. Dans le privé, 

nos négociateurs PAP s'activent, nos équipes syndicales sont en campagne électorale et les résultats 

sont là encore et toujours. 

FO fait peur ! Nos Délégués Syndicaux sont attaqués par d'autres OS à travers des tracts mensongers, 

car à l'approche des élections professionnelles, lorsqu'ils n'ont pas de bilan d'actions à présenter aux 

salariés, ils ne trouvent que le dénigrement pour essayer de gâcher le travail des camarades FO au 

quotidien... S'ils n'ont que ça pour se battre, ce n'est pas grave ! Continuons les actions de terrain, 

continuons à construire nos cahiers de revendications, à défendre nos camarades et salariés de nos 

entreprises et administrations ! Cela est dur au quotidien pour nos équipes syndicales, mais l'UD et le 

service juridique sont à vos côtés ! Ne faisons pas comme eux, pas d'attaques inutiles, il faut juste 

remettre le clocher au milieu du village ! 

 

Je vais maintenant vous souhaiter de bonnes vacances, à tous ! Bon repos pour repartir de plus belle 

à la rentrée : continuer à faire valoir nos droits, se battre pour des augmentations de salaire, pour 

l'amélioration de nos conditions de travail… Mais j'aurais tout de même une pensée particulière pour 

tous les camarades qui vont travailler dans les services en mode dégradé, notamment dans la Fonction 

Publique Hospitalière, mais aussi dans les associations de services à la personne et toutes les 

entreprises qui connaissent des fonctionnements difficiles en cette période estivale. Je pense que le 

sujet sera à développer dans le prochain numéro. 

 

En attendant, je vous donne rendez-vous à l'Assemblée Générale de l'Union Départementale qui aura 

lieu à la salle des fêtes de SEMOUTIERS la journée du 29 Septembre 2023. Vous allez bientôt 

recevoir toutes les modalités concernant les inscriptions et le déroulé de cette journée. Je compte sur 

votre participation nombreuse afin de pouvoir partager ce moment de convivialité et d'échanges entre 

nous tous, camarades des syndicats public/privé de la Haute-Marne. 
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ÉDITO DU SECRÉTAIRE CONFÉDÉRAL DE LA CONFÉDÉRATION 

GÉNÉRALE DU TRAVAIL FORCE-OUVRIERE – FRÉDÉRIC SOUILLOT 
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LA VIE DE L’UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE 
 

Date des réunions de ses Instances 

 AVRIL MAI JUIN 

Commission Exécutive  11 (CE élargie) 26 

Bureau 3 22 26 

Comm. Conciliation    

Comm. Contrôle    
 

 

LA COMMISSION EXECUTIVE ELARGIE – le 11 Mai 2023 

 

Comme tous les ans, les membres de la Commission Développement (Blandine CORNU et Sébastien 

LEROY) ont organisé et animé une journée sur le thème du développement (réunion que l’on nomme 

plus communément : Commission Exécutive Elargie). 

Sont invités à participer les membres de la Commission Exécutive élus en Congrès, plus les secré-

taires de nos syndicats et leurs équipes afin d’élaborer ensemble un plan d’action et de développe-

ment.  

  

Ce fut l’occasion de présenter les actions réalisées en 2022 et de faire évoluer nos pratiques. 

   

Nous sommes en progression constante en terme de syndicalisation depuis plusieurs années, voire en 

nette progression dans certains secteurs avec la création de nouveaux syndicats dont le Syndicat Dé-

partemental FO des Territoriaux de Haute-Marne qui rassemble 14 sections syndicales et d’autres 

syndicats que nous ne nommerons pas pour raison stratégique.  

  

Les thèmes qui ont été abordés en groupes sont :  

• Les élections professionnelles dans le privé en 2023  

• Les nouvelles implantations syndicales  

• La syndicalisation et le développement  

• La formation des adhérents.  

   

A la suite des élections professionnelles et avec notre combat contre la réforme des retraites, les sa-

lariés et agents se sont réinvestis, réintéressés au syndicat. L’Union Départementale reçoit des appels 

et des demandes d’adhésions. Nous sommes présents au quotidien avec un large réseau, un service 

juridique, une association FO des consommateurs. 

  

 

Depuis un plan d’actions a été rédigé 

par Blandine et Sébastien. Ce plan a 

été présenté aux membres de la Com-

mission Exécutive le 26 juin 2023. 

 

Il a été proposé qu’à compter de 2024, 

les membres de la Commission Exé-

cutive se réuniraient au moins 4 fois 

par an sur une journée complète 

pour travailler en groupe sur la mise en 

œuvre effective de ce plan d’actions. 
 

  



 

Toute l’actualité de notre UD sur http://52.force-ouvriere.org 5 

LA VIE DE L’UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE (suite) 

 

 
 

 
 

 
 

N’hésitez pas à appeler l’Union Départementale afin d’entrer en contact avec eux si besoin et de 

prendre rendez-vous pour une rencontre. 
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LA VIE DE NOS SYNDICATS 
 

Dans le Privé, vous trouverez ci-dessous les résultats des dernières élections professionnelles : 

 

Entreprises Fédération Représentativité 

F2J REMAN Métallurgie 100 % 

FORGEX Métallurgie 58,93 % en légère baisse 

Cap2Call (1ères élections) FEC 34,17 % 

GHM Métallurgie 30,34 % en progression 

FERRY CAPITAIN Métallurgie 27,68 % en progression 

 

 

 

 

Congrès de l’USM de la 

Haute-Marne, le mardi 25 

avril 2023 

 

Mise à l’honneur dans le Journal 

de la Fédération FO de la 

Métallurgie. 

 

Avec une participation massive 

des  Métallos. 

 

Une belle journée de travail afin 

de faire le point sur les élections 

professionnelles, les NAO et la 

future classification. 

 

Bravo à William et toute son 

équipe ! 

 

 

 

 

 

L’Union Départementale des Retraités (UDR) 

 

L’Assemblée Générale, réunie le mardi 31 mai 2023, a d'abord été rétrospective en rappelant les 

actions menées en intersyndicale et en liaison étroite avec l'UD sur les sujets de la désertification 

médicale, de la non revalorisation des pensions, des difficultés liées à la fracture numérique, des 

conditions de vie en EHPAD. La forte participation des retraités aux actions menées contre la réforme 

des retraites a été soulignée. La solidarité intergénérationnelle a ainsi pu s'exprimer, en effet les 

retraités s'occupent des petits-enfants, de leurs parents. Leur participation active au sein des 

collectivités territoriales et des associations n'est plus à prouver. C’est donc se priver de 2 ans 

supplémentaires de cet engagement. Et ensemble nous pouvons témoigner que la santé se dégrade 

relativement vite après 60 ans. 

Il a été procédé aux élections du nouveau bureau qui a désigné comme Président Patrick TRESSE ; 

le secrétaire Charlie PESCE et le trésorier Eddy GRISVAL. 
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LA VIE DE NOS SYNDICATS (suite) 
 

Cap2Call : 

 

 
 

Nous vous avions parlé dans le précédent numéro d’une équipe de personnes motivées qui étaient 

venue à l’UD pour la création de leur syndicat le 11 Mars 2023. 

Et bien les voici ci-dessus, plus fiers que jamais car lors des élections professionnelles qui ont au lieu 

le 13 juin 2023, ils sont arrivés 1er avec 34,17 % de représentativité. 

Nous leur présentons toutes nos félicitations. Nous serons à leurs côtés pour les accompagner dans 

leurs premiers combats et serons présents pour les informer et les former !!! 

 

GEANT Casino : 

 

Malheureusement, lors du CSE Central du 12 juin 2023, nos camarades de Casino Chaumont ont 

appris que leur Supermarché faisait partie des magasins cédés à l’enseigne Intermarché. 

L’UD sera là et restera vigilante avec eux pour garantir leurs emplois, leurs conditions de travail et 

de salaire.  

UN POUR TOUS, TOUS POUR NOS CAMARADES DE CASINO 
 

SDFOTHM : Syndicat Départemental FO des Territoriaux de la Haute-Marne :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

Réunion Préparatoire des instances CDG 52  Réunion Préparatoire des instances CD 52 

(Centre de Gestion)      (Conseil Départemental) 
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Assemblée Générale de l’Union Départementale 

le 29 Septembre 2023 

 

 
 

 

Je vous invite à vous inscrire à cette AG dès la réception des modalités d’inscription qui 

vont bientôt vous parvenir. 

Venez en équipe syndicale, tous les camarades de chaque syndicat de Haute-Marne sont 

invités à y participer. 

 

J’ai le plaisir de venir à vos Assemblées Générales, alors ce sera à mon tour de vous 

accueillir avec plaisir à ce moment de bilan certes, mais aussi de partages, d’échanges et de 

convivialité. 

LA VIE DE NOS SYNDICATS (suite) 
 

 

Tenue des Assemblées Générales de nos syndicats : 

 

Lors de ce premier trimestre 2023, de nombreuses Assemblées Générales ont été tenues par nos 

syndicats. La Secrétaire Générale de l’Union Départementale a essayé d’être présente à chacune 

d’entre elles, sinon un membre du bureau était présent pour la représenter : 

 

 

- USM le 25 avril 2023  

o Secrétaire du syndicat : William OLIVO 

 

- DGFIP 52 le 2 juin 2023  

o Secrétaire du syndicat : Matthieu TESTART 

 

- Forges de Belles Ondes (FBO) le 5 juin 2023  

o Secrétaire du syndicat : Cendrine PITOLLET 

 

- SULO le 5 juin 2023  

o Secrétaire du syndicat : Fabien POULAIN 

 

- CONSEIL REGIONAL Grand-Est le 9 juin 2023 

o Secrétaire du syndicat : Jacques CASTELLI 

 

- Syndicat des Personnels de la Communauté d’Agglomération Saint-Dizier, Der & 

Perthois le 23 juin 2023  

o Secrétaire du syndicat : Stéphane LAHIERRE 
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LES FORMATIONS 
 

Nous sommes toujours heureux d’accueillir nos militants lors des sessions de formation proposées 

par le CFMS et organisées dans les locaux de l’Union Départementale à Chaumont. 

 

Connaître ses droits 1 : du 11 au 14 avril 2023 

 

C’est dans une bonne ambiance que cette 

formation a été animée par Valérie et Rachid (lui-

même en formation formateur    ). 

 

Les objectifs de cette formation sont : 

- d’appréhender la recherche dans le code du 

travail et la Convention Collective dans 

l’activité quotidienne du syndicat. 

- de connaître les règles essentielles de la 

nouvelle représentativité et la méthode du 

calcul aux élections professionnelles. 

 

14 camarades ont participé à cette session et en sont sortis plus à l’aise dans la recherche 

d’informations juridiques. 

Une camarade a même décidé de s’investir en tant que Conseiller du Salarié. 

Ils sont tous motivés pour s’inscrire à la session Connaître ses droits 2 car tous se sont rendus compte 

qu’il fallait être armé face aux employeurs et que la formation est primordiale. 

 

E-FO : le 16 mai 2023 

La Commission Développement a une nouvelle fois animé cette journée de formation. 

10 camarades ont découvert ou développé l’utilisation de la plate-forme développée par la 

Confédération afin de découvrir tout ce que celle-ci peut offrir. 

Il est important que les nouveaux secrétaires et trésoriers y participent car c’est avec E-FO qu’il 

doivent valider les inscriptions aux formations de leurs adhérents, mais aussi procéder à la commande 

des cartes et des timbres. 

Mais tous les camarades qui veulent participer aux formations doivent posséder un compte E-FO, 

alors si vous n’êtes pas à l’aise avec l’informatique, n’hésitez pas à venir ! 

 

AFIP : du 5 au 9 juin 2023 

Daniel était l’animateur de cette session de formation de nos conseillers 

Prud’homaux et nous avons eu le plaisir d’accueillir les Conseillers de l’Aube 

et de la Côte d’Or. Une belle équipe de 8 Conseillers. 

Ils ont pu échanger sur leurs pratiques, leurs expériences respectives et tout 

ceci dans une folle ambiance tout en ayant un formateur les ramenant dans le 

cadre de temps en temps     

Ils se sont donnés rendez-vous tous ensemble l’année prochaine, si nous 

arrivons à réorganiser entre UD cette mutualisation de stage. 

 

Fonctionnement et Communication du Syndicat : du 12 au 16 juin 2023 

13 camarades ont participé à cette formation animée par Régis. 

Le début assez théorique était de la redite pour certains, mais une fois qu’ils se sont prêtés à des 

exercices de communication orale, mais aussi écrite avec notamment une initiation au logiciel 

CANVA pour la réalisation de tracts, ils en sont ressortis tous ravis et sont prêts à mettre en pratique 

les connaissances acquises durant ces 5 jours. 
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ACTIONS MILITANTES ET PHOTOS 

 
Réforme des retraites : 1er et 25 Mai, 6 Juin 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1er Mai - LANGRES 25 Mai - CHAUMONT 
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6 juin – SAINT-DIZIER 

6 juin – CHAUMONT 

ACTIONS MILITANTES ET PHOTOS (suite) 
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ACTIONS MILITANTES ET PHOTOS (suite) 
 

 

MAGNA : 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 2 juin, les camarades de chez MAGNA ont tracté 

devant l’entreprise pour distribuer un questionnaire 

afin de construire un cahier de revendications en vue 

des prochaines négociations et au vu du climat 

délétère des dernières semaines. 

Ça a eu le mérite de faire réagir la Direction et 

d’autres OS… Encore une fois FO dérange, car nos représentants sont élus et présents pour défendre 

les salariés sur tous les sujets, y compris la discrimination, les conditions de travail dégradées, l’usure 

mentale… Bon courage à vous mes camarades !!! 

 

SGP Police 52 : 

 

 

 

Notre camarade David était présent au 

Congrès de sa Fédération à Nancy fin Juin et 

a eu l’occasion d’échanger avec Frédéric 

SOUILLOT notre Secrétaire Général 

Confédéral et Yves Lefebvre Secrétaire 

Général sortant de Unité SGP Police FSMI-

FO. 

N’oubliez pas de nous faire parvenir vos photos avec un petit article si vous souhaitez les faire 

apparaître dans le prochain numéro. 

 

Ce journal est l’occasion pour vous de pouvoir vous exprimer, présenter et partager vos actions… 


