FO et Loi travail
marre des fausses comparaisons

résent & Chaumont
inrd'i i I'oceasion

d'une réunion de la
Commission exéculive de
I'Union  départementale
Force Ouwritre, Frédéric
Souilbot, secrétaire confédé-
ral Fi, gui participe & Paris,
aux négociations sur e
code du travail, n'a pas
rnangué de dire toast be mal
qu'il pensait du projet de bod
El Khomri. Pour luld, tous
les aménagements annon-
cés lundi ne changeront
guasiment rien, Car la phi-
losophie générale du texte
reste néfaste,
Il s sowvient du pin's de
Pierre Gattaz promettan
un million d'emplois grice
aux aides du pack de res-
ponsabiliteé, [eparis, S0 mil-
liards d'eurcs ont éi€
distribasés et le chimage a

Jubbers

encare progressé. Conclu-
siom { plus en appliguera les
MERUTEs préconisées par le
Medef, plus on senfoncera.
Selon lud, faciliter kes licen-
clements, augmenter le
temps die travail, changer la
higrarchie entre code du
travail, convention collec-
tive et accords dentre

prises... bouk cela va encore
faire manter le chimage,

I 5'en premd alors aux com-
paraisons (gui n'en sont
pas) aver d'aubres pays qui
auraient su faire reculer le
chiimage avec les mémes
MESLFES.

11 affirrne ainsi que 1'Alle-
magne n'est pas exemplaire
ave. ses 6 millions de mind-
indemnisés  par
I'Etat & 400 euros pay mois
et qu'on enwviie effectuer
ung vingitaine 4 heures par

semaine dans des entre-
prises privées. Ceux-1a sont
artificiellement sorfis <des
chiffres du chimage et
créent en plus une distor
siom de CONCUTTENCE avec
les entreprises des autres
[Pays,

Il passe assez wite sur le
arvidéles  anglais, ses
contrats «zérg hewre= et 525
rrillsons de travailleurs pan-
vres, Il déclare ensuite gue
I'Eapagne, dont on connail
désormais la réalité, n'est
plus donnie en exemnple de-
puis plusieurs semaines...
Enfin, il annonce gue ['Tta-
lie s'apprite & devenir be
prochain désenchantement.
A cewx qui disent gue les
opposants & la loi Travail
ot des travailleurs nantis
dqui ne segkent pas ouvrir
l'emploi aux jeunes, il ré-

Trésoreries : des réorganisations

a tout va !

& temue de la Commis-
Laiun exécutive a donng

I'mecasion  d' Evoquer
les dujels d'actualité que
sont les fermetures des tré-
soreries d'Andelot el Man
tigr-en-Ther,
il restructure comme ja-
malss, consfate Rache| Su-
irnean, secrétaire
départernentale FO poar bes
finances publiques. =0l v a
seulernent 18 ans. la Haike-
Marne complail 33 trésore-
rigs. En 2017, elbe n'en aura
plus que 13. Et ce n'est s
firiie,
Oim woit bien en fait, par les
fermetures successives, que
l'administration suit le dé-
coupage  intercommanal,

Amdelot et Montier sont
clairement victirnes des re-
groupement  programmés
au ler janvier 2017,

Le spndicat dénonce ['évo
luation en soubaitant que les
élus fassent entendre leurs
vk, sachant que des ser-
vices de proximité s'élod-
gnent encore du public.
IYautres services vont en-
core fermer. Les paiements
de services publics peuvent
e moins en moins se faire
sur place. Les gestinns des
malsans d¢ retraites s'élod-
gnent et se regroupent
Rachel Sugnesu sjoule gue
le service de conservation
des hypothéques de Saint-
Dizier e supprimé au pro-

fit d'ume cenfralisation &
Chaumont,

Sans oublier gue tout cela
entraine forcément des sug-
pressions d'emplois,

En régle générale FO voit
une volonté de la part de
I'Etat de supprimer tous les
accugils au public, pour
ohliger les citovens 3 effec-
tuer toawtes leurs démarches
sur intermel. Le syndicad,
qui annonce déji une fer-
meture au public méme de
la préfecture de Chaumont,
singuigte d'une rupture
d'égalite entre les cilovens
equipés en matériel infor-
matique et les autres...

L'envers de I'action sociale

utre sujet traité ré-
cemment au sein de
1 la memise en

cause des conventions col-
lectives  des  organismes
d'action sociale.

Selon Dominigquee Théveny,
secrébmre  départemental
pour oF  seckeur, ¢a
concerne un millier J'em-
plovés  en  Haube-Marne
dans des CAT et divers dta-
blissements  mddico-sn

clawx, [l parle de haisses de
salaires |plusicurs niveaus
de la grille se situent en
desspus du SMIC), d'aug-
mentation du temps de tra-
vail et de remise en cause
des accords de BTT,

11 expligue par ailleurs gue
les qualifications balsaen
{on  embauche des per-
sonmes avant modns de for-
mation, alers  gque  les
besgins deviennent de plus

en plus spécialisésh. Ainsi,
les établissernents regolvent
de moimns en mains de pEr-
sannes en situation de han-
dicap et de plus en plus de
pensonnaires qui souffrent
de maladies mentales. Ce
qui change tout,

L& personnel, qui n'est pas
formé pour cela, connait de
pus en plies de problémes
de surmenagie et de dépres-
SHOIL

Laltranchi dn Chamont

pond @ =Nous ne sommes
pas déconnectés de la so
ciété, Nous avons pratique-
ment tous des enfants. Si
nipus pensions que les me-
sUTES annancées avatent
une chance de les aider,
noas ne bes condamnerions
pas comme nous e fai-
E0MES,

FO prétend towjours you-
loir négocier aves le gou-
vernement sur de wrajes
propositiens, Mais Frédéric
Spwillot dit gu'il rencontre
des adhérents de plus en
plus remontés, gui ne
crolent plus aux vertus des
mamnifestations  tradition-
nelles, s ne manguent ja-
mais de rappeler que les
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bonnets rougdes, et méme
les agriculteurs, se font en-
tendre &n «cassant. sans
méme quion le leur re-
proche.
Il devdent donc de plus en
plus ditficile de dissuader
les salariés de suivre ce mo-
il
Dominigque Perchet, secré-
taire de I'UD de Haute-
Marne ajoute gqu'ici awssi
aed adhérents mantent en
pression. Et elle s'inquiite :
alls me disent qu'ils n'ac
ceptent plus de venir faire
une petite promenade den-
tillette, sur un parcours ri-
dicule décidé par la
préfeciure,., s,

LT

Une région sinistrée

catastrophigues au niveau de emplod dans le secteur

Entn' Hawte-Marne et Aube. FO constate des situations

prive, Lin connait, chez nos voisins, les difficultés de
Bayel et de Bar-suy-Aube. Mais du cidté de [a Habe-Marne
les fonderies ne sond pas toutes en bonne santé (comme

GHM par exemple).

Et puis surtout, FO tient b attirer I'attentson sur Eurofence,

i Dhmalevant-le-Chitean,

qui connait actuellement de

grosses difficultés. Cetbe entreprise, qui travailbe pour le bi-
tirment el lés ravinix publics, dépend en bonme partie, des
commanides des pouvoirs publics.

Mais ca n'explique pas toud.

Appartenant 3 un fond de pension suédois, elle a &t& reven-
due & un autre. Depuis, des licenciements sonl annoncés
par vagues de 9 personnes (3 partir de 10, ke plan social se-

rait ohligatoire].

Cependant, la forrvule a tendance & ficher le symdicat qui ne
miangue pas de rappeler que l'entreprize a requ des aides

conséguentes de |'Etat.

En voes aboregnt, pons povees aussi oblenir les div
dernfers nurmirgs. Je désire recevoir L'affranchi

1 Lz vendredi aprﬂ-—muﬂl {Chadirraand wniguemarnd)

7 Le samedi matin

3 Pour 3 rods ... 20 €
T Pour & mois ... 35 €
3 Poswar un &n ... 4 E

7 Je désire aussi recevoir les dix derniers numérns

————— .--.------------.l

Abonnez-vous!

PREMOM., .,
ADRESSE

Retournes: volre réglement 4 I'ordre de L'affranchi,
25 rue Croix-Percée 5300 Chaumaont.
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