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Compte rendu CAP C du 28 juin 2013

Ont participé en qualité de représentants titulaires FO DGFiP : Jean Marc Vannucci, 
Anne Marie Botta, Sophie Gaultier, Véronique Debail et Franck Michel
Suppléant : Guy Zimberlin
Expert : Rachel Sugneau

M. Colnot  directeur du pôle  Pilotage et Ressources nous informe qu'il  assurera la 
présidence de la CAPL en l'absence de Mme Dupuy souffrante.

APPROBATION DU PV DE LA CAPL DU 18 MARS 2013
Celui ci est approuvé à l’unanimité

MOUVEMENT LOCAL C FILIERE FISCALE

11  collègues  ont  souhaité  participé  au  mouvement  local  soit  pour  convenances 
personnelles, soit par obligation liée à la suppression de leur emploi.

Le vote s'est effectué demande par demande :
 FO a voté Pour quand l'agent obtenait gain de cause
 FO a voté Contre quand l'agent n'obtient pas gain de cause
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VACANCES  DES  POSTES  CATEGORIE  C  ET  B  FILIERE  FISCALE  AVANT 
MOUVEMENT

POSTES CATEGORIE B CATEGORIE C
DIRECTION - 2

PCE -1
SIE CHAUMONT - 1
SIP CHAUMONT -2
SPF CHAUMONT -1
CDIF CHAUMONT -1
SIP SIE LANGRES -1

SIP SIE JOINVILLE -2
SIP ST DIZIER -1
SIE ST DIZIER -1
SPF ST DIZIER -2

EDRA -2

MOUVEMENT LOCAL C GESTION PUBLIQUE

6 collègues ont souhaité participé à ce mouvement.

 FO a voté quand l'agent n'obtient pas gain de cause
 FO a voté Pour quand l'agent obtenait gain de cause

FO a interpelé M. Colnot quant à l'avenir de la trésorerie de Rolampont sachant qu'un agent 
rejoint la trésorerie de Langres au 1er septembre 2013 et qu'un autre devrait prendre sa 
retraite d'ici la fin de l'année ramenant l'effectif du poste à un agent C et un inspecteur. 
M. Colnot répond que la situation de Langres au regard du départ à l'ENFIP d'un contrôleur , 
la vacance d'un emploi B et le congé maladie de l'adjointe du trésorier M. Ribault, il n'était 
pas possible d'envisager d'autre solution.

La trésorerie  sera renforcée par  l'EMR et il  est  clair  que les  marges  de manœuvres  de 
l'utilisation de l'équipe de renfort vont devenir faibles.

FO a émis des inquiétudes sur le devenir de ce poste, il n'y a pas de fumée sans feu : 
pourquoi vider une petite trésorerie à effectif déjà restreint pour renforcer une 
trésorerie en difficultés soit, mais moindres que Rolampont d'ici quelques mois !!!!



VACANCES DES POSTES CATEGORIE C ET B GESTION PUBLIQUE AVANT 
MOUVEMENT

POSTES CATEGORIE B CATEGORIE C
BOURMONT - 1

CHATEAUVILLAIN - 1
JOINVILLE - 1
LANGRES -2

BOURBONNE LES BAINS -1
ST DIZIER OPH -1

EMR -1


