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Compte rendu Groupe de Travail Document Unique d' Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP)

Ont participé Sabine Maria et Rachel Sugneau.

Après présentation du rôle du DUERP par Emmanuel Colnot responsable du pôle pilotage 

et ressources, Cédric Vaulot (assistant de prévention chargé de la mise en œuvre de la 

politique  santé  et  sécurité  au  travail)  présente  les  nouveaux risques  recensés  ou  les 

risques non encore évalués par les services. 

La mis en œuvre de ce document doit être faite en amont, c'est à dire que les recenseurs 

(chefs  de  service)  doivent  réunir  les  agents  de  leur  service  et  évoquer  ensemble 

l'intégralité des risques recensés dans ce document. FO regrette encore une fois que cela 

ne soit pas fait dans l'ensemble des services (le chef de service remplit le document sans 

aucune concertation avec ses agents).

Le Plan annuel  de Prévention 2012 en rapport  avec les conclusions du DUERP sera 

soumis à la validation lors du prochain Comité Technique Local qui aura lieu le 24 avril 

2012.

Les nouveaux risques professionnels recensés sont les suivants :

Qui est concerné ? Quoi ? Moyens de prévention
Activité physique Les femmes de ménages, les Modifier l'organisation des 



Qui est concerné ? Quoi ? Moyens de prévention
personnes amenés à 
transporter des objets lourds...

travaux et participer au stage 
« gestes et postures »

Ambiances 
physiques

Chaleur Dotation de ventilateurs 
supplémentaires car les 
climatiseurs ont un coût trop 
énergétique trop élevé (CFP St 
Dizier OPHLM, CFP St Dizier 
collectivités, trésorerie 
Chaumont)

Exposition niveaux sonores -Mise en place d'une double 
porte et isolation phonique (CFP 
St Dizier collectivités)
-Mise en place d'un turn over
 pour les postes d'accueil
- Impossible travaux re 
configuration du service (DDFIP 
RH)

Froid - Revoir agencement de l'accueil 
au CFP Langres (une visite avec 
l'Inspecteur Sécurité et Santé au 
Travail est envisagée)
- Poser joints isolation porte en 
complément travaux liés au 
judas (Wassy)

Fatigue visuelle - repositionner bureaux et mis en 
harmonie de l'éclairage plafond 
(DDFIP FDL)
- déploiement luminaire 
individuel basse luminance car 
impossible effectuer travaux 
pour faire entrer lumière 
naturelle (DDFIP RH, CFP 
Vignory)

Chimiques Femmes de ménages S'assurer de la conformité des 
produits d'entretien utilisés

Chutes de plain-pied Mauvais état des sols -Remise en état des dalles 
(Andelot, Chevillon)

Déneigement, salage - Mise à disposition de sel et de 
pelle de déneigement 
(Bourmont, St Dizier OPHLM)

Câblage au sol -Mise en place de goulottes et 
passe fils (CFP Bourbonne les 



Qui est concerné ? Quoi ? Moyens de prévention
Bains, DDFIP FDL, CFP 
Joinville, CFP Vignory)

Signalisation marche - Mise en place d'une bande 
lumineuse et de tête de marche 
anti dérapante ( DDFIP RH-
COMPTA)

Chutes de hauteur Entreposage matériel 
informatique

- Méthode de stockage à revoir 
avec installation de nouvelles 
étagères, et intensification de 
remises des stocks usagés 
(Services informatiques)

Escalier en colimaçon - Pas de solution pour la 
Trésorerie  de Chaumont car les 
travaux d'amélioration relèvent 
d'un financement spécifique, une 
demande de subvention  a été 
faite dans le cadre du Plan 
Immobilier Triennal (PIT)

Entreposage archives -Mise aux normes de l'échelle 
d'accès au grenier (CFP 
Vignory)
- Achat d'un escabeau sécurisé 
pour la DDFIP RH

Circulations internes Risques de pincements - Changement poignée de porte 
et achat d'un bloc porte (St 
Dizier OPHLM)

Intrusion services -  Pas de solution pour le guichet 
accueil de la Trésorerie  de 
Chaumont car les travaux 
d'amélioration relèvent d'un 
financement spécifique, une 
demande de subvention  a été 
faite dans le cadre du Plan 
Immobilier Triennal (PIT)

Risques corporels - Mise en place d'un amortisseur 
de poutre ( CFP Vignory)

Routiers et conduites 
d'engins

Toutes les personnes utilisant 
un véhicule dans le cadre de 
leur fonction

- Participer aux stages de 
conduites et à la formation au 
code de la route
- Obligation au chef de service 
d'émettre un ordre de mission 
pour tous les déplacements 
relatifs au courrier ou au 
décaissement



Qui est concerné ? Quoi ? Moyens de prévention

Parking - La mise en place d'un 
panneau « réservé au 
personnel » ne pourra se faire 
qu'avec l'aval de la Mairie (CFP 
Bourmont)

Électricité Électrocution - Révision périodique des 
installations électriques 
- Revoir isolation fenêtre CFP 
Andelot avec la mairie

Effondrements et 
chutes d'objets

Stockage matériel en hauteur - Rationaliser le rangement

Écrans et 
équipements de 

travail

Dorsalgie, travail prolongé sur 
écran, fatigue oculaire, 
Troubles musculo-
squelettiques (poignets, 
épaules...)

- Formation « ergonomie poste 
de travail »
-Acquisition de matériel 
ergonomique (tapis de souris, 
repose clavier, fauteuils...)

Incendie-explosions - Exercices d'évacuation 
réguliers
- Mise  en ligne d'une 
documentation pratique 
« prévention incendie » 
-Mise à jour des responsables 
« incendie »des sites
- Installation de détecteurs de 
fumée (Archives CFP St Dizier 
collectivités)
- Installation d'un détecteur + 
extinction automatique boite aux 
lettres CFP Joinville
- Étude en cours d'une seconde 
ouverture « issue de secours » 
au CFP de Joinville
Acquisition de couvertures 
incendie ( CFP Vignory et 
Joinville 1er étage)

Manque d'Hygiène Pas d'eau chaude - prise de contact avec marie 
pour mise à disposition d'un 
accès à l'eau de chaude au CFP 
Rolampont

Hygiène, contamination - Renforcement des travaux de 
ménage liés à l'hygiène



Qui est concerné ? Quoi ? Moyens de prévention
Odeurs - Ventilation du sas d'entrée 

(DDFIP pôle fiscal)
- Pose d'un groom de porte et 
désodorisant (DDFIP QCL)

Risques Psycho 
Sociaux

- Décaissement périodique 
dangereux
- Réception du public
- Multiplicité  des tâches
- Lenteur applications 
informatiques

Formation gestion du stress 
et/ou gestion des conflits et 
rappel des consignes de 
sécurités
Anticiper les surcharges de 
travail dans la mesure du 
possible
Réorganisation des services
Développement des activités 
collaboratives

Tabac et Alcool Information sur le sevrage 
tabagique, accompagnement 
individuel et installation de 
cendriers à l'extérieur


