ED oerie

SECTION DE LA HAUTE MARNE

Chaumont le 25 janvier 2011

Monsieur le Président,

Apres la décision de FO DGFiP de boycotter le CTPD du 20 janvier 2011,
vous nous convoquez a nouveau ce 25 janvier a l'occasion du premier
CTPD suivant la création de la Direction Départementale des Finances
Publiques de la Haute Marne.

L’approche entre I’Outil de Répartition des Effectifs (ORE) et le
Tableau de Support des Mutations (TSM) parait différente sur un
certain nombre de points, mais pour en arriver a un habillage final
équivalent qui se traduit cette année sur le département par 13
suppressions d’emplois !

Encore une fois, la Direction s’emploie a tenter de justifier
P’injustifiable en utilisant des pseudo gains de productivité ! Elle utilise
I'efficience, invention technocratique, qui consiste a supprimer des
emplois 1a ou les agents sont les plus performants (sans doute grace a
leur trop grande conscience professionnelle)

La tension dans les postes et services atteint un niveau difficilement
supportable, aboutissant a des relations de travail dégradées.

Les suppressions d'emplois et les objectifs parfois €loignés des réalités du
terrain, menent les agents au bord de la rupture, augmentant leur lassitude
et leur mal étre au travail.

Lors du CTPD commun du 14 décembre 2010, nous avions demandé¢é dans
notre declaration liminaire de mettre a I’ordre du jour du prochain CTPD
« la situation de 1’accueil dans les SIP ».



Nous regrettons ameérement que ce sujet soit encore mis de coté, alors que
FO DGFiP Haute Marne a alerté la direction a chaque CTP sur ce malaise
et que cette derniere s’ctait alors engagée a faire des groupes de travail
dans les SIP pour améliorer les conditions de travail des agents d’accueil.

Monsieur le Président, vous ne pouvez pas ignorer que le malaise est de
plus en plus profond. A terme, la conscience professionnelle de nos
collégues risque de tourner a la démotivation. Les surcharges de travail
s’accumulent alors que les moyens diminuent.

D’ailleurs la Commission des Finances de I’Assemblée Nationale partage
I’analyse de FO DGFiP sur 1’état des services et les graves répercussions
des suppressions d’emplois sur les missions et les personnels de la
Direction Générale des Finances Publiques.

De plus, le syndicat FO DGFiP s’est adress¢ au Directeur Général le 28
décembre 2010 pour attirer encore une fois son attention sur le caractere
préoccupant de 1’exercice des missions des agents de la DGFiP.

Pour toutes ces raisons, et face au démantelement de la DGFiP et la
destruction du service public, FO DGFiP Haute Marne votera contre
ce projet de suppressions d'emplois 2011.

Les représentants FO DGFiP de la Haute Marne
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