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du 19 décembre 2012

Madame la Présidente,

Aujourd’hui  se  réunit  le  Comité  Technique  Local  relatif  aux  dossiers 

emplois de l’année 2013. 

F.O. condamne encore une fois cette politique dogmatique de suppression 

d’emplois dans la fonction publique et particulièrement à la DGFIP. Pour 

un service public de qualité, il faut une administration qui soit en capacité 

de mener à bien toutes ses missions.

Mais aujourd’hui notre administration est en danger car les charges de 

travail  se  sont  accrues  et  celles-ci  s’accompagnent  d’incessantes 

modifications législatives.

Au  niveau  national,  ce  sont  2 353  emplois  supprimés  en  2013  à  la 

DGFIP. L’évolution nette des emplois se traduit en Haute-Marne par 

la  suppression  de  5  emplois  C,  1  emploi  B  et  1  emploi  A  et  la 

requalification de 2 emplois C en 2 emplois B. 

En  dépit  des  efforts  consentis  par  les  agents  et  les  multiples 



expérimentations  imposées,  notre  petit  département  ne  bénéficie 

d’aucune dotation supplémentaire en emplois et moyens, bien au contraire 

hélas ! 

Notre  département n’a plus de ressources. Nous n’avons plus de marges 

de manœuvre pour faire face aux absentéismes, aux vacances d’emplois 

et aux multiples formations. 

La polyvalence accentuée par l’ajout incessant de missions, sans oublier 

l’exigence  des  cohortes  d’indicateurs  augmentent  considérablement  la 

tension au travail de chaque agent, engendrant malaise, découragement, 

stress, fatigue voire maladie. 

Une nouvelle fois, la section FO DGFiP de la Haute Marne exige :

 L’arrêt immédiat des suppressions d’emplois

 La revalorisation du point d’indice et du régime indemnitaire

 L’accès  automatique  au  8ème échelon  du  grade  AAP1  de  la 

catégorie C

 L’abrogation du jour de carence

 Le maintien des engagements du plan de qualification 2012

 L'arrêt immédiat des baisses des crédits de fonctionnement

Les titulaires FO DGFiP de la Haute Marne 

Rachel 
SUGNEAU

Guillaume 
TAVIN

Catherine 
DURAND 

Jean Paul 
LEFORT

Sabine MARIA Expert


