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FO : D. Perchet reconduite a la téte
d'une UD exemplaire selon Mailly

En présence de Jean-Claude Malilly, le 20e Congrés de I'union dé-
partementale des syndicats FO a reconduit a ['unanimité pour 3
ans, Dominique Perchet au poste de secrétaire générale.

our Jean-Claude
PMailly, secrétaire gé-

néral de la Confédéra-
tion  nationale  Force
Quvriére, qui vient dans le
département une a deux
fois par an, I'Union départe-
mentale de Haute-Marne
est exemplaire. Sous 1'im-
pulsion de Dominique Per-
chet, ses effectifs et ses
actions sont en progression
constante. C'est donc tout
naturellement que, lors du
Congres, qui se déroule
tous les trois ans, elle a été
réélue & I'unanimité secré-
taire générale.
FO annonce prés de 13 500
adhérents dans le départe-
ment ; soit environ 1 200 de
plus qu'en 2010. Ce qui,
comte tenu de la RGPP, des
difficultés économiques et
de la démographie est re-
marquable.
La part du secteur public
est toujours supérieure a
celle du privé. Mais le rap-
port entre les deux n'est
plus que de 54 et 46 %. La
progression s'est donc faite
essentiellement sur le privé.

Pour les trois années a
veniy, I'Union départemen-
tale a prévu de poursuivre
sur la méme lancée, tout en
mettant 'accent sur la place
des femmes dans le syndica-
lisme.

Manﬂue de personnel :
es situations
dramatiques

Le congrés, qui s'est dé-
roulé vendredi i la salle des
fétes de Semoutiers, a per-
mis de revenir sur les prin-
cipales actions menées ces
trois derniéres années.
Mais, des différentes inter-
ventions des représentants
de syndicats locaux, Jean-
Claude Mailly a retenu sur-
tout la dégradation des
conditions de travail. A
I'écoute de témoignages,
souvent poignants, il lui est
apparu que la situation était
d'ailleurs plus dramatique
en Haute-Marne qu'ailleurs.
Il a été question des hopi-
taux en particuliers et de la
réduction des fonction-
naires d'Etat qui, loin d'étre

suspendue depuis l'arrivée
de la gauche au pouvoir,
s'est au contraire encore ac-
célérée.

Selon le représentant natio-
nal de FO, de hauts fonc-
tionnaires sont  trés
inquiets. Ils lui ont confié
que la recherche d'écono-
mies a tout prix rendait la
mission de service public
impossible a assumer. Faute
de personnel, des situations
de «burn out» se dévelop-
pent a tous les niveaux.

prises pas des employés qui
n'ont pas le niveau requis...

Dans certains hépitaux, la
sécurité est en jeu. De plus
en plus de décisions sont

Trésoreries : Chevillon
et Rolampont disparaissent

Le congrés a été 'occasion de faire connaitre la récente dé-
cision de la direction départementale des finances pu-
bliques de fermer les trésoreries de Chevillon et
Rolampont. Ainsi en 10 ans, la moitié des trésoreries de
Haute-Marne ont disparu. Ce qui participe a la désertifica-
tion des campagnes, rend de plus en plus difficile le main-
tien du service public sur tout le territoire et place les
agents dans des situations de stress insupportables.



