n vous don-
<< nera les résul-
tats. Il y a eu

une grosse participation.
Et les résultats sont inté-
ressants. Il y a des syndi-
cats qui ont fait des percées
assez spectaculaires...»

Lors de la derniére réunion
du conseil communautaire,

la présidente de 'Agglomé-
ration de Chaumont Chris-
tine Guillemy n’a pas caché
une certaine satisfaction
par rapport aux résultats
des élections profession-
nelles qui se sont déroulées
le 6 décembre. Il faut dire
que la CGT s’est fait détro-
née par un syndicat de ca-

Etat et hopitaux :

bons résultats pour FO

Philippe Cousin et Rachel ugnau se félicitent de la
progression de FO dans beaucoup d’endroits.

remier syndicat dans
Pla fonction publique

d’Etat, premier égale-
ment dans la fonction pu-
blique hospitaliere et 3e
dans la fonction publique
territoriale, Force Ouvriére
se félicite des résultats
haut-marnais des élections
professionnelles qui ont eu
lieu jusqu'au 6 décembre.
Dailleurs, c’est le seul syn-
dicat a avoir organisé une
conférence de presse pour
commenter ces résultats...
Avec un score global de
49,64% contre 41,45% en
2014, c’est dans les hopi-
taux qu'il progresse le plus.
Alors qu’il était 2e derriére
Sud Santé depuis 2014, il
repasse ler & I'hopital de
Chaumont (36,27%) et de-
vient «ultra majoritaire»
(plus de 50% des voix) dans
pas mal d’établissements,
dont I'hépital de Langres et
des EHPAD.
«Le travail de terrain paye»,
commente Philippe Cousin,
le nouveau secrétaire géné-
ral du syndicat.
Globalement, dans la fonc-
tion publique hospitaliére,

FO se situe devant la CFDT
(23,85% contre 27,59% en
2014), la CGT (17,8%
contre 18,43%), Sud santé
(5,18% contre 6,58%) et
I'UNSA  (4,26% contre
3,40%).

Le syndicat conserve aussi
sa premiere place dans la
fonction publique d’Etat
avec, par exemple, 65% des
voix a la DGFIP (finances
publiques) —«la aussi le tra-
vail paye», tient a souligner
Rachel Sugneau- contre
52% en 2014, 48,71% a la
DIREST (direction des
routes) ou encore 67% a la
DDT. Mais tous les résultats
ne sont pas encore connus
ou officiels.

Et dans la territoriale, il en-
registre malgré tout des
progressions, notamment
au centre de gestion ('orga-
nisme qui gere les petites
communes) ol il a obtenu 3
sieges comme la CFTC.
«Ily a de plus en plus de
problémes dans la territo-
riale & cause du comporte-
ment de la hiérarchie
vis-a-vis des agents», note
au passage Philippe Cousin.

dres, la CFTC.

Les résultats sont relative-
ment serrés au comité tech-
nique puisque la CFTC a
obtenu 33,4% des suffrages
exprimés (2 sieges) et la
CGT 32,5% des voix (2
sieges également).

FO est arrivée en 3e posi-
tion avec un score de 18,3%
(1 siege) et la CFDT est 4e
avec un résultat de 15,8%
(1 siege).

A noter que le taux de parti-
cipation n’est pas si impor-
tant que ¢a puisqu’il est de
56% pour le comité tech-
nique et de 61% globale-
ment.

La CGT, dont le déclin a dé-
marré il y a déja plusieurs
années apres le départ de
Daniéle Prost, reste 1ere au
sein du personnel de caté-
gorie C avec un score de
35,9% (2 sieges), devant la
CFTC qui est a 24,9% (1
siege), FO qui est aussi a
24% (1 siege) et la CFDT
(15,2%, 1 siege).

Pour cette commission ad-
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Elections professionnelles a I'Agglo : quand

les employés votent pour leurs patrons...

Lors des récentes élections professionnelles a I'Agglomération de
Chaumont, la CGT s'est fait détréner par la CFTC, un syndicat créé
assez récemment par des cadres et le directeur du centre technique.

ministrative paritaire
(CAP), la participation a été
un peu plus importante
(63%).

Elle I'a été encore plus en
catégorie B (76%) ou la
CFTC décroche un score de
43,6% (2 sieges), loin de-
vant la CFDT (27,6%, 1 sie-
gea et la CGT (26,1%, 1
siége). Mais c’est en catégo-
rie A, ou le taux de partici-
pation a été de 88%, que la
CFTC a fait un véritable
tabac avec un score de
100% (3 sieges).

Les représentants du per-
sonnel sont élus pour un
mandat de 4 ans. Et une dé-
signation doit étre opérée
au CHSCT en fonction des
résultats au comité tech-
nique (CFTC : 2 sieges ;
CGT : 2 sieges ; FO : 1 siege
; CFDT : 1 siege).

Cette percée de la CFTC est
d’autant plus remarquable
que son implantation au
sein de ’Agglo date d’il y a
seulement 18 mois, suite a
la fusion de I'Agglo de

Chaumont avec les commu-
nautés de communes du
Nogentais et du bassin de
Bologne-Vignory-
Froncles.

«Ce sont les cadres A qui
ont monté ¢a», raconte Phi-
lippe Cousin, qui est de FO
et qui note tout de méme
une progression de son syn-
dicat, implanté depuis
2014. Petite curiosité : la
CFTC est donc un syndicat
de cadres et c’est le direc-
teur du centre technique de
I'Agglomération (Arnaud
Petitot), qui est a sa téte.
Comment les encadrants,
c’est-a-dire les responsables
des agents, vont-ils pouvoir
défendre ces mémes agents
qui viendront se plaindre
d’'un probleme avec leur
chef, d’'une mauvaise note,
d’un blame ou autre sanc-
tion disciplinaire ? Certains
de ces nouveaux représen-
tants du personnel ne ris-
quent-ils pas d’étre juges et
parties?

A suivre...

16 nouvelles suppressions d'emplois
aux finances publiques

ecrétaire départemen-
S tale FO DGFIP Haute-

Marne, Rachel
Sugneau annonce la sup-
pression de 16 emplois a
compter du ler janvier
2019 au sein des effectifs de
la direction départementale
des finances publiques. Il y
en a déja eu 21 en 2018...
Et en 6 ans, ce sont 86 em-
plois, soit 23% des effectifs,
qui auront été supprimés.
Léquivalent d'une jolie
PME !
Pour le moment, FO ignore
oll ces emplois seront sup-
primés, l'arrét des ferme-
tures des  trésoreries
d’Andelot, Bourbonne-les-
Bains, Nogent et Wassy, an-
noncé par Emmanuel
Macron lors de sa venue a
Colombey, ayant perturbé
la donne...
FO s'inquiete par ailleurs de
la remise en cause du prin-

cipe de séparation ordonna-
teur / comptable avec le fait
que les collectivités locales
puissent demander a se voir
déléguer la fonction actuel-
lement exercée par le
comptable public de la
DGFIP. Et le syndicat dé-
nonce la politique du «zéro
casch», c’est-a-dire l'inter-
diction de payer en espéces
dans les trésoreries qui
n‘ont pas encore été fer-
mées. «Il y a des gens qui
sont en situation difficile,

qui n’ont plus de chéquier
et de carte bleue et n’ont
pas d’autre possibilité que
de payer en especes leurs
frais de cantine ou de gar-
derie», commente Rachel
Sugneau. «Selon le résultat
de I'appel d’offres qui sera
bientot lancé, ils devront
aller payer au bureau de
Poste ou chez le buraliste.
Mais cela pose des ques-
tions concernant la secret
professionnel et la confi-
dentialité...»
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