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CAP B DU 11 mars 2011

Approbation du Procès-verbal de la CAP du 06/07/2010 à l’unanimité.

I.Mutations intra-départementales     :  

Pas de mouvement possible, pas de vote

II.Affectations des arrivées extérieures et des lauréats au concours de contrôleur 
2009

-mutations
             *M.Thierry MATHIEU affecté à St Dizier OPHLM (au 1er avril)
             *Dominique COIFFIER à Joinville (au 1er mai)

-suite à concours (au 1er juillet)
             *Enrico SCHAEFFER à Joinville
             *Pauline REBEYROLLE à Andelot
             *Pol LABAT à Vignory

III.Tableaux d’avancement

Les critères de classement, non négociables, fixés par la DGFIP sont, dans l’ordre, les 
suivants :

•Agents en fin de carrière (58 ans et + au 31/12/2011) et bénéficiant d’une priorité 
d’inscription(proposés et classés en 2010)

•Agents en fin de carrière
•Agents bénéficiant d’une priorité
•Les autres agents en tenant compte dans l’ordre, de l’échelon par ordre décroissant, 

puis en cas d’égalité, du cumul des évolutions de notes pour 2008/2009/2010 



A.Tableau d’avancement de C2 à C1
Cette année, 7 promotions possibles ( ratio à 5,2 arrondi à 6+1=7) pour 11 agents ayant 
vocation
1.Martine Marchal
2.Jean-Luc Albert
3.Pierre Coussirat
4.Laurence Cherrey
5.David Flammarion
6.Lydie Martin
7.Béatrice Delanne

Promotions effectives au 31/08/2011

B.Tableau d’avancement de C1 à CP.
Cette année 4 promotions possibles (ratio de 2.61 arrondi à 3+1=4) pour 4 agents ayant 
vocation
1.Caroline Stouvenel
2.Jean Michel Arnoult
3.Claudette Legros
4.Marie-Hélène De Castro

Promotions effectives au 31/08/2011

Pour les 2 tableaux d’avancement, vote “ pour ” à l’unanimité (parité adm.+parité 
syndicale)

IV.Liste d’aptitude de C en B
Comme l’année dernière, la mobilité sera appliquée à tous les promus.
Le choix des agents a pu se faire dans la concertation.

Les critères retenus étaient : avis très favorable pour l’accès au corps supérieur sur la 
notation 2010, nombre d’avis très favorable sur les 3 dernières notations, le tableau 
synoptique (nombre d’excellent, de très bien,…) et les 3 dernières notations.

Le ratio était de 5.37 arrondis à 6+1=7, c’est donc 7 candidats qui ont été retenus pour 
être proposés à la CAP centrale du 22/06/2011
1.Pascale Fournier
2.Muriel Cote
3.Sylvie Rousselot
4.Fabienne Degand
5.Philippe Berlié
6.Annick Yernaux
7.Catherine Cornevin

Vote “pour” à l’unanimité (parité adm.+parité syndicale)



Information notation contrôleur 2011     :  

Sur le département, 76 agents à noter, 76 agents “apportants” et 74 pouvant 
consommer.
Sont attribués 15 avancements de 3 mois et 23 avancements de 1 mois.
En plus, 1 avancement de 1 mois (solde 2010 car pas de recours     !  ) en réserve pour 
les recours de notation 2011

BULLETIN D'ADHESION
NOM : …………………………..   Prénom : …………………………………….
Grade : …………………………………………………………………………
Affectation :……………………………………………………………………..
Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP 52

Fait à ………………………………….     Le ………………….
SIGNATURE


