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Compte-rendu du Comité Social d’Administration Locale (CSAL) du 09
janvier 2024

Ce CSAL est présidé par le Directeur départemental.

S’agissant du CSAL emplois, les élus FO DGFIP 52 choisissent de siéger pour
voter contre et revendiquer I'arrét des suppressions d’emplois.

1) Dossier PLF 2024 (vote):

La répartition des suppressions d’emplois s’effectuera comme suit :

Récapitulatif des transferts et suppressions d’emplois par service

SERVICES EMPLOIS
IdivHC | IdivCN A B B Géo C total
SIP HAUTE MARNE 0 -1 1 0
SIE HAUTE MARNE 0 -1 0 -1
SPFE 1 -1 0
SDIF -1 1 -1 -1
PAIERIE -1 -1
+1 Audit
DIRECTION 1 -1 1PSU -1EDR -1
TOTAL DEPARTEMENT 1 -2 1 -2 -1 -1 -4

FO dénonce ces suppressions de postes qui détruisent chaque jour un peu plus
le service public.

La symbolique est en outre particulierement difficile a supporter, la majorité des
suppressions pesant sur les B et C.

FO rappelle également que la majorité des suppressions pésent sur les
structures départementales et non sur les directions nationales.

FO vote contre.
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* Les représentants FO-DGFiP en CSAL

Titulaires

* Rachel Delacourt, Julie Ludwig, Nadine Pleux, Matthieu Testart, Guy
Zimberlin



