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Compte rendu CTL du 13 mars 2012

Ont participé en qualité de représentants titulaires de FO DGFiP: Catherine Durand, Laure Alentado
� Sabine Maria et Guillaume Tavin..

1. Approbation du PV du CTL du 19 décembre 2011

La parité syndicale a voté pour.

2. Ponts naturels

Cette année, 6 ponts naturels sont possibles : le 30 avril , le 7 mai , le 18 mai, le 2 novembre, le 24
et le 31 décembre.

La direction locale a proposé le 30 avril, le 2 novembre et le 24 décembre.
Suite aux arguments des OS, la direction propose le 18 mai ,le 2 novembre et le 24 décembre.
Le 31 décembre n ‘a pas été retenu par la direction qui a argumenté mettre en application une forte
recommandation de la DG. Néanmoins FO a fait remarqué que d’autres départements tels que le
59, 21, 57 , 10, 51 ont opté pour le 31 décembre…..

Concernant les ponts du mois de mai, la direction ne veut en proposer qu’un seul pour ne pas
perturber la campagne IR. Le pont de l’ascension a été adopté à la place de celui du 1er mai pour
répondre à une demande des agents qui jusqu’alors en bénéficiaient chaque année.

Vote FO : abstention car le principe des ponts naturels oblige à poser des congés sans octroi de
jours supplémentaires.

3. Réforme des valeurs locatives  commerciales 2012

Le dispositif actuel est obsolète car il date de 1970. Un nouveau système de classification des
locaux sera adopté. Ces derniers seront classés par catégorie et à chacune d’entre elle



correspondra un tarif au mètre carré.

Cette révision comprend deux étapes :
* Une révision initiale avec envoi d’une déclaration à remplir par chaque propriétaire pour connaître
la superficie , l’affection des locaux et le loyer.
* Un dispositif de mise  à jour permanente via la déclaration de résultat.

Néanmoins le calendrier initialement prévu n’est pour l’instant pas respecté.
Dossier à suivre à la rentrée……

4. Compte rendu budgétaire 2011/ budget 2012

Le budget 2012 accuse une baisse de 14 % par rapport à celui de 2011.

Compte rendu budgétaire 2011 :

Les quatre postes les plus importants ont été abordés :

- affranchissement : la stratégie de la direction est de concentrer l’envoi du courrier en direction
afin de bénéficier de tarifs d’affranchissement de masse et de réduire le nombre de locations de
machines à affranchir. Actuellement, les sites de Langres et Saint Dizier ne sont pas concernés
car le volume de courrier ne peut être transmis quotidiennement par sacoche.

- Poursuites : les frais d’huissier de justice ont été réduits considérablement sans affecter le taux
de recouvrement (rationalisation de l’appel aux huissiers de justices privés et recours à l’huissier
DDFiP)

- Frais de déplacement : utilisation rationnelle et fréquente des véhicules de fonction via le
gestionnaire de réservation sous Ulysse.

- Consommables informatiques : rationalisation des solutions d’impression avec mise en place de
copieurs multi fonctions en location.

A noter : une nouvelle voiture a été achetée en remplacement de la Mégane trop ancienne.
En application du Grenelle de l’environnement et de l’Etat exemplaire, les véhicules antérieurs à
2005 sont à remplacer sous peine d’une amende égale à la valeur du véhicule….sic
En Haute-Marne, deux véhicules sont dans ce cas :la 407 et le CMax.
La direction étudie la possibilité de louer au lieu d’acheter.

La dotation globale 2011 a été utilisée en totalité dans le département.

Budget 2012

La direction nous informe que «le contrôleur financier régional a estimé que ce budget est
soutenable sans réserve»…..
Malgré une baisse de 14 % par rapport à 2011….



5. Questions diverses

* Paierie Départementale : déménagement prévu en juin 2012….

* TBVS : le tableau de bord veille sociale est mis en place dans le département. Un CT consacré à
l’analyse du 1er semestre sera mis en place en octobre prochain. Environ une vingtaine d
‘indicateurs socle sont à mettre en œuvre obligatoirement.

* Groupe de travail sur l’accueil en SIP : la direction estime que tout le monde doit y participer…si
réunion il y a….ce qui n’a pas été le cas ces derniers temps.
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