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Compte-rendu du Comité Technique Local (CTL) du 27 septembre 2022 

Ce CTL est  présidé par  la  Directrice départementale.  FO lit  une liminaire en
préambule (en annexe).

En réponse à cette liminaire, la Direction constate qu’il y a une revalorisation du
point d’indice déjà conséquente.

De qui se moque-t-on ?

Sur  le  grand  remue-méninge,  la  Direction  répond  que  tout  le  monde  a  été
associé et qu’il y a en effet des propositions contradictoires.

1) Approbation des 3 procès-verbaux des CTL des 22 mars, 28 avril et
24 mai 2022 (vote) ;

Les PV sont tous adoptés à l’unanimité.

2)  Présentation  des  résultats  de  l’observatoire  interne  2021
(information) 

Le  taux  de  participation  est  un  peu  plus  élevé  que  l’année  précédente,
moyennant plusieurs relances de la direction. Cela reste faible.

Les  résultats  (médiocres  c’est  surprenant!)  seraient  dus  à  la  création  des
nouveaux services début 2021.

Le NRP ferait donc baisser les résultats ? Quelle surprise...

La direction trouve malgré tout que les résultats (avenir, optimisme) sont bien
meilleurs que les années précédentes.

FO souligne ironiquement que tout va bien dans le meilleur des mondes…
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La direction convient  finalement que les résultats restent  mauvais et  qu’il  est
difficile  de  faire  une  réelle  comparaison  compte-tenu  de  l’absence  de  suivi
qualitatif, notamment en terme de grades, car personne ne sait qui répond…

La direction se montre préoccupée sur les résultats liés aux managers (manque
de communication, problèmes organisationnels…) et souhaite en discuter avec
eux.

Elle précise que ce peut être lié à la mise en place du NRP et des nouveaux
services. Décidément !

Sur les relations avec les partenaires, la direction se montre satisfaite.

Pour autant, FO souligne que l’usager s’impatiente dans des files interminables à
cause de la limitation des horaires d’ouverture.

La direction répond que ce n’est qu’un simple problème d’organisation, et que
des groupes de travail seront organisés.

Rien sur la situation des effectifs donc ?

3)  Présentation  du  plan  de  continuation  d’activité  (PCA)  applicable
aux services de la DDFIP 52 (information) ;

Ce PCA résulte  de la  pandémie et  a été conçu par  la  Centrale  avant  d’être
décliné localement.

Ce PCA s’étend aussi  à de potentiels  conflits  armés,  attaques informatiques,
bâtiments inutilisables...

Le principe est de quantifier le temps que l’on peut se passer d’une mission.

FO demande si celui-ci sera actualisé.

La direction répond qu’il  sera actualisé chaque année pour  tenir  compte des
évolutions des missions, de la situation des effectifs.

4) Rapport d’activité 2021 (information) 

Celui-ci sera fait plus tôt pour permettre une meilleure analyse.

FO demande que ce rapport soit mis en ligne sur Ulysse afin que tous les agents
puissent le consulter.

La direction est d’accord.
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5)  Transfert  de  la  liquidation  des  taxes  d’urbanisme  à  la  DGFIP
(information)

Il est prévu un transfert d’emploi en provenance de la DDT au 1 septembre 2023.

3 contacts n’ont pas abouti et personne n’arrive.

La DDT va donc former une contractuelle pour 1 an qui sera recrutée ensuite à la
DDFIP.

Le dispositif semble quelque peu bancal...

6)  Déploiement  d’un  outil  d’enquête  de  satisfaction  dans  les
permanences des Espaces France Service (information)

Une tablette est mise en place dans les EFS pour mesurer la satisfaction des
usagers.

Elle sera diffusée sur l’ensemble des EFS du département.

FO demande ce qu’il en est et si des premiers résultats sont sortis. 

Non  car  les  remontées  se  font  automatiquement  via  la  Centrale.  Aucune
redescente pour l’instant.

7) Présentation du bilan télétravail 2021 (information) ;

Les chiffres sont essentiellement nationaux, la direction le déplore.

Le taux en Haute-Marne est dans la moyenne nationale. Aucune difficulté
n’est à signaler (aucun recours pour le moment).
Tous les agents qui ont souhaité télétravailler sont dotés d’un ordinateur
portable.
La Direction salue le travail de la CID sur le sujet.

Pour le cas spécifique du SIE relocalisé, c’est bien le chef de service qui
octroie le télétravail.
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8) Questions diverses

FO demande le nombre de postes ouverts aux inspecteurs stagiaires :
La Direction ne sait pas en l’état.

FO demande où est le recrutement des contractuels : 

La direction est en « phase intense » de recrutement :   1 A au SIP de Saint
Dizier, 4 B et 2 C au SIE relocalisé, 1 C au SGC Langres, 1B et 1 C au SGC de
Chaumont, 1 B à Saint-Dizier doivent être recrutés.

Point FACVT: sur le Yoga, la personne qui intervient à Chaumont ne souhaiterait
plus venir. 
La direction ne sait pas si elle pourra être remplacée. Affaire à suivre ...

Pour les gourdes : la direction fera un tour des nouveaux arrivants pour savoir
s’ils en veulent.

La réfection de la salle de convivialité de Saint-Dizier est quasi terminée.

Des travaux sont en cours dans la salle de convivialité à la Cité administrative
mais manquent encore les distributeurs de boissons chaudes.

Point sur le chauffage :  L’obligation est de régler la chaudière sur 19 degrés,
avec 2 degrés de moins la nuit et 16 le week-end. Les radiateurs d’appoint seront
strictement interdits.
La direction « fera la chasse aux radiateurs électriques. »

Bientôt le retour du marché noir ?

Il existe un sujet particulier sur la Cité administrative car il  s’agit de chauffage
urbain et les bureaux en bout de réseau sont très mal chauffés. L’accélérateur de
chauffage pour les bouts de ligne sera mis en place en fin de semaine.

Les chefs de service auront des thermomètres pour surveiller la température (de
la pièce bien entendu …)
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FO revendique un vrai plan de rénovation thermique des bâtiments de l’Etat !

Les représentants FO-DGFiP en CTL

Titulaires
Rachel Delacourt, Catherine Durand, Céline Lefevre,  Matthieu Testart

et Guy Zimberlin
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