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CTL du 3 février 2020 

Liminaire 
Madame la directrice, 
 
Aujourd’hui se tient un Comité Technique Local (CTL) comprenant à l’ordre du jour la déclinaison 
des suppressions d’emplois à la DDFiP de Haute-Marne, soit 2 emplois qui viennent encore 
amputer notre effectif départemental. 
 
En sus des suppressions d’emplois, force est de constater que nous ne cessons de vous alerter sur 
la dégradation accrue des conditions de vie au travail dans de nombreux services de Haute Marne.  
 
Les documents de travail, fournis à l’appui de ce comité technique, tentent de nous noyer grâce à 
des formules absurdes pour tenter de justifier l’injustifiable et feindre que la méthode est 
purement mathématique et scientifique. 
 
F.O.-DGFiP ne peut se satisfaire de l’unique argument qu’il faut contribuer équitablement au 
partage. Nos services et les agents paient un trop lourd tribut depuis des années. Et, l'annonce de 
1800 suppressions d'emplois en 2021 et 1600 en 2022 ne va pas contribuer à les rassurer. 
 
Depuis un an, le gouvernement amplifie son attaque vers les services publics, les fonctionnaires et 
le réseau de la DGFiP. 
 
F.O.-DGFiP ne cessera de se battre contre le plan Darmanin qui mettrait en place un pseudo 
Nouveau Réseau de Proximité en ne laissant subsister que 3 centres des finances publiques en 
Haute-Marne. L’objectif du ministre demeure bel et bien d’aller «au bout » de sa réforme et tout 
cela, malgré le mécontentement profond des élus locaux face à l'éradication des services publics 
sur leurs territoires. 
 
Et que dire des décrets d'application parus fin 2019 concernant la Loi de transformation de la 
fonction publique ou comment mettre en pratique le démantèlement des services publics, 
embauche de contractuels par des annonces de recrutements sur des sites spécialisés, rupture 
conventionnelle à l'initiative de l'agent ou de l'employeur, externalisation de missions, 
détachement d'office, disparition des CAP, nouvelles règles de gestion opaques… 
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Et tout cela sur fond de contre-réforme des retraites. 
FO DGFIP n’a de cesse de manifester son hostilité face à la volonté gouvernementale de détruire 
notre système de retraite acquis de longue lutte par nos anciens. 
 
FO DGFiP exprime son ras-le-bol des réformes qui n'ont qu'un objectif budgétaire sans se soucier à 
un seul instant de l'humain. 
 
Entre le démantèlement de notre administration, les suppressions d’emplois, la disparition des 
miettes données lors des notations, la disparition des plans de qualifications ministériels, la 
suppression des garanties liées aux règles de mutation, la fin du paritarisme, le gel du point 
d’indice jusqu’en 2022 !!! 
 
Et cerise sur le gâteau, mercredi 29 janvier, au motif qu’il apporterait une réponse aux besoins de 
proximité des Français, le Ministre Darmanin et son acolyte Dussopt ont fait publier la liste de 50 
villes qui devraient accueillir des services de la DGFIP actuellement localisés dans les grandes 
métropoles. Et Chaumont fait partie des villes sélectionnées !  
 
L’État a-t-il déjà oublié comment il s’est complètement désengagé des territoires comme le nôtre 
en fermant de nombreuses trésoreries depuis des années, et tout cela dans le contexte du Nouveau 
Réseau de Proximité où toutes les trésoreries du département vont disparaître sans évidemment 
oublier tous les transferts d’activité des SIP et SIE, la fusion des SPF...  ? 
 
Notre département a subi 50 suppressions d’emplois en 3 ans et aujourd’hui on parle d’en 
implanter de nouveaux ? Alors même que le Comité Technique Emplois est prévu ce lundi 3 février 
et où notre administration a décidé de supprimer encore 2 nouveaux emplois ! 
 
A moins de deux mois des élections municipales, nous ne sommes bien évidemment pas dupes de 
cette opération de communication du Ministre dont le plan projeté à l'horizon 2022 prévoit la 
suppression de plus de 1000 centres des finances de la DGFIP, services qui à l'heure actuelle sont 
au contact des usagers dans les territoires ! Une fois de plus, à la DGFIP comme sur tous les sujets, 
l'enfumage et la manipulation tiennent lieu de fil conducteur au gouvernement en place !! 
 
Encore de quoi remonter le moral et la motivation des agents de la DGFIP qui sont déjà au plus 
bas!!! 
 
FO revendique le retrait pur et simple du plan Darmanin et de la contre réforme Macron-Philippe 
des retraites 

 

Les représentants FO-DGFiP en CTL 
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