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CTPL du 10/12/2010 
 

 
Ont assisté à ce ctpl pour FO DGFiP : Sabine MARIA , et Guillaume TAVIN 

 
Avant le début de cette réunion ; FO a fait une remarque concernant le délai de l’envoi des pièces aux OS 
qui s’est fait hors délai. 

A remarquer : il s’agit du dernier CTPL gestion publique . Le prochain ( 14/12/2010) sera un 
CTP commun ( avec les deux filières) et ensuite un CTP fusionné avec de nouveaux 
représentants.  
 

Bilan de la formation professionnelle 
 
Le rapport d’activité 2009 sur la formation a été présenté. Le nombre de bénéficiaires toutes formations 
confondues a diminué de 44.22 % entre 2008 et 2009. 
En 2009, 141 agents ont suivi au moins une formation. : 56% sont des cadres A ; 24 % des B et 20% des 
C. 
Sur les formations : 54 % sur les collectivités locales, 31 % sur la fusion et 15% divers. 
Sur le secteur collectivités locales :  166 agents ont suivi des formations Hélios et 4 agents une formation 
aux EPL ( nomenclature M21) 
FO remarque que sur ce secteur qui représente une grande partie du travail en trésorerie, d’autres 
formations sont attendues par les agents. L’administration le reconnaît et envisage de mettre en place 
d’autres formations à l’avenir. 
L’e-formation doit être mise en place très rapidement . Il s’agit de SYFADIS qui doit offrir à chaque agent la 
possibilité de se former à son rythme sur son poste de travail. 
 
Pour conclure FO s’étonne de devoir voter sur un dossier qui est déjà mis en place ; une présentation seule 
suffisant. 
 

Sur ce dossier vote des OS : Abstention 
 

 
Ponts naturels 2011 

 
Ce point est annulé du ctpl et sera présenté au prochain CTP fusionné. 
FO demande si une enquête pourra être faite par l’administration auprès de tous les agents DGFIP de la 
Haute-Marne afin de connaître leur point de vue et de classer éventuellement les 3 ponts possibles en 
2011 : vendredi 3 juin, vendredi 15 juillet et lundi 31 octobre. 
 
En effet FO National est opposé aux ponts naturels qui forcent tout agent à prendre congé, notamment 
même si sa formule ARTT est proche de 36 h avec donc peu de jours ARTT. 
Néanmoins les élus Haut-Marnais FO DGFiP représentent les agents du département et au vu des 
difficultés qu’ils ont pour poser congé ( absentéisme récurrent) FO ne s’oppose pas à ces ponts naturels. 
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Horaires d’ouverture au public et modification des réglements intérieurs.  
 
Les T de Montier en Der et Bourbonne les Bains ont demandé un changement d’ouverture au public et une 
modification de leur réglement intérieur . 
Les T de Chateauvillain, Andelot et Vignory ont adopté les horaires variables dans le cadre de la future 
DDFIP. A ce titre un  réglement intérieur pour chaque trésorerie  a été  proposé. 

 
Sur ces dossiers vote des OS : Pour 

 

Questions diverses  
 

 FO  a demandé si les agents de l’équipe de remplacement ont été prévenu concernant 
l’obligation de travailler à 100% dans cette équipe et donc de faire un choix pour les personnes à 
temps partiel ( voir CTPL du 30/09/2010) . 
L'administration reconnaît ne pas les avoir encore prévenu mais va le faire. 
 

 FO fait une remarque sur un problème Hélios ayant entrainé des envois de documents de 
poursuites à des usagers ayant payé. Un courrier d’excuse fait par le DI mais à signer par le 
comptable a été envoyé à ces personnes mais … après l’orage des coups de téléphones et 
usagers en colère aux guichets. 
 

 FO intervient pour la t de Val de Meuse qui a des insuffisances en matière de sécurité ( alarme 
sur coffre , sortie de secours ..ect). 
 

 FO demande oû en sont les travaux de la paierie départementale ( oû des agents sont dans 
des algecos depuis plusieurs années ! !) et le déménagement ( prévu en novembre 2010….). A 
priori : au point mort mais l’administration va relancer «  la machine ». 
 

 FO demande un point sur les heures supplémentaires payées dans le département en 2010. 
Seules 7 h ont été payèes à la t de Val de Meuse. Pour 2011 les heures supplémentaires seront 
prises sur les crédits vacataires. 
 

  Les OS sont intervenues sur le malaise en Haute-Marne lié au stress et au manque de 
personnel. Les trésoreries et les services de la TG sont durement touchés . 
 

--------------------------------------------------------------- 
 

 
 

 

BULLETIN D ADHESION à retourner à Rachel SUGNEAU ,  

SIP 89 rue Victoire de la Marne 52903 CHAUMONT Cedex 09 
 

NOM : …………………………..   Prénom : ……………………………………. 

Grade : ………………………………………………………………………… 

Affectation :…………………………………………………………………….. 

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DgfIP 

 

Fait à ………………………………….     Le …………………. 

SIGNATURE 

 


