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CTPL du 01/03/2010 
 

 
Ont assisté à ce ctpl pour FO DGFiP : Sabine MARIA , Xavier CONTESSE 

  et Rachel SUGNEAU nommée expert. 
 
 

Création du PRS  
 
Le PRS est le pôle de recouvrement spécialisé . Ce poste comptable à compétence départementale sera 
chargé du recouvrement offensif et rapide des créances des professionnels et des particuliers ( contrôle 
fiscal externe)  à partir  de 5000 euros. 
Ce service sera installé à partir du 1er septembre 2010 à la cité administrative de Chaumont.. Il sera 
composé d’un cadre A ( RP gestion publique) et de deux agents B ou C de chaque filière ( un venant de la 
filière fiscale et l’autre de la filière  gestion publique). 
Concernant l’emploi de RP il sera pourvu par  
1) par mutation  
2) par liste d’aptitude si pas de mutation 
3) article 37  si pas de postulant  par liste d’aptitude 
Concernant les cadres B et C un appel à candidature a été lancé. Les candidatures seront examinées et la 
CAP compétente statuera au cours du second trimestre 2010. 
Les régles de vie commune seront les mêmes que lors d’une mise en place d’un service commun ( SIP ou 
PDFDL). Mais ces régles seront mises en place à compter du 1er octobre. 
Les formations  se déclinent par grade 
Cadres B et C : formations obligatoires : 1 jour « stage découverte » organisé en local et deux jours «  
méthodes et travail » au centre inter régional. Ensuite formations techniques complémentaires issues des 
catalogues de formation et en fonction des besoins des agents affectés au PRS. 
Cadre A : stage d’immersion de deux jours et « séminaire national » de deux jours et demi. Ensuite 
formations techniques si besoin. 
 

Sur ce dossier vote de FO : contre 
Autre OS ; Abstention 

 

 
DUERP   

 
Dans le contexte du code du travail ; le DUERP ( document unique d’évaluation des risques professionnels) 
doit être mis en place. C est une démarche de prévention qui permet de détecter les risques et d’y remédier 
autant que possible. 
Chaque chef d’unité a été associé à cette démarche et son rôle était de remplir un document par service 
avec ses collaborateurs. FO a fait remarquer que cette démarche n’a pas toujours été respectée , certains 
agents n’étant pas du tout informés de cette mise en place. 
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Un document recensant toutes les indications a été constitué au niveau départemental suite à 3 réunions 
d’un groupe de travail composé des chefs BL , RH , des acmo et représentants de la direction des deux 
filières. Ont été associés à ce groupe également des représentants des OS. Xavier Contesse a représenté 
FO DGFiP GP. 
Ce document a été présenté en CTP et sera voté en CHSDI le 20 avril prochain. 
 

 

 
Questions diverses  
 

 FO  a demandé un point d’étape sur le sip de saint dizier. 
Réponse de l’administration :  Pour l’instant pas de retard dans les travaux mais on est en 
procédure de consultation des entreprises et la direction espère éviter les lots infructueux. 
 
 

 FO fait part de son étonnement suite à une dépéche de l’afp du 17 février dernier sur le 
référentiel Marianne ( qualité de l’accueil dans les services publics) et les départements pilotes à 
savoir la Meuthe et moselle, la Somme et la …. Haute-Marne…….. 
La Haute-Marne va donc encore une fois servir de «  testeur » mais à priori cette démarche ne 
concernerait pas la filière gestion publique dans le 52. 
Affaire à suivre car ce point est à l’ordre du jour du prochain CTPD filière fiscale du 11 mars . 

 DLU 52 : pas de nouvelles 
 

 Au 01/07/2010 la région Champagne Ardenne expérimentera CHORUS version BL et RH en 
remplacement de NDL……. 
encore une expérimentation ! ! ! 

 Création des postes de cadres A : RP au 01/07/2010 et les deux cadres A au 01/09/2010 

 
--------------------------------------------------------------- 

 

 
 
 

 

 
 

 

BULLETIN D ADHESION à retourner à Rachel SUGNEAU ,  

SIP 89 rue Victoire de la Marne 52903 CHAUMONT Cedex 09 
 

NOM : …………………………..   Prénom : ……………………………………. 

Grade : ………………………………………………………………………… 

Affectation :…………………………………………………………………….. 

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DgfIP 

 

Fait à ………………………………….     Le …………………. 

SIGNATURE 

 


