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GT CHS-CT du 16 février 2021
Cette  audio  confé rence  s'est  dé roulée  aujourd’hui  de 10h  à  11h30  en pré sence  de la  chargée  des  missions  supports,  de l’assistant  de
prévention, de l’Inspecteur Santé  et Sé curité  au Travail, de la secré taire animatrice et des repré sentants des deux Organisations Syndicales
du département.
A l’ordre du jour , la crise sanitaire et les évolutions des dispositifs :

➔ Les modalités de déclarations pour les agents atteints par la COVID-19 ou cas contact ont changé  

➔ Pour information, le dispositif relatif à la restauration, que ce soit au sein du RIA de Chaumont et des espaces repas, est modifié  :
- 8m2 par personne (sans masque)
- distance de 2 m (sans masque)
- Privilégier les repas entre collègues issus d’un même service pour éviter le brassage
Les agents qui le souhaitent peuvent manger sur leur poste de travail mais, il convient cependant dans un espace partagé  type marguerite, de
manger à  tour de rô le.

➔ Les masques dits « artisanaux » sont interdits au sein des lieux publics, seuls les masques de catégorie 1. peuvent ê tre porté s 
Les masques en tissu fournis par l’administration sont aux normes. Les agents vont ê tre prochainement doté s de 12 masques tissus lavables 20
fois.

➔ Télétravail : au 15 février 151 personnes é taient pré sentes physiquement au travail, 42 é taient en té lé travail (soit 17,50  % des effectifs
pré sents).

A ce jour 108 agents sont doté s de PC équipé s en VPN. A terme, 169 personnes devraient ê tre équipées, soit un taux de couverture de 69 %. La
DDFIP est en attente de livraison de 48 PC.
FO rappelle que le té lé travail doit s’effectuer sur la base du volontariat, ajoute qu’elle est consciente que ce dispositif limite une éventuelle
contamination mais qu’à  ce jour, le té lé travail n’offre pas toute l’ergonomie nécessaire à  un travail de qualité , que cela a un coû t pour les agents
et que l’isolement et la perte du collectif sont souvent évoqués.  
FO précise  que le prochain CHS-CT sera l’occasion également d’évoquer les possibilité s  offertes aux agents en té lé travail  de béné ficier  de
moyens pour amé liorer leurs conditions de vie au travail.
La direction envisage également de doter en priorité  les agents des SIP en té léphones portables notamment pour la campagne IR.

Le CHS-CT se tiendra le mardi 16 mars 2021 à 9h en audio conférence.
N'hésitez à nous relayer tout sujet, toute interrogation sur la balf fo.ddfip@dgfip.finances.gouv.fr
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