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Fonction publique

hlm iy de A

Les trésoreries se réorganisent

Depuis plusieurs anndes,
o assiste 4 un vaste
mouvement de refante
dles services '

dans le départernent.
Les trésoreries

de Haute-Marne subissent
Ces réorganisations.
Globalemant, si les effectifs
de i3 fonction
diminuent, ¢'est ['Armée

gﬂmmpteawnmﬂhm
dansﬁedépartemem

1 ¥ & une semaine |a Direc-
tion départementale des
Finances publiques de la
Haute-Mame annoncait one
refonte de ses horalres d'ou-

verture. A l'issue du Comité
local des rs particuliers,
CEF NOUVERLX d'olnver-
ture au 4 compter du

17 |amvier 2017 s'accompa-
gnent de la mise en cemvre de
l'accueil personnalisé sur ren-
dez-vous. » Cela permet d'amé-
liorer Iy : g service en &a-
b g isagers Jde se déplacer
dorsgue celd n'est pas nécessaire
el, s cely est nécessaire, en leur
assurdnd J'8ire recus sans file
d'attente, & I'heure choisle «
explique Patricia Barjot, la
direcirice de ce service de
I'Etat, Aujourdhnd, on dn.':rm
184 emplois

agmud&peruantﬁn

un s:JII ql.i ne cesse de
chiater. L'administration fiscale
étant celle qui pave le plus
lowrd tribut auw non- lace-
ment d'un fonctionnalre sur
deux partant 4 la retraite. En
Haute-Mame, c'est en effet, une
dizaine de postes qui #'emvolent
chaque année du départemendt.
v O restructure, on it grossir ke
senvice de Chaumont », souligne
la directrice. Deux lan-
du SIE jservice des impiils
enireprises) yvont ainsi Ere
rattachés au cenire de Chaw-

monk, Un discours qui se veut
rassurant sur I'evenir des fréso-
reries notamment celle de
Bourmont qui ne fermera « o
en ST, ni en J0[8 =,

Du cité des représentants
des salariés on fait valoir un
tout autre son de choche, FO,
principale organisation .
cale dans la foniction '
vise & diminuer les moyens de
Fadmindstration. Le 15 décem-
bre demder, ils étaient 70
agents 3 manifester contre [a

om dies effectifs et la fer-
meture programmée de nou-
velles irésoreries, Car pour le
syndicat cuvrier, a 2018,
c'est Vincertitude la ples totale
pour la trésorerie de Bowmont.
» On aftend gue Jes dections
send passdes mes d mopen
terme, o'est ko fermehue s,
assure Rachel qui tra-
villle 4 Ia ton des
finances publiques.

Plus que treize
trésoreries

Il suffit de voir le nombre de
trésoreries fermer leurs |
pour se dire que ke mouvernent
ne fait que s‘amplifier. Ainsi
celle de Monter-en-Der & fermé
au 1= janvier, succédant & celle
de Vignory en 2006 et en 2014
les irésoreries de Rolampont ef
Chevillon. On assiste, au méme
moment que les regroupements
dﬁﬁmﬁﬁdﬂulﬁagg]u—
mérations, au
des tnéscreres dan Js princi
pales villes du département. « I

¥ o éloignement des services

publics, celd qirg des consé-
quences  pour les usagers s,
reprend la déléguée FO, 5 on
complait emviron une trésorerie
par canton il y a une vin
d'années, leur nombre aurt
&pé divisd par 2.5 en 20 ans.

# [ n'y gung pas de FErmetne
de sites cefte annde », martéle
pnmamladimhm.ﬂuquam
davaniage des » mutuslisstions «
&1 une = nestruciuration indeme s,
Aujourd g en Haute-Marme,

Fonction publique territoriale
Ca baisse aussi au centre de gestion

Le centre de gestion
s'occupe des fonctionnaires
lermtoriaux des communes
de 350 agents. L& aussi
on constate une baisse
des effectifs depuis dix ans
mais moins depuis 1997
du fait des titularisations
dues aux 35 heures.

& ratlo d'emplois publics

ag:rﬂsrjruluirﬁa temps
complet &f volontairement au-
dela. Les agglos de Saint-
Dizler, Chaumont et le consell

'

al

Une restructuration qui touche les trésoreries du département comme celle id de Saint-Dizier,

n'y a plos gue treize inésoreries
donl quatre dars des Cenfres
des finances publiques [CFF)
*multiservices”, Les trésoreries
nion situées dans un CFP *multi-
seTyices” se rouwend &; Andelot,
Bourbonne-les-Bains,  Bour
maont, Chalindrey, Chateauvil-
lain, Mogent, Prauthoy, Wassy e
avenue Raoul-Laurent & Saint-
Dizier [a trésorerie spécia-
lisée de Saint-Direr OPH et Eta-
blissements hospitaliers. Les
quatre autres résoreries sont
celles de Chaumont, Saint-
Dicler frue Brigadier-Albert),
Langres et joinville. « Noine
audministration est ef resterg une
administrabion de réssa aves des
Empicntations sur je termtoire qui

Evolution des empliois publics permanents
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Les emplois dans la fonction publique territoriale.

Flém?anmlal ne soni pas
Inistrés par le centre de
gestion de |a Haute-Marne qui
est dirigé par un consedl d'ad-
mirdstration de 22 &lus avec &
5a tBie, le maire de Juzenne-
court et vice-président de 'ag-
glomération de Chaumeont en

charge de |'administration
metz.

Depuds 20 ans, be centre de
gestion a reva & 3 baisse ses
effectifs. Par exemple pour les
fonctionnaires, en 2007, ils
étadent en Haute-Mame 2825

Jed bouyours d'accei-
lir des usagers qul Je souhaitent »,
tent & préciser |a direction.
vl yr aaveait 500 agenis dons celle
aqidministrafion dans les années
~iiy &, NODE POUT &8
part | Sugneau tout en
prédisant que ce momement va

E‘mlm ulﬂ-ﬂllﬂ' 'k'l“*
bénéfider du rapatriement
depuis Saint-Direr du service de
publicité fonciére cing agents)
Haddkhmaimd'mmgh-
trement (deus apents).

' I'Armée en téte

II serait 8 050 fonclionnaires en Haute-Mame en 2016 {hors fonction
pubiigue temitoriale et Education nationale). Les phus pombreus sont

lees miitaires evec un conts e
ﬁl—ﬂhﬁfﬂfﬁlﬂﬁ:%

pitaliére avec 2 326 agenizs. La
empiee 130 agants, k& Sous-pr
de Langres neut,

iavec les confraciuels) contre 2
6%7 aujourd'hui scit 128 postes
en moins en dix ans, Mals on

que dix ans phas b3,
1ls étabent 2451 en 1997, Cecl
€5l di au Rt qu'il y @ moins de
confractiuels et ply de fonc-
Honmaires titubarisés. [s &taient
ainsi 1070 contractuels en
1997 contre 712 aujourd bud.

Titularisation
Des successives de
Htmmﬂm des
contractuels {sans par
le concours) ont eu Bey Is
années et notamment
en 2012 (loi Sauvadet) renou-
velée en 2016 pour e années
d venir, Le passage @ux
35 heures en 2002 a permils
épalemnent la tiularisation des
contractuels, des postes ayant
£té criés par bes collectivités &
cet effel; ces confractuels
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2850 répertis principalement entre
on froue [a fonclion publique hos-

e Chauenont quant & elle
ra da Saint-Dizier onde ef cells

étalent souvent issus du dispo-

sitif emplols jeunes.

Une équipe de onze per-
sonmes traite des conoours, des
emplais, des camiéres, des
retraites, de la ion &n

et sécumité et de B dis-

des agents des collect-
vités affilifes. Au 1= jamver
2017 le centre de gestion de la
Haute-Mame compbe 533 col-
lectivités affiliées dont 59 de
phas de cing agents, Le centre
de gestion de la Hapte-Mame
st également un membre de
Iinter région Est réunissant les
1B centres de gestion des

i Crand Est ef Bour-
gogne Franche-Comté dont le
but est de mutualiser les
actions communes telles que
I'organisation des concours,

REPERES

> La fonction publique
en France

&, 417 millions de personnes fra-
vallant dares las Frois versans da
la fonction publique, soit 20 % de
I'ampini total (salarié t non sala-

gn France  (Métropale
4 DOM, au 31 décembre 2013
lls =& rapartissent ainsi:
2385  millions  d'agenis
fravaifiert dars |3 fonchion
publique de I'tat (FPE), sof 44 %
de l'empiol public : 80,7 % dans
less ministines, ef 19,3 % dans les
dtablizsements publics admink-
fretifs  (EPA}  nafionaux;
1,674 milion &"agents travalent
dans |3 fonckion publique 1amito-
rigle (FPT), soft 347 % de
lemplal public ; 1,153 million
dmmmmmm
tion pubtlique hospitaliéne (FPH),

= 72 en moins
4 Saint-Dizier

464 agents fravalllent au 17 jan-
wier 2017 & la communanté d'ag-
eration de Saini-Diger. La
avant les regroupamants,
comyriall 536 agents en1297, soit
T2 oe plus.

> Maintien des sous-
préfectures mais
effectifs a la baisse

Endre 2007 et 2014, les effectifs
de la préfeciure de Haute-Mame
ont fondy de 20 %. Cependant
lors des wEwx & |8 presse ke
17 janwier, 'Etal & réaffemé e
maintien des sous-prefectures de
Sairt-Dizier et Langres. Le G0
yeantre d'information et dorien-
tation) dolt par ailbeurs inbégrer
sous-prefeciure bragande.
> Les gendarmes
s'entﬂntlemim

&l l'on compare ks chiffres entre
ks anndes 2010, 2014 & 2018,
on constate en effet que ce sont
I donctionnaires des finances
pubics qui ont consend e plus de
réductions de personnel s étaient
248 en 200, 318 en 204 &l 300
en 2016, Les autres administra-
tiors dont nous possédong ks
chiffres ont & peu prés meinteny
leurs effectis depuis deux ans. La
Diresction de @
cohéssion sociaie & de i protection
des  populstions  (DOCSPRY
complait 53 agents en 2010, 53
er 2014 o 53 en 20116, La prsfiec-
iure bakse ass ses effecs en
gbe & (153 en 2010 conlra 130
en 2016}, La Direction déparie-
mentale de la séounté publique
[COSF) avait connu una baisse
enire 2010 et 2014, passand de
174 agents 4 160, Enfin le Grou-
S0t eecmes o 2010, 0 e

£N &
2014 et 391 en 206

> Le temps partiel
majoritaire
s o -G Scips
(woir cl-contre) &'occupe
de la carriére de prés de 2700
agents de & fonction publiqus
temitorie, Dans ca vaste sacteur
on remarque que ke travall &
ot 4.0 % oo cmpiys
, B, £S
mmmmmmmu

diminue d'annge  en mnee
(58,19 % en 2007).

= L'Education nationale

Le dernler bitan social 2015-
2016 faisait apparafire 325
parsonngls de ['Education natio-
nake en Haube-Marme,




