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ur défendre le nouveau

- modéle d’accueil des usagers

~ par le service des finances

- publiques - et & la demande
de I'ftat- la Direction dépar-
tementale (DGFIP) a organisé
une nouvelle conférence de presse le
jeudi 27 juin. Il n’y a pas eu d’annonces
majeures suite au dernier rendez-vous
{voir notre édition du vendredi 21 juin).
On passerait bien, via un systéme de
permanences tenues par des agents des
finances publiques, de 12 & 19 points
d’accueil pour les usagers a I'orée 2022.
On cherche ici « plus de proximité », dixit la
directrice Annie Cabrol. Son adjoint Jean-
Laurent Libes souligne qu'aujourd’hui les
usagers n‘ont réellement acces qu'a sept
trésoreries, cing d’entre elles étant réser-
vées au travail avec les collectivités locales.
Le duo a confirmé que ce nouveau modéle
émanait directement de I'Etat et qu'il ap-
partenait aux directions départementales
de la DGHP de ladapter a leur territoire.

Au total en France, le nombre de points
d’accueil passerait ainsi de 2600 com-
munes contre 1900 aujourd’hui. Concer-
nant la Haute-Marne, la concertation
vient de débuter avec les ¢lus et les sala-
riés. Annie Cabrol admet: « Certains agents
vont devoir changer de locaux. La réorganisa-
tion interne conune tout changement au sein
d'une structure fait Uobjet d’appréhension ».

DESTRUCTION DURESEAU

Jusqu’en octobre, fin de la concertation, il
faudra donc convaincre que ce nouveau
modele est le bon et ce n'est pas gagné
cOté salariés. En effet, le syndicat FO de la
DGFIP multiplie les interventions pour dé-
noncer la baisse drastique du service rendu
a la population et les diminutions de
postes que cela augure. Ainsi, les agents,
les usagers et les élus étaient appelés a ma-
nifester le 29 juin devant la cité préfecture
de Chaumont.

http://journal lavoixdelain.fr/printpage.php?img=http://archives.tendanceouest.com/publications/25/...
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de fer est engage

HAUTE-MARNE La nouvelle carte des Finances publiques
est tres discutée. Ladministration prévoit détendre ses
points daccueil mais personnels et élus restent tres
vigilants.

Rachel Sugneau, la secrétaire départe-
mentale FO de la DGFIP, est également
intervenue en séance piénicre du conseil
d’agglomération de Chaumont et lors de
la derniére réunion du Conseil Départe-
mental le 28 juin. Avec pour objectif d'ex-
pliquer les conséquences directes sur les
usagers et les collectivités de la « mise en
aeuvie de la destruction du véseau des finances
publiques haut-marnais ».

Car pour FO, le compte n'y est pas. « Peut-
on encore parler de éseau lorsque celui-ci se
résume a trois implantations pérennes? »,
demande Rachel Sugneau. Seules trois
structures se maintiennent en remplace-
ment des douze trésoreries supprimées a
savoir Chaumont, Langres, Saint-Dizier.
Et FO d’annoncer un transfert de charges
vers les collectivités et une « mobilité
forcée » pour les agents des impots. « Ce
sont autant de vies familiales bouleversées, de
conséquences socio-économiques et donc de
collectivités a terme pénalisées », estime le
syndicat ouvrier.

PRESENCE PHYSIQUE

Des arguments entendus par les conseil-
lers départementaux qui ont longuement
applaudi I'intervention de la syndicaliste.
« Le plus important, c’est de nous battre pour
garder la présence physique des agents des
services publics sur n1os territoires », a ainsi
indiqué Anne-Marie Néd¢lec, la vice-pré-
sidente de la collectivité et présidente des
maires de Haute-Marne.

Des changements sur la carte des futurs
points d’accueil pourront étre apportés a
Iissue de la phase de concertation. Mais
le nouveau modele d’organisation ne
pourra étre remis en cause. La direction
des finances publiques n'envisage surtout
pas un statut quo comme 'an passé. Pour
rappel, IEtat était revenu en 2018 sur

son projet de fermer quatre trésoreries
haut-marnaises.
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