
Section de la Mayenne

La section syndicale de la Mayenne te souhaite la
bienvenue  !

Avec FO DGFiP :
je m’informe, je revendique, je résiste, je propose, je me fais respecter,

je défends mes droits, je défends le service public républicain ! 



Pour contacter la section syndicale FO DGFiP 53 : 
  

 Tel : 06 19 02 87 20
 

Mail : fo.ddfip53@dgfip.finances.gouv.fr

Le comité de section   FO   DGFiP 53  

* CSAL : Conseil Social d’Administration Local (ex CTL)  / * FS : Formation Spécialisée (ex CHSCT)
*CDAS : Comité Départemental d’Action Sociale. *CM : Conseil médical

Fonction élective Adresse du service

Guillaume Le Goff Secrétaire Départemental CSAL/ CSAL-
FS/CDAS / CM

Budget Immo Logistique

Patricia Piron S D Adjointe CSAL/ CSAL-
FS/ CM

SIE Mayenne

Valérie Buffet Trésorier CSAL/ CM SDIF Laval

Laetitia Huet Trésorière adjointe CDAS SPFE Laval

Frédéric Frizet Membre SGC Mayenne

Vincent Loyant Membre CSAL-FS/ CM SIE Laval / CM

Philippe Macé Membre Agent enquêteur

Régis Monnier Membre CDAS EDR

Gwendoline Poirier Membre CDAS / CM SIP  Mayenne

Au niveau national     :   (Tél : 01 47 70 91 69)

Responsables cadres B et C : philippe.cinq@fo-dgfip.fr
Responsables cadres A : catherine.boulet@fo-dgfip.fr

Responsables cadres A+ : etienne.taillebourg@fo-dgfip.fr  

Les militants FO DGFiP 53 sont toujours disponibles pour t’aider et te défendre.

Lors des dernières élections professionnelles, près de 28% des collègues ont voté pour la liste  FO
DGFiP 53.

La  section  FO DGFiP  53,  forte  de  son  réseau  de  militants
expérimentés, c'est :
• 2/7 sièges au CSAL (ex. CTL),
• 2/7 sièges à la Formation Spécialisée (ex. CHS-CT),
• 2/7 sièges au CDAS.



Toutes nos informations syndicales sont accessibles 
en te connectant sur le site internet FO DGFiP 53 : 

http://www.fo-dgfip-sd.fr/053
( ou par Ulysse53, vie pratique, syndicats )

Cher (e) collègue,

A  FO DGFiP,  l’indépendance vis-à-vis  des  partis  politiques,  des  organismes  philosophiques  ou
religieux n’est pas un slogan publicitaire, c’est une garantie de liberté et de solidarité, c’est notre ADN. 

Nous respectons les opinions de chacune et chacun de nos adhérents et agissons essentiellement
dans l’intérêt des agents des finances publiques.

Nous  sommes  un  syndicat  réformiste.  Nous  sommes  favorables  aux  évolutions  lorsque  celles-ci
s’inscrivent dans une démarche de progrès et de justice sociale. 

Nous défendons la république sociale, la démocratie et la laïcité. Nous luttons contre toutes formes de
discriminations. Pour nous, les principes de liberté, d’égalité et de fraternité ne sont pas que des mots,
ils guident nos actions. Nous ne faisons ni corporatisme, ni clientélisme. 

Nous faisons de l’exercice des missions et des conditions de travail nos priorités. La santé, la motivation,
l’engagement et la reconnaissance de chaque agent sont primordiales, c’est l’avenir de la DGFiP. 

Pour FO, les femmes et les hommes qui font vivre la DGFiP ne doivent plus être considérés comme un
« coût » mais comme une richesse irremplaçable, le véritable capital de la DGFiP.

Les militants FO DGFiP sont près de vous, à votre écoute pour vous aider et vous défendre.  Nos
interventions régulières auprès des directions (générale et locale) et nos nombreux comptes-
rendus après chaque réunion (CSAL, FS, CDAS, Groupe de Travail) sont accessibles sur notre

site internet et prouvent notre investissement au profit du collectif.

Nous pensons que l’individualisme ne résout pas les problèmes, seule la puissance du collectif  peut
protéger durablement, c’est cela la force de la solidarité. Ensemble nous sommes plus forts. 
Rejoindre FO DGFiP 53, c’est rejoindre un syndicat libre, actif et revendicatif qui s’engage à protéger
vos droits et acquis, à améliorer vos conditions de travail au quotidien, à respecter votre opinion et à
combattre les injustices. 
En plus des divers services, informations, revues,  tes droits seront défendus et tes revendications
portées (salaires, retraites, conditions de travail, emplois, service public, etc) :

• Au plus haut sommet de l’État par l’intermédiaire de la Confédération FO.
• Au niveau de la Fonction Publique par la FGF  FO (1ere organisation de la Fonction publique

d’État dont la DGFiP fait partie).
• Au Ministère des Finances avec FO Finances, à la DGFiP avec le syndicat national FO DGFiP.
• En Mayenne, au niveau de la DGFiP avec notre section syndicale  FO DGFiP 53 et au niveau

interprofessionnel avec l’Union Départementale FO 53.

http://www.fo-dgfip-sd.fr/049


A la DGFiP,   Il y a urgence à reconnaître concrètement l'engagement des agents,  
 qui font que les services tournent encore. Cela passe par l'arrêt des suppressions d'emplois,

l'abondement des promotions, l'amélioration des déroulements de carrières, la revalorisation des
régimes indemnitaires et l'amélioration des conditions de travail qui sont désormais des impératifs.

→ Adhérer à FO DGFiP, c’est rejoindre le syndicat qui reste 
un syndicat au service de toutes et de tous.

Si tu décides de rejoindre le syndicat libre et indépendant, tu bénéficieras d’un crédit d’impôts de 66%.

Exemples de prix de cotisation Réduction de 66 % Coût réel de la cotisation Coût réel par mois

120 € 79,20 € 40,80 € 3,40 €

140 € 92,40 € 47,60 € 3,96 €

164 € 108,24 € 55,76 € 4,64 €

200 € 132 € 68 € 5,66 €

Par ailleurs, un adhérent à temps partiel voit sa cotisation proratisée selon les mêmes règles que celles
applicables pour sa rémunération.

Être adhérent FO DGFiP, c’est aussi bénéficier gratuitement 
des services de l’AFOC !

 L’Association Force Ouvrière Consommateurs "AFOC" réunit des femmes et des
hommes qui agissent ensemble, en toute indépendance, pour la défense des

consommateurs et des locataires. 

→ 50% de réduction pour toute nouvelle 
adhésion 2023 !

→ Bulletin à retourner à Valérie Buffet, SDIF Laval, 60 rue de Mac Donald,  53008 LAVAL

mail     :   fo.ddfip53@dgfip.finances.gouv.fr  

Web     :   https://www.fo-dgfip-sd.fr/053/        

FO DGFIP 53, DDFIP de la Mayenne 24 Allée de Cambrai 53014 LAVAL Cedex 

https://www.fo-dgfip-sd.fr/053/
mailto:fo.ddfip53@dgfip.finances.gouv.fr

