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Compte rendu du CHS-CT du jeudi 19 mai 2016

Représentants institutionnels :

M. BABEAU (Président du CHS-CT), M. OMIER (Responsable du Pole Pilotage et Ressources
de la DDFiP), M. PIETRI (Secrétaire -Animateur du CHS-CT de la Mayenne), Mme FORT
(Assistante service Social), M. HUARD (D¢légué des Services Sociaux), Mme LEPAGE (Agent
de Prévention)

Représentants du personnel : Mme BOURON (S.F.), M. LECHAT (S.F.), M. ROBERT (C.G.T.),
Mme. PIRON (F.O.)

ORDRE DU JOUR :

- Validation des PV du CHSCT du 03/03/2016

- Validation du PAP du DUERP de la DIRCOFI

- Examen des registres Santé Sécurité au Travail.

- Examen des accidents de travail.

- Examen des fiches de signalement éventuellement déposées

- Présentation des aménagements éventuels de bureaux et/ou de postes de travail
- Présentation et validation des nouvelles propositions d'action

- Présentation du bilan des exercices d'évacuation incendie

- Questions diverses

DEROULEMENT DE LA SEANCE

— Validation des PV du CHSCT du 03/03/2016
vote : pour : 1FO et 2SF,
abstention : 1 CGT
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— Présentation de la note d'orientation ministérielle

L'un des objectifs majeurs dans I'évaluation des risques et la prévention des risques sera sur la
prévention des risques psychosociaux représentant 43% des situations cotées en risque intolérable
(A) ou substantiel (B).

La prévention du risque d'incendie et de panique souligne I'importance de la formation et du
développement des procédures d'évacuations.

Afin de pallier au manque de médecin de prévention, la mise en place d'un dispositif pour recruter
un médecin collaborateur est en cours de finalisation. Ce dispositif ne pourra cependant pas
pourvoir la totalité¢ des vacances des médecins.

— Validation du plan annuel de prévention (PAP) du CHSCT de la DIRCOFI Quest (21
brigades dans 12 départements soit 299 agents). présenté par M. Boloré :

Elaboré en groupe de travail les 14 et 29 janvier 2016.
Il a été précisé :
— la création d'un groupe de travail dédié aux risques psychosociaux
— la continuité des actions pour la lutte contre le risque routier en mettant a disposition des
véhicules de service et le recours aux véhicules de location
— la mise a disposition aux agents d'un guide de bonne postures
Vote : 4 abstentions

. Examen des registres Hygiéne et Sécurité

Il est remarqué un manque de transmission des registres méme sans annotations.

Site de Mayenne :

Probléme d'odeur, d'hygieéne et de chauffage dans le local restauration au rez de jardin : la société
de nettoyage devra intervenir, l'aération et l'ouverture des volets du local va étre mis en place, un
affichage des régles d'hygiéne et de civisme doit étre rappelé aux utilisateurs des lieux.

Trésorerie du Bourgneuf :
Remplacement du ballon d'eau chaude et dératisation pris en charge par la mairie, suite a une eau
chaude odorante et colorée et la présence de nuisible dans les cloisons.

Trésorerie des Avaloirs :
Odeur de fioul persistante a I'étage : origine difficile a trouver : suite a une fuite ou a un probléme
d'aération ?, malgré une porte coupe feu entre la chaufterie et les bureaux existants.

DDFIP, service CEPL :
Multiprises au sol : suppression par des travaux en interne

Trésorerie du Pays de Meslay Grez

Difficultés d'accés a la boite aux lettres et a 'entrée de service depuis l'installation d'une rampe
handicapée : une étude va étre réalisée

Probleme de visibilité des contribuables au guichet, suite a la mise en sécurité du guichet par une




vitre, et en présence de soleil : proposition de la mise en place d'un film opaque sur les fenétres
ou de store.

e Examen des accidents de travail

Un accident de trajet déclaré.
Un accident de travail déclaré.

Une fiche sur la prise en charge des soins va étre transmise a chaque agent précisant les
démarches administratives, suite a un accident de travail.

* Examen des fiches de signalement

Aucun signalement.

* Présentation des aménagements éventuels de bureaux et/ou de postes de travail

Transfert de Laval CH a Cambrai

Déménagement effectué

Probléme de température dans les bureaux du responsable de service et de son adjoint.
Probléme d'ambiance sonore et lumineuse dans le hall d'accueil : visite d'un acousticien prévu.

Installation du poéle fiscal ( actuellement sur le site de Mac Donald ) envisagé début 2017.

Mise en place du PCRP ( Pdle Contréle Revenus Patrimoine )
Prévision au ler septembre 2016
Le personnel concerné est associé a ce projet.

¢ Présentation et avis du CHSCT sur les proposition s d'actions

Proposition Montant Avis du CHSCT
Main courante des 2 cotés de l'acces principal de la 930,00 € Favorable
trésorerie de Meslay Grez
Formation aux risques routiers 2 088,00 € Favorable
Formation gestes et postures 800,00 € Favorable
Formation guide et serre fils 612,00 € Favorable
Formation incendie et maniement des extincteurs 612,00 € Favorable
Formation gestion des conflits 1 560,00 € Favorable
Formation gestion du stress 1 560,00 € IFO et 1 CGT pour
2SF contre
Président Favorable
Formation habilitation électrique 800,00 € Favorable
Repose document : Cadastre de Chateau Gontier 99,12 € Favorable
Démoussage entré public, parking Nord et rampe 450,00 € Favorable




handicapée sur le site de Chateau Gontier

Réhausseurs d'écran Défavorable suite avis
médecin de prévention

Cendrier site Chateau Gontier 44,78 € Défavorable

Lampadaires a la trésorerie de Laval CH 2 964,00 € A réexaminer apres
devis électricien

Lampe de bureau au SIE Mayenne 31,00 € Favorable

2 fauteuils suite a prescription médical Favorable

1 fauteuil pour aménagement de poste pour personne Favorable, voir pour

handicapée prise en charge par la
CRIPH

* Présentation du bilan des exercices d'évacuation incendie

Site de Mayenne : exercice effectué¢ un mercredi en 1'absence d'usager,
revoir l'information du personnel pour le sens d’évacuation
a refaire pendant les heures d'ouverture au public
Site de Laval Mac Donald : exercice effectué en l'absence d'usager
défaillance alarme sonore preés du SPF, régularisé depuis
entrée du personnel par I'entrée Nord pendant 1'exercice
a refaire pendant les heures d'ouverture au public

e Divers

Probléme de stationnement hiérarchique sur le site Mac Donald
Demande de réalisation d'un cheminement pour les piétons sur le site Mac Donald
Trésorerie de Chateau Gontier :  probléme de porte coffre fort : étude en cours pour un
changement du coffre fort
descente dangereuse pour l'acces au coffre : nécessité d'une
rampe ?
Fils ¢électriques sur radiateurs : demande 1'avis de 1'[SST sur les
risques et dangers
Contrat entretien pour les fontaines a eau
Entretien des défibrillateurs : batterie a changer tous les 4 ans
VMC : contrdle au cours du 2™ trimestre 2016 et nettoyage en prévision
Fiche de souffrance au travail a transmettre a chaque agent

* Dates a retenir
Prochaine visite de site : Trésorerie Le Bourgneuf'la Forét : 6 juin a 14h
Réunion groupe de travail sur les risques psychosociaux : jeudi 25 aoiit a 14h
Prochaine séance de CHSCT : selon disponibilité de I'Inspecteur Santé Sécurité au Travail : début
septembre




