Section de la Mayenne

FINANCES

Adr. :FO-DGFIP 53 - DDFIP de 1a Mavenne 24 Allée de Cambrai 53014 LAVAL Cedex

CHSCT : compte-rendu du 4 juin 2020

Représentants de 1’administration : le président M. Cuiec DDFIP, Mme Guyot adjointe DDFIP

Membres représentants du personnel : Mme Massolo CGT, M. Zoualegh CGT, M. Lemaréchal
CFDT, Mme Bottier SFP, Mme Blaise SFP, M Aurelle SFP, M Loyant FO;

Autres participants : , M. Le Goff Expert FO, Assistants de prévention M Lesage et M Becam,
Assistante sociale MME Fort,

Ordre du jour :

1 : Point PRA de la DDFIP de la Mavenne :

Le 03 juin 2020 la DGFIP a souhaité une reprise rapide du travail en présentiel des agents en
télétravail a I’exception de ceux sous contrat de télétravail et des agents vulnérables déja équipés de
PC portables.

A ce jour, 2/3 des agents travaillent en présentiel et 16 % de I’effectif est en télétravail.

Une question a été posée concernant 1’exercice concomitant du télétravail et de ’ASA garde
d’enfant. Mais cette situation nécessairement individuelle est par nature difficile a apprécier
globalement.

M Cuiec rappelle que les agents testés positifs au COVID-19 ne peuvent réintégrer les services que
sur avis médical favorable.

L’ouverture des Centres des Finances Publiques est envisagée d’ici 15 jours par le DGFIP mais
toujours dans le respect des régles de protection sanitaire. Les cloisons plexiglas de 90cm posés a
I’accueil sont prévues pour des réceptions assises en complément du port du masque par 1’agent et
I’usager et la mise a disposition de gel hydroalcoolique et de produits sanitaires.

Les SPFE restent fermés au public sur arrété jusqu’au 10 juillet 2020.

Le nouveau réseau de proximité NRP et la démétropolisation des services nationaux (CTR prévu
mi-juin) restent d’actualité. La concentration des agents dans les services du NRP permettrait une
gestion plus souple des effectifs en cas de nouvelle crise. La démétropolisation éviterait par ailleurs
les problématiques de transport en commun des agents des grandes métropoles. Toutefois la DGFIP
n’a pris aucune décision pour la réalisation de ces restructurations.

Les services de gestion comptable SGC respecteront a priori la régle des 4m? par agent. Les services
CH de Craon et Chateau-Gontier seront fusionnés au 01/09/2020 comme prévu. Les services de
Meslay et Gorron seront probablement transférés au 01/01/2021 au lieu du 01/09/2020. Il est
nécessaire que la DDFIP prenne connaissance au préalable des souhaits d’affectation des agents
dans le cadre du mouvement spécifique prioritaire 1li¢ au NRP .



L attribution d’une prime COVID a été décidée par la DGFIP au profit d’un volume maximum de
30 % d’agents ayant participé en présentiel au PCA et réalisé des missions particulieres. Sur ce
volume 30 % des agents seront bénéficiaires d’une prime de 1000 €. Le reste des bénéficiaires
pourront percevoir une prime de 330 €. Les chefs de service soumettront au comité de direction une
liste des agents concernés. Il n’y aura pas de distinction selon les grades a priori.

Concernant la e-formation suivie par les agents des SIP pendant la période de confinement, il leur
est demandé de signaler cette participation a leur chef de service afin de pouvoir décompter cette
journée du calcul des jours d’ASA « COVID ».

2 : Budget CHS CT

Les formations CHS prévues depuis mi-mars ont été annulées en raison de la crise. La validité des
cartes SST arrivant a échéance en 2020 a fait I’objet d’une prolongation exceptionnelle jusqu’au
début 2021 au plus tard.

I1 reste ainsi un reliquat de crédits important disponible pour 2020. Mais il est difficile d’envisager
aujourd’hui des actions immobilieres (réfection des WC du 3¢ étg a Mac Do, ventilation des locaux
de Mac Do) de type marché public, trop longues a mettre en route d’autant plus que plusieurs gros
chantiers sont déja en cours ou a venir (ascenseurs de Mac Do, travaux liés au NRP).

Toutefois il semble possible de remplacer les poignées boutons des WC par des poignées classiques,
d’installer des mitigeurs dans les sanitaires non équipés. Des panneaux de plexiglas supplémentaires
seront commandés pour continuer I’équipement des accueils dépourvus.

Le nouveau local vélo de Mac Do sera en service la semaine prochaine.

3 : Aucune remarque n’a été portée sur le registre hvgiéne et sécurité depuis le dernier CHS .

4 : examen des accidents de travail

Deux accidents du travail ont été présentés au CHS CT liés au trajet domicile-lieu de travail (un
piéton renversé et un accident de la route provoqué par un animal)

5 : questions diverses

Le recrutement d’auxiliaires n’est pas autorisé par la DGFIP pour I’instant, pour la période estivale.

Vos représentants du personnel FO FINANCES au CHSCT de la Mavenne:
Patricia PIRON. Vincent LOYANT
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