
FO-DGFIP 53 - DDFIP de la Mayenne 24 Allée de Cambrai 53014 LAVAL Cedex

CHSCT     : compte-rendu de la session du 24/02/2022

Représentant de l’administration :  M. Cuiec Président du CHS-CT de la Mayenne, Mme Guyot
Adjointe du DDFIP, M. Lamorlette Division RH;
Membres titulaires représentants du personnel     : Mme Bottier  SF, ,  Mme Houdeau CFDT, Mme
Louvard CFDT, Mme Massolo CGT, Mme Piron FO, M. Aurelle SF, M. Loyant FO ;
Autres  participants :  MME Coupris  (AS),  MME Gauffre  (Déléguée  des  Services  Sociaux),  Dr
Gallais  (MDP visio),  M.  Becam (budget)  et  M.  Lesage  (logistique,  immobilier)  Assistants  de
prévention, M Pietri Secrétaire-animateur du CHS-CT

Ordre du jour     :

1     DESIGNATION DU SECRETAIRE ADJOINT     :   Patricia PIRON FO

2 PV du CHS du 04/10/2021     : Adoption à l’unanimité.

3 FICHES DE SIGNALEMENT (FS)     :

– Des  fiches  relatives  à  des  situations  de  souffrance  au  travail  ont  appelé  l’attention  toute
particulière du médecin de prévention. Il souhaite rester en contact avec les collègues concernés,
leur  chef  de  service  et  la  DDFIP,  afin  de  suivre  les  évolutions  et  de  pouvoir  envisager  des
aménagements qui s’avéreraient nécessaires.
Il en ressort notamment que des fiches de procédures communes doivent être prochainement mises
en place  par  la  DDFIP afin d’harmoniser  les  pratiques  d’agents  ayant  des  habitudes  de  travail
différenciées suite aux restructurations des services. 
Le Président du CHS-CT a rappelé que les Fiches de Signalement (FS) doivent être examinées avec
discrétion,  sérénité  et  discernement  par  les  membres  du  CHS-CT.  Le  Médecin  De  Prévention
(MDP) rappelle que les FS, si elles peuvent être discutables a posteriori, permettent d’alerter les
acteurs de prévention sur des situations potentiellement graves dans leurs conséquences.

– Les autre FS ont fait l’objet de rappel à l’ordre par le DDFIP. La Procureure de la République a
été saisie en vue de l’application de l’article 40 du code de procédure pénale suite à publication de
propos outrageants sur les réseaux sociaux.

4   examen du registre h  ygiène   et sécurité au travail     RHS  :

Le Président a rappelé que le RHS ne doit pas constituer un défouloir pour les agents. Les propos
reportés  doivent  y  être  mesurés  et  non calomnieux,  d’autant  plus  que  le  contenu  du RHS est
accessible à tous. Il permet cependant aux agents d’y inscrire leur ressenti faute de solution à leur
problème resté sans suite.

- L’élagage des arbres sur le parking de la DDFIP est assuré annuellement par les services de la
Mairie de Laval.
- L’approvisionnement en papier-toilette sur Mac Donald relève du gestionnaire de site et de l’agent
de service.  Les femmes de ménage n’ont  pas cette  mission dans le contrat  de prestations avec
ONET.
- Les demandes de valises sont à soumettre au BIL (Frédéric Lesage ou Franck Grandin).



- Les stores seront installés par les agents de service ou feront l’objet d’un devis.

5 INSTALLATION DU PGF 24 ALLEE DE CAMBRAI   ET A CHATEAU-GONTIER

Du fait de l’arrivée du SGC au RDC de la DDFIP, il est nécessaire de réaménager les espaces de la
DDFIP afin de repositionner les différents services déjà présents (PGP au 1er et 3è, CH au 1er, CEPL
au 2e)

Déménagement du SIP CHATEAU-GONTIER au RDC prévu fin mars prochain.

6     BUDGET   : 

44745€  mis  à  disposition  du  CHS-CT pour  2022  soit  123€/agent  selon  le  TAGERFIP au  1er
septembre 2021 ;

Détail des propositions d’actions ayant reçu un avis favorable des représentants du personnel : 
- 5 plate-formes assis-debout à installer sur un bureau classique sur avis du MDP. 3754€
- TMS 21 candidats pré-inscrits 2160€
- Prévenir l’épuisement professionnel et le burn-out 11 candidats pré-inscrits 2450€
-  Sophrologie  méditation  12  candidats  pré-inscrits  à  l’initiation,  14  candidats  pré-inscrits  à
l’approfondissement 2700€
- Intelligence émotionnelle 13 candidats pré-inscrits 1980€
- Appréhender le changement 11 candidats pré-inscrits 990€
- Risques routiers 8 candidats pré-inscrits 2202€
- Découverte des situations à risque sur route 8 candidats pré-inscrits 3744€
- guide-files serre-files 6 candidats pré-inscrits 624€
- Manipulation des extincteurs 8 candidats pré-inscrits 624€
- SST INITIALE 11 candidats pré-inscrits 1450€
- SST RECYCLAGE 56 candidats pré-inscrits 4500€
- Risques canins 7 candidats pré-inscrits 1380€
- Masques chirurgicaux gel hydroalcoolique 1523€

- demande d’installation d’une échelle fixe avec un garde corps, au CFP CHÂTEAU-GONTIER
pour permettre un accès sécurisé sur le toit terrasse : évacuations d'eaux bouchés 

7 ACCIDENTS DU TRAVAIL

Chute de plain-pied suite à un malaise, transfert à l’hôpital par ambulance ;
Accident  routier,  choc  frontal  suite  à  un  endormissement  au  volant  sur  le  trajet  du  retour  au
domicile;
Accident routier, véhicule à l’arrêt percuté par l’arrière.

8 DIVERS

63 cas COVID depuis le 1er janvier 2022.

Vos représentants du personnel FO FINANCES     au CHSCT de la Mayenne: 
Patricia PIRON,  Vincent LOYANT

Pour nous joindre :BALF FO DGFIP 53     :   fo.ddfip53@dgfip.finances.gouv.fr

Section de la Mayenne
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