
Adresse : FO-DGFIP 53 - DDFIP de la Mayenne 24 Allée de Cambrai 53014 LAVAL Cedex

Compte rendu du CTL du vendredi 19 juin 2020

Représentants institutionnels     :
Mr CUIEC (Président), MME GUYOT (directrice adjointe), Mme DELAUNAY (directrice PGP), Mr OMIER
(directeur GF) , Mr LAMORLETTE (Pôle RH)

Représentants  du  personnel    :  M  LE  GOFF  (FO) M  MONNIER  (FO) ,  MME  BOURRON  (SF) ,  
M  TOURTELIER  (S.F.),  MME  BOTTIER  (SF),   MME  BOYERE  (SF)  MME  HATRAF  (CGT)  
MME LOUVARD (CFDT) 

DEROULEMENT DE LA SEANCE

1.  Approbation du PV du CTL du 25/11/2019 .

Pour : 2 FO,  3 SF 1 CFDT et 1 CGT

2.  Transfert des hôpitaux de Château Gontier vers LAVAL CH au 01/09/2020 :

Monsieur CUIEC nous informe que la trésorerie de Château Gontier présente un problème de personnel
qui rend compliquée la gestion des hôpitaux par Château Gontier. Il propose le transfert de la gestion
des EPS à LAVAL CH à la date du 01/09/2020.

Le transfert des trésoreries de Gorron et de Meslay va sans doute être repoussé au 1er janvier 2021.

Celui des trésoreries de Craon et du Mont des Avaloirs à la même date ?

La DG devrait communiquer prochainement à ce sujet. Le calendrier du nouveau réseau initié par la
DGFIP est, à ce jour, suspendu à la décision des services informatiques, les flux risquant d’être trop
importants pour le traitement toutes les données au 01/01/2021. 

Le transfert des Amendes à Mac Donald a été abordé, mais aucune date n’a été arrêtée.

Abstention : FO

Pour : CGT, SF, CFDT

3.  Le Plan de Reprise d’Activité     :

Un vigile a été prévu sur les 4 sites principaux : DDFip, Mac Donald, Mayenne et Château Gontier
jusqu’au 10 juillet.
Monsieur CUIEC s’est déplacé à Mac Do et ira à Chateau Gontier jeudi 25 juin et sur Mayenne dans
les prochains jours.
Des aménagements complémentaires en plexiglas vont progressivement être déployés. 
La direction locale attend de nouvelles notes de la Centrale concernant les personnes en Autorisation
d’Absences pour Garde d’enfants, souffrant de pathologie et en télétravail lié au Covid.
Il n’y aura pas de campagne complémentaire pour la mise en place du télétravail en 2020. Les agents
qui  souhaiteraient  y  adhérer  devront  candidater  en  fin  d’année  2020 avec  application  à  partir  du  
 1er janvier 2021, sauf au cas par cas, sur avis médical.
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Les agents qui n’ont pas pu solder leurs congés 2019 pourraient les poser sur un Compte Epargne
Temps en 2021 (en attente de confirmation de la DG). 
FO vous incite  fortement à ouvrir un CET pour y poser votre report chaque année.
Les agents qui ont réalisé des heures supplémentaires au titre du PCA peuvent contacter les RH pour,
au cas par cas, obtenir une seconde journée de récupération dans le mois s’ils venaient à être écrêtés.

4.   Mutations 2020     :

Un mouvement rectificatif national de mutation pour les B est attendu le 22 juin. Possibilité de saisir
ses vœux sur ALOA (3 jours plus tard) , soit à partir 25 juin au mieux.

• Catégorie C : 6 arrivées, mais 1 agent a démissionné, soit 5 arrivées réelles sur le département. Il
y a 4 emplois vacants non pourvus.

• Catégorie  B :  13 arrivées  (avant  mouvement correctif),  mais  il  reste  3  emplois  vacants  non
pourvus. Le mouvement rectificatif fait craindre un nombre d’arrivées moindres risquant d’aggraver la
situation de la Mayenne en emplois non pourvus

• Catégorie A : 4 arrivées (+1 stagiaire), pas d’emploi vacant.

La direction espère rencontrer les syndicats le 6 juillet pour évoquer le projet de mouvement local. 

N’hésitez pas à contacter FO pour vous soutenir puisque le mouvement s’effectuera sans CAPL.

5 Questions diverses     :

Les recours de notations seront sans doute reportés à l’automne.

Démétropolisation : la communication de l’implantation des services sera annoncée en septembre 2020.
Les 1ères implantations de personnel seraient effectuées début 2021. Le site de Mac Donald a été retenu
pour accueillir jusqu’à 50 personnes. Une aile du bâtiment sur un étage y sera aménagée. Une demande
d’isolation du site a été formulée à hauteur de 1,5 million. En parallèle, 100 000 € ont été accordés pour
la rénovation des ascenseurs.

Le projet de la Maison d’État à Mayenne est abandonné.

24 % des agents pourront bénéficier de la prime Covid et sera versée en juillet.

Des auxiliaires seront présents en juillet et en août.

Le Compte Epargne Temps passera de 60 à 70 jours.

Vos représentants du personnel FO FINANCES au CTL de la Mayenne : Guillaume Le Goff, Régis Monnier

Ne pas hésitez à nous contacter pour de plus amples renseignements.

Pour nous joindre : BALF FO DGFIP 53 : fo.ddfip53@dgfip.finances.gouv.fr
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