
Section de la MAYENNE

Compte rendu du CTL du jeudi 28 avril 2022

Représentants institutionnels :
M. CUIEC , MME GUYOT  MME DELAUNAY, MME MURCOTT

Représentants du personnel (RP) : MME BUFFET (FO),  M MONNIER (FO)  , MME BOYERE (S.F.),
MME BOTTIER (SF), MME LOUVARD (CFDT) , MME HOUDEAU (CFDT),  MME MASSOLO (CGT).

Fonds d’amélioration pour la cadre de vie au travail
La Mayenne est bénéficiaire du fonds à hauteur de 44 696 €.
2 racks à vélos pourront être financés ainsi que du mobilier pour les espaces détente.
Par ailleurs , les sites de Mac Donald, Chateau Gontier et Mayenne se verront doter de stores métalliques sur
les faces des bâtiments les plus exposées au soleil. 
Des volets  équiperont  le CFP Chateau Gontier,  le  CFP Mayenne aura son espace repas avec des volets
électrifiés programmables.
Les éventuels dépassements seront pris en charge par le budget général ainsi que les travaux électriques.

FO tient à souligner que ces mesures ne doivent pas se substituer à
 la revalorisation de la rémunération et des carrières     !!  

Campagne IR 2022 : 
Horaires harmonisés sur le département de la Mayenne : de 9h à 12h sans RDV, et l’après midi sur RDV. 
A ce jour, hausse très nette de l’accueil le matin (+43%), notamment à Laval et + 11 % pour le téléphone.
Plus de point contact avec les 12 Espaces France Service et 2 permanences à Evron. 
Problème au niveau national dans la livraison des brochures et insuffisantes en nombre.
Des vigiles seront  présents  du 2 mai  au 3 juin le  matin sur Mayenne et  Chateau Gontier  et  la  journée
complète sur Laval.
La direction se déplacera le 10 mai après-midi à matin à Mayenne, le 12 mai matin à Chateau Gontier et le
19 mai matin à Laval.

Gérer Mes Biens Immobiliers GMBI     :   
Mise en place d’un nouvel outil applicatif en septembre 2022 : GESLOC permettant une dématérialisation de
la procédure des déclarations H1, H2,… Formation des agents au dernier quadrimestre (3x3 jours).
Transfert  de la  Taxe d’Urbanisme au 1er septembre 2022 gérée par  la  DDT, sans  transfert  de personnel
supplémentaire.

Bilan du plan d’action en faveur de l’égalité professionnelle
Les chefs de service suivront une formation à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles.
Réunion interrégionale du Réseau des femmes de l’Ouest le 25 avril à Laval.

Questions diverses:

37 nouveaux cas COVID depuis le 1er avril 2022, 4 personnes en arrêt au 28/04/2022
Sous dimensionnement du Centre Service Retraites, le télétravail pourra y être possible à partir de juin 2022.

Vos représentants du personnel FO FINANCES au CTL de la Mayenne: Valérie BUFFET & Régis MONNIER
Pour nous joindre : BALF FO DGFIP 53 : fo.ddfip53@dgfip.finances.gouv.fr
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