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Section de Meurthe et Moselle

Secrétaire départemental: Jean-Louis SZATMARI

Service des Impôts des Particuliers 4 rue Edmond Delorme 54300 LUNEVILLE

Contact :03.83.76.85.94

Mèl fo.054@dgfip.finances.gouv.fr:
Le 06 juillet 2012

Compte rendu CTL du 05 juillet 2012

Ont participé en qualité de représentants FO DGFiP 54 : 

Jean-Louis SZATMARI et Alexis TSCHENS

Martine BERNARDINI et Jean-Baptiste ALTIERI étaient présents en qualité d'Experts.

Présentation du tableau de veille sociale

Le tableau de veille sociale est un des axes de la DGFIP censé au travers des indicateurs cités ci-dessous  suivre l'évolution des conditions de travail dans les services.

1/ Santé, sécurité et conditions de vie au travail.

2/ Relations profesionnelles.

3/ Relation sociale

Au vue de ce tableau vos représentants FO dénoncent les 296 écrêtements horaires survenus au cours du second semestre de 2011. 

Nous alertons l'administration que cette situation démontre une surcharge de travail importante et que dire des agents qui continuent à travailler après avoir pointés.

D'autres chiffres pour le département:

10597 jours d'arrêts maladie dont 6618 jours pour congés de longue maladie.

Pour le second semestre 2011 : 4 signalements de violences physiques ou verbales d'origine externe, 1550 jours mis en compte épargne temps, 201 réunions de service...

Présentation du DUERP  

(Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels)

Si les risques sont désormais reconnus par l'Administration, force est de constater qu'aucune solution pérenne n'est proposée. Ainsi le stress engendré par le manque de personnel n'obtient aucune réponse concrète.

La campagne de recensement des risques professionnels s'est déroulée du 

9 janvier 2012 au 16 avril 2012.

474 risques ont été identifiés

le programme de prévention comporte 175 actions dont 34 ont été réalisées à ce jour.

Présentation du rapport d'activité de 2011 du CHS.

Le budget du CHS s élevait en 2011 à 168 721.90 € dont 71291.94 € pour les formations ( secourisme, sécurité incendie, conditions de travail …)

Rapport annuel d'activité 2011. 

La Direction a présenté les faits marquants de l'année dernière avec la création des derniers SIP, les engagements du référentiel Marianne, la politique immobilière...

Présentation de POLARIS.

La direction nous a présenté cette application mettant à la disposition des chefs de services des guides de procédure mais aussi des référentiels de contrôle interne.

Application qui répond au besoin exprimé par les agent et chefs de services de pouvoir disposer d'une documentation pratique, facilement accessible et mise à jour en temps réel.

Au vue de la présentation de POLARIS, nous sommes interpellés par cet outil

qui permet aux chefs de services de leur fournir des outils de contrôle de supervision. 

La direction dément formellement que POLARIS servira à « Fliquer » ses agents.

Transfert au 1 septembre 2012 des agents de la cellule micro-informatique vers la DISI

La DISI ( Direction des Services Informatiques) est un nouveau service de la DGFIP qui vient «  coordonner » les actions des anciens départements informatiques (DIT) de la filière gestion publique et les CSI et CMI de la filière fiscale.

La création de la DISI à des conséquences pour les agents qui souhaitent conserver leurs fonctions informatiques actuelles et les avantages liés à leur qualification informatique. 

Ils doivent obligatoirement « opter » pour la DISI, sinon ils seront reversés sur un emploi classique de la DGFIP.

De ce fait, ils sont soumis à un statut de gestion particulier. 

Ces DISI sont des directions à part entière qui auront leurs propres instances CTL, CAPL...

Point Immobilier

Cité administrative de Nancy :

Pour le Bâtiment H, les travaux de désamiantage débuteront le lundi 16 juillet, pour une durée de 2 semaines.

La Trésorerie de Nancy Municipale :

Difficile de s'y retrouver ! 

La Trésorerie débutera son déménagement le 17 septembre 2012 pour s'achever  le  21 septembre 2012.

Elle occupera l'ensemble du rez de chaussée du bâtiment Y, 

ainsi que les extrémités du 1° étage car la partie centrale reste à la fiscalité patrimoniale.

Ne chercher pas la caisse, elle se trouve dans un autre bâtiment !   

Modification des horaires

· Fermeture de la trésorerie d'AUDUN-PIENNES le mercredi après-midi au lieu du vendredi après-midi.

Vos représentants FO ont voté POUR.

Mais ont toutefois demandé à l'administration, si le choix des agents n'est pas du au fait qu'ils ne peuvent plus assumer la charge de travail qui leur incombe

ce jour. 

Questions diverses

Vos représentants FO s'inquiètent que des agents se voient refuser des demandes pour suivre une formation.

Nous avons interpellé l'administration pour qu'elle rappelle à ses chefs de service, les droits des agents.
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