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Section de Meurthe et Moselle

Secrétaire départemental: Jean-Louis SZATMARI

Service des Impôts des Particuliers 4 rue Edmond Delorme 54300 LUNEVILLE

Contact :03.83.76.85.94

Mèl fo.054@dgfip.finances.gouv.fr:
Le 17 janvier 2013

Compte rendu CTL du 17 janvier 2013

Ont participé en qualité de représentants FO DGFiP 54 : 

Jean-Louis SZATMARI et Alexis TSCHENS.

Martine BERNARDINI était présente en qualité d'Expert.

Adoption du CTL règlement.

Ce règlement a été discuté et voté lors du comité technique national par la DGFIP et nos organisations syndicales. Ces dernières ont refusé de voter car il est impossible de le modifier au niveau départemental. Le fait de ne pas pouvoir amender ce règlement nous a amené à voter CONTRE.

Clarification de l'organisation des Pôles Contrôle Expertise de NANCY.

La direction propose de regrouper les deux pôles de Nancy 1 et Nancy 2 qui cohabitent déjà dans le même bâtiment de la cité administrative. 

Pour FO DGFIP 54, la fusion des pôles contrôle Expertise engendra des suppressions de postes, même si la direction annonce le contraire. En effet les fusions déjà pratiquées dans le passé se sont toutes traduites par des pertes d'emplois. Pour cette raison, nous avons voté CONTRE.

Instauration d'une pause méridienne à l'accueil commun de la cité administrative.

Pour être passé à l'accueil commun ou même y avoir travaillé, nous avons constaté que durant la période du recouvrement des impôts en fin d'année, le hall ne désemplit pas.

Pourtant, la direction souhaite fermer l'accueil au public de 12H30 à 13H30 (sauf au mois de mai pour la campagne de l'impôt sur les revenus). Elle le justifie notamment par le fait qu'à certaines périodes de l'année, le temps consacré aux contribuables ne dépasse pas 2 heures cumulées.

De plus, cette modification d'horaire répond aux préconisations d'un audit et non à la demande des agents.

C'est pour cette raison que nous votons CONTRE. 

Changement des horaires d'Audun et de Jarny.

Personne ne peut se satisfaire de voir nos services, de plus en plus nombreux, demander des périodes de fermeture au public, mais nous ne pouvons pas laisser les agents dans des situations impossible à gérer.

Pour FO DGFIP 54, ce recul du service public est contestable. Néanmoins, conscient des difficultés rencontrées par les collègues et de leur avis favorable à ces changements, nous avons voté POUR.

Ponts naturels :

La direction propose que les vendredis 10 mai et 16 août soient retenus comme ponts naturels.

Certes les agents sont obligés de poser une journée de congés, mais en contrepartie il n'y a pas de conflit au sein du poste pour déterminer celui qui aura sa journée.

FO DGFIP 54 est la seule organisation syndicale à avoir voté POUR les deux dates retenues. 

Deux organisations ayant voté CONTRE et une autre s'étant abstenue, le directeur a bien failli refuser les deux ponts (à une voix près)!

Transformation d'un emploi d'IDIV en AFIPA.

L'administration centrale a décidé d'accorder à la DDFIP 54 une transformation dIDIV en AFIPA à compter du 01/09/2012. Nous sommes en Janvier 2013 et mis devant le fait accompli.

En conséquence, nous avons voté CONTRE.

Réorganisation du courrier.

La direction espère obtenir 120.000 à 140.000 euros d'économies (sur un budget « courrier » de 1.300.000 euros)

Pour cela, elle va supprimer, à partir du 1er février, les machines à affranchir du réseau. Le courrier sera alors acheminé par sacoche ou par colis TNT sur l'un des deux sites de Nancy pour permettre un envoi industriel à tarif réduit (41 centimes). 

Nous dénonçons le rallongement du circuit du courrier. Nous déplorons aussi le fait de ne plus pouvoir écrire les adresses à la main (incompatible avec un envoi industriel).

Bien que ce projet doit entrer en vigueur dans quelques jours, beaucoup de zones d'ombres persistent, notamment la gestion des retours des plis non distribués.

Situation des équipes de renfort

Un nouveau système d'indemnisation des frais kilométriques pour les agents de l'EMR et de l'EDRA entrera en principe en vigueur au 1er février.

Les agents seront dorénavant remboursés sur la base d'un abonnement SNCF et non plus par rapport au barème kilométrique.

La direction de Meurthe et Moselle ne souhaite pas attendre les conclusions d'un groupe de travail national qui aura lieu prochainement.

De plus elle considère que ce point de l'ordre du jour n'a pas à être soumis au vote des représentants syndicaux !

Zones Urbaines Sensibles

La direction a saisi la centrale pour connaître les modalités pour les agents (promotions accélérées, mutations prioritaires...). 15 ans après, il serait temps !

Point immobilier

La direction nous annonce la création prochaine d'une salle de réunion à la cité administrative. Elle se situera au bâtiment H (entrée H5), soit au premier, soit au deuxième étage.

Actuellement, rien n'est prévu concernant l'accessibilité des personnes à mobilité réduite. 

Présentation de la démarche stratégique

La démarche stratégique qui a pour premier objectif de répondre aux préconisations de la Cour des Comptes.

Elle apparaît d’ores et déjà comme un effort désespéré de l’Administration pour sauver ce qui peut l’être.

Simplifications et restructurations sont à l’ordre du jour, même si l’expérience passée montre qu’elles ont surtout apporté des possibilités supplémentaires de suppression d’emplois et de régression des conditions de travail.

En vous associant à cette démarche, la Direction Générale veut vous faire accepter ses choix destructeurs en matière d’emplois, d’exercice des missions et d’organisation des postes comptables et des services.

Présentation d'AGIR

L'application AGIR (Application des Gestion Interne des Risques) est développée par la DGFiP et est mise en oeuvre actuellement au sein de la filière gestion publique. Elle s'adresse aux chefs de services et à leurs adjoints.

La direction souhaite la généraliser à l'ensemble des services (filière GP, fiscale et transverse)

Présentation de la liste des RAN (Résidence d'affectation Nationale)

La RAN est une zone géographique comprenant plusieurs localités et qui repose sur la zone de compétence territoriale des SIP.

Sont ainsi dans une zone d’affectation nationale, la commune du SIP, ainsi que toutes les communes du ressort de compétence du SIP dans lesquelles existe une trésorerie.

Voici la liste des RAN de Meurthe et Moselle :

RAN DE BRIEY : Briey / Audun le Roman / Jarny

RAN DE LONGWY : Longwy / Longuyon

RAN DE LUNEVILLE : Lunéville / Baccarat / Blainville / Blâmont / Einville

RAN DE NANCY : Nancy / Essey / Haroué / CPN / Maxéville / Neuves-Maisons / Saint-Nicolas-de-Port / Vandoeuvre

RAN DE PONT A MOUSSON : Pont à Mousson / Nomeny / Thiaucourt

RAN DE TOUL : Toul / Colombey

A noter que les RAN seront utilisées pour les demandes de mutations, mais pas pour le calcul des frais de déplacement.

Questions diverses

*

Nous avons interpellé la direction sur l'application RSP MEDOC.

Celle ci va se substituer à la DDR3 pour les SIP-SIE dans un premier temps, puis les SIP.

Les trésoreries mixtes auront les deux applications (MEDOC pour l'impôt et DDR3 pour le secteur local).

Seules les trésoreries SPL conserveront DDR3.

*

La direction étudie actuellement la possibilité de transférer la partie recouvrement de l'impôt de la trésorerie de Maxéville sur le SIP de Nancy Nord Ouest.
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