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Section de Meurthe et Moselle

Secrétaire départemental: Jean-Louis SZATMARI

Service des Impôts des Particuliers 4 rue Edmond Delorme 54300 LUNEVILLE

Contact :03.83.76.85.94

Mèl fo.054@dgfip.finances.gouv.fr:
Le 18 avril 2013

Compte rendu CTL du 18 avril 2013

Ont participé en qualité de représentants FO DGFiP 54 : 

Jean-Louis SZATMARI et Alexis TSCHENS.

Martine BERNARDINI et Jean-Baptiste ALTIERI étaient présents en qualité d'Experts.

Présentation des travaux à la Cité Administrative.

Des travaux d'assainissements et la réfection du parking vont débuter courant mai,

A partir du 15/05/2013, une trentaine de places de parking ne seront plus accessibles,

Du 15/07/2013 au 15/08/2013, ce seront 100 places de moins pour stationner,

La direction va demander à l'Armée l'autorisation de stationner sur le parking de la Caserne THIRY, lors des travaux. 

Plan micro informatique pour 2013.

La Direction nous parle d'un plan ambitieux alors qu'elle envisage d'acheter pour 92000 euros de matériel informatique.

Vos représentants FO font remarquer que cet investissement de 92000 euros intervient après 2 années « quasi blanches », alors que le budget informatique était d'environ 450000 € avant la fusion.

Il faut renouveler 50 % du parc informatique qui a plus de 5 ans.

Réorganisation du courrier.

L'affranchissement industriel va débuter prochainement. La formation des agents du service courrier est en cours.

La direction constate que les agents dans les postes ont su s'adapter aux nouvelles normes d'affranchissement.

Un point a été évoqué concernant les adresses manuscrites.

Il est souhaitable d'en avoir le moins possible et en aucun cas l'administration n'interdit cet usage.

Nous avons demandé des explications concernant les envois TNT, car certains postes nous ont contactés pour nous signaler des ramassages à des heures tardives ( 17heures 30),

La Direction nous répond que si la demande de ramassage est faite avant 12 heures, la TNT doit OBLIGATOIREMENT passer avant 16 heures.

Changement d'horaires à la Trésorerie de PONT A MOUSSON.

Lors du CTL du 22 mars 2013, une première demande des agents avait été rejetée par l'Administration au motif qu'une ville de plus de 10 000 habitants doit obligatoirement ouvrir un minimum de 30 heures par semaine.

La Direction avait alors proposé l'harmonisation avec le SIP-SIE de PONT A MOUSSON.

Suite à cette proposition, les agents ont souhaité un autre module horaire plus adapté à leurs contraintes.

Vos représentants FO ont voté POUR  cette formule demandée par les agents.

Présentation du rapport d'audit de la Trésorerie de NANCY-MUNICIPALE.

L'audit de la Trésorerie NANCY MUNICIPALE a permis d'effectuer les constats et préconisations suivants : 

Les locaux : Pour la Direction la disposition des locaux permet de respecter les différents secteurs du poste (recettes, dépenses, compta et recouvrement).

Pour FO, les secteurs sont respectés, mais la configuration du bâtiment n'est pas satisfaisante, les services sont répartis sur 2 étages et aux 4 coins de l'immeuble.

Concernant les armoires commandées par la Direction, elles sont pour l'instant vides, car les bacs de rangement (53) vont seulement être achetés. Les dossiers de marchés publics jonchent devant les armoires.

Nous avons insisté sur le fait que les digicodes en place au bâtiment Y ne fonctionnent pas ainsi que l'interphone. L'administration en prend note.

La signalétique : Problème que vos représentants FO ont maintes fois signalé en CTL, est toujours d'actualité. Le rapport de l'audit confirme nos revendications sur ce point . 

L'accueil et la caisse commune : l'auditeur souligne que l'utilité d'un poste de guichet pour la Trésorerie Municipale apparaît faible.

Dans un 1° temps, l'agent va s'installer dans un bureau hors de la vue des contribuables en assistance de la caisse.

Puis dans un 2° temps, l'agent d'accueil devrait réintégrer le Bâtiment Y laissant le caissier gérer seul le recouvrement et les produits communaux.

Nous avons demandé à la direction que la caissière soit formée à l'application HELIOS.

Concernant les transports de fonds LOOMIS, vos représentants FO ont souhaité connaître le coût de ce service. La Direction mal à l'aise sur ce sujet, nous a répondu qu'une étude était en cours. Il semblerait en effet que des zones d'ombres apparaissent dans la facturation.  

Nous avons interpellé le Président du CTL, pour lui signaler que le rapport ne faisait pas mention des départs et des mutations à venir qui vont déstabiliser le poste.

Il nous a répondu que le renfort de l'EMR viendrait atténuer temporairement le sous effectifs de ce poste.

Présentation de la campagne IR 2013

La Direction nous a présenté les principales nouveautés : Entre autre, plus aucun justificatif à joindre à la déclaration papier, remplacement du certificat électronique par un mot de passe...

L'une des nouveautés consiste à proposer d'office à l'internaute de ne plus recevoir de déclarations papiers. Il est préjudiciable que ce choix  soit proposé par défaut.

Il aurait été préférable que le contribuable coche de lui-même ce choix.

A 16 heures 45, le Président a mis fin prématurément au CTL , reportant le reste de l'ordre du jour à une prochaine réunion. 

Pourtant l'intersyndicale demande à ce que les CTL soient prévus sur une journée complète, alors que la Direction s'entête à les programmer sur une ½ journée.

Les points suivants ont été reportés :

· Récupération sur les indus de rémunération

· Information sur la grille d'analyse risques du crédit impôt recherche

· Nouvelles règles de gestion de l'EMR/EDRA
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