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Section de Meurthe et Moselle

Secrétaire départemental: Jean-Louis SZATMARI

Service des Impôts des Particuliers 4 rue Edmond Delorme 54300 LUNEVILLE

Contact :03.83.76.85.94

Mèl fo.054@dgfip.finances.gouv.fr:
Le 8 octobre 2013

Compte rendu CTL du 08 octobre 2013

Ont participé en qualité de représentants FO DGFiP 54 : 

Jean-Louis SZATMARI et Alexis TSCHENS.

Martine BERNARDINI était présente en qualité d'Expert.

POINT SUR LES RESTRUCTURATIONS EN 2014.

Suite au CTL du 27 septembre, ce point avait recueilli un vote défavorable de l'ensemble des organisations syndicales.

En effet, le projet du transfert de l'impôt de la trésorerie de Maxéville vers le SIP de Nancy NO est loin d'être abouti alors que le déménagement est prévu pour le 1er janvier 2014 :

· Les futurs locaux devant accueillir 4 agents supplémentaires ne sont pas clairement définis.

· Il apparaît un manque de communication de la part de la direction, surtout vis à vis des agents du SIP de Nancy NO.

En réponse, la direction nous indique avoir présenté son projet aux chefs de service concernés. A eux de l'expliquer à leurs agents.

Le cas de la trésorerie de Nomeny semble plus facile à résoudre. Un seul poste est transféré et il y a la place pour accueillir le futur agent dans de bonnes conditions à Pont à Mousson.

Nous faisons remarquer cependant à la direction que notre collègue de la trésorerie de Nomeny concernée par ce transfert n'a toujours pas été contactée. Une réunion conjointe avec le SIP de Pont à Mousson est prévue le 17 octobre à ce sujet.

Concernant ces deux transferts, la direction a décidé de recevoir individuellement chaque agent susceptible de rejoindre l'un des deux SIP afin de savoir s'il décide de suivre la mission ou s'il préfère rester dans son poste actuel. 

Si vous le souhaitez, vos représentants FO peuvent vous accompagner lors de cet entretien.

L'administration affirme que ces transferts ne sont pas les prémices de futures suppressions d'emplois. 

Au vu de ces différents éléments, il nous apparaît nécessaire de mettre en place un comité de pilotage avec l'ensemble des agents concernés. 

La direction étant défavorable à ce COPIL, nous avons voté CONTRE ce projet.

QUESTIONS DIVERSES.

Nous avons été contactés par certains d'entre vous pour nous faire part de leur mécontentement concernant les fiches de salaire qui ne sont pas distribuées sous enveloppes. Ils estiment que les données qui figurent sur ces dernières n'ont pas à être connues de leur chef de service.

Nous avons donc interpellé la direction à ce sujet. Elle nous répond qu'elle n'a pas les moyens financiers (coût d'une enveloppe !) de le faire mais qu'elle va réfléchir au problème.

Nous avons également soulevé la problématique des tickets restaurants pour la trésorerie de Maxéville.

Certes, une convention est signée avec la maison de retraite, mais aucun agent n'y déjeune !

Une rupture de cette convention permettrait aux agents de bénéficier des tickets restaurants.

La direction nous informe que ce n'est pas de sa compétence mais qu'elle sollicitera le CDAS (comité départemental d'actions sociales).

Les CAP de listes d'aptitudes de C en B et de B en A sont prévues le 12 novembre 2013.
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BULLETIN D’ADHESION

NOM : ………………………….. Prénom : …………………………………….

Grade : …………………………………………………………………………

Affectation :……………………………………………………………………..

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP

Fait à …………………………………. Le ………………….
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