
Section de Meurthe et Moselle

Le 22 avril 2014

Compte rendu CTL du 18 avril 2014

Ont participé en qualité de représentants FO DGFiP 54 :
Jean-Louis SZATMARI et Alexis TSCHENS.
Martine BERNARDINI et Giovanni TONEATTO étaient présents en qualité d'Experts FO.

Exécution du budget 2013 et présentation du budget prévisionnel 2014

L'année dernière, vos représentants FO DGFiP 54 étaient persuadés que le budget n’était pas
réaliste. Nous avions rappelé à la direction certains principes budgétaires et comptables : la
sincérité et la prudence.
Au regard des chiffres sur l'exécution budgétaire, force est de constater que nous avions raison.

Quelques exemples :
L'affranchissement : dépense prévue : 700 000 �, dépense réalisée : 1 100 000 � !
Les frais de poursuites : prévu : 31500 � , réalisé : 64 000 �
Travaux d'entretien immobilier : prévu 25 000 � , réalisé 72 000 �

Cette année, le budget 2014 s'élève à 3 564 000 � alors qu'il était de 3 962 000 en 2013 .

En gardant sensiblement les mêmes dépenses, il manque 400 000 � à la DDFiP 54 pour équilibrer
son budget.
Du coup, on diminue volontairement de 400 000 � les frais d'affranchissement, en sachant très
bien que ces prévisions sont irréalisables.

Les économies trouvées par l'administration pour palier à la baisse des crédits sont les suivantes :
− relèvement du seuil pour l'envoi de lettres recommandées
− affranchissement : 30 000 � d'économies supplémentaires par rapport à 2013
− nouveau marché de nettoyage (gain d'environ 55 000 �)
On est très loin d'avoir trouvé 400 000 � !

Bilan de la campagne IR 2013 et présentation de la campagne IR 2014

2013 en chiffre :
− 52 000 personnes ont été accueillies dans nos structures
− 53 475 appels téléphoniques ont été traités par nos services
− 1 593 courriels SCOUP
− 395 253 déclarations déposées (dont 263 253 déclarations papier)

Dates clés pour 2014 :
− Déroulement de la campagne : du 7 avril au 20 mai 2014
− Date limite de dépôt des déclarations papier : 20 mai 2014
− Date limite de dépôt des déclarations en ligne : 10 juin 2014

L'administration nous annonce qu' afin de soutenir le SIP de Vandoeuvre qui est confronté à un
manque d'effectif, une partie des déclarations de ce centre sera saisie en Direction.



Au vu des taux d'avancement de 2013, vos représentants FO DGFiP 54 signalent que d'autres
sites rencontrent également des difficultés et que l'aide de la Direction ne devra pas se restreindre
à Vandoeuvre. Monsieur Ganzenmuller nous répond qu'il est d'accord avec notre proposition.
Au chef de service à en faire la demande.

Monsieur Ganzenmuller nous précise également que chaque agent peut prendre une semaine de
congés pendant la campagne.

Bilan de l'évaluation 2013

Catégorie Nombre
d'agents
évalués

Cadence
moyenne

Mention
encouragemt

Valorisation
d'un mois

Valorisation
de deux mois

Recours
hiérarchique

Recours
CAPL

Recours
CAPN

A 148 27 21 73 27 9 5 0
B 412 70 29 221 92 12 8 2
C 328 72 34 156 66 7 5 2

Présentation de l'évaluation 2014

Cette année encore, 50 % des agents bénéficieront d'un mois de réduction et 20 % de deux mois.
Monsieur Humbert nous précise qu'il ne sera accordé aucune réduction au niveau du recours
hiérarchique. Seules les croix dans le tableau synoptique et les appréciations littéraires pourront
être modifiées à ce stade.

Présentation de la mission départementale risques audit (MDRA)

Il est décidé du rapprochement de la mission Risque et de la mission Audit au sein d'une nouvelle
cellule MDRA qui a pour objectif de consolider l'efficacité de l'audit et la couverture des risques
à la DDFiP. Elle sera composée de 6 A+, 2 A et 1 B issus des deux services.

Réorientation des missions et réorganisations des services :

La DDFiP 54 a 5 projets pour le 1er janvier 2015 :

− Fermeture de la trésorerie de Longuyon et transfert de l'activité SPL à la trésorerie de
Longwy. La direction profite du départ prévisionnel de 4 agents sur les 5 du poste pour
envisager la fermeture de Longuyon. Les collègues de Longwy vont devoir absorber une charge
de travail supplémentaire à partir du 1er janvier et devront attendre le mouvement de mutation
de septembre 2015 pour espérer voir de nouveaux arrivants. Entre temps, la direction propose
d'affecter des membres de l'équipe mobile de renfort (EMR).

− Fermeture de la trésorerie de Nomeny et transfert de l'activité SPL à la trésorerie de Pont à
Mousson. Ici aussi, la nouvelle charge de travail se fera sans agent. L'EMR sera mise à
contribution.

− Transfert de la gestion de l'assiette et du recouvrement des impôts pour la commune de
Millery du SIP-SIE de Pont à Mousson vers le SIP de Nancy Nord Ouest. Aucun transfert
d'emploi n'est prévu.

− Transfert de l'activité de recouvrement des recettes de l'Etat de la trésorerie d'Einville vers
le SIP-SIE de Lunéville. Aucun transfert d'emploi n'est prévu. FO DGFiP 54 alerte la direction
sur les problèmes de sous effectif  à venir au SIP de Lunéville.

− Transfert d'une partie du secteur géographique du SPF de Nancy vers le SPF de Briey.



Concernant la trésorerie de Neuves-Maisons, la direction cherche actuellement un autre site
susceptible de l'accueillir car elle est actuellement en désaccord avec la Mairie sur le loyer.
Aucune restructuration n'est pour autant envisagée en 2015.

FO DGFiP 54 s'oppose à la poursuite de cette politique de suppression d'emplois menée en
Meurthe et Moselle, source continue de dégradation des conditions de travail, compromettant
l'exercice normal des missions, et signifiant pour certaines leur abandon.
Pour nous, la direction cherche à spécialiser les trésoreries et il n'y aura bientôt plus de trésorerie
mixte. On voudrait séparer le côté fiscal du côté gestion publique pour pouvoir ensuite céder la
gestion publique aux collectivités ou aux banques qu'on ne s'y prendrait pas autrement !

Enfin, la direction ne nous cache pas que de nouvelles suppressions d'emplois sont programmées
à la DGFiP pour l'année 2015.

Avec ces réorganisations, elle anticipe ainsi cette future pénurie d'agents !

Présentation du nouveau marché de nettoyage

Un nouveau marché de nettoyage entrera en vigueur au 1er mai 2014.
Suivant les sites, l'entreprise retenue est soit TFN Propreté, soit Lustral.
Ce marché, qui devrait faire économiser environ 55 000 � par rapport au marché ONET actuel, a
été négocié au niveau régional.
Pour FO DGFiP 54, la DDFiP a du soucis à se faire. La tendance actuelle à tout régionaliser voire
inter-régionaliser se confirme. Quel avenir pour la DDFiP 54 ?...

Modification des horaires d'ouverture à Maxéville

A compter du 1er mai, les horaires d'ouverture de la trésorerie de Maxéville sont avancés d'une
demie heure le matin, soit du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 16h00.

Modification des horaires variables au SIP-SIE de Vandoeuvre

A compter du 1er mai, les plages variables du SIP-SIE de Vandoeuvre sont avancées de 15
minutes le matin et le soir, soit de 7h15 à 9h30, de 11h30 à 14h00 et de 16h00 à 18h45.

Modalité de remboursement des frais de déplacement des Huissiers des finances publiques

Il existe actuellement des conflits entre les huissiers des finances publiques et leur hiérarchie.
Un espace de dialogue a été demandé lors de ce CTL afin d'apaiser les tensions et de trouver des
solutions.
Les huissiers voient leur méthodes de travail remises en question.
Les poursuites doivent prioritairement concerner des dettes fiscales au détriment des collectivités
locales et seront conditionnées aux enjeux (dettes supérieures à 1000 � par exemple).

De plus, la direction remet en question les modalités de remboursement de frais de déplacement.

Pour FO DGFiP 54, il est inacceptable que les huissiers soient contraints de payer leur
stationnement lorsqu'ils se rendent chez des contribuables. De même, il n'est pas concevable que
les huissiers ne soient pas remboursés de leurs frais de déplacement lorsqu'ils « tournent » sur
leur résidence administrative alors qu'ils utilisent pourtant leur véhicule personnel !

FO DGFiP 54 restera vigilant sur le devenir de ce dossier, comme nous l'avons été pour l'EMR.
En effet, l'administration locale a une interprétation différente de la nôtre sur les circulaires
émises par Bercy.



Nous avions pourtant raison. C'est bien la DDFiP 54 qui a été contrainte de revoir sa copie et
d'abandonner son projet concernant l'EMR.

Nous signalons également que chaque huissier sera désormais pourvu d'un ordinateur portable.

Problèmes liés à l'utilisation des doubles écrans avec PES V2

Actuellement, 9 sites sont équipés de doubles écrans.
L'administration préconise l'utilisation de 2 écrans de même taille.

Date de la présentation du baromètre social

L'administration n'est pas en mesure de nous indiquer une date...

Situation des emplois BERKANI au regard des ponts naturels pour 2014

Les agents BERKANI se voient accorder une autorisation d'absence à l'occasion de chaque pont
naturel.

Questions diverses :

− La direction nous indique que les agents en gestion bancaire auront une garantie de
maintien de résidence en direction.
− Une nouvelle application (CHORUS-DT) gérant les frais de déplacement va se substituer à
Agora courant juin. Une e-formation sera proposée aux agents (ainsi qu'une formation classique
aux agents itinérants).

FO DGFiP 54 avait d'autres questions diverses, mais faute de temps (la séance s'est terminée à
18H15), elles seront abordées lors du prochain CTL prévu le 3 juin.
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BULLETIN D’ADHESION

NOM : ………………………….. Prénom : …………………………………….

Grade : …………………………………………………………………………

Affectation :……………………………………………………………………..

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP

Fait à …………………………………. Le ………………….

SIGNATURE


