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Cette année, 1988 emplois vont êtres supprimés à la DGFiP.

Pour la Meurthe-et-Moselle, 17 postes vont disparaître :  

Pour les A+, un poste d'AFiP et un poste d'IDIV Hors Classe filière Gestion Publique
sont supprimés alors qu'un poste d'AFiPA est créé.

Pour les A, B et C, voir la répartition dans les tableaux ci-dessous : 



Les conditions de travail deviennent de plus en plus difficiles dans les services, dans
les  postes,  à  la  direction.  Le manque  de personnels  et  de  moyens  engendrent  une
souffrance  au travail  pour  les  agents  qui  ont  de  plus  en  plus  de  mal  à  vivre  leur
quotidien.

Nous ne pouvons donc pas cautionner ces suppressions d'emplois qui ont atteint un
niveau critique dégradant chaque année un peu plus la qualité du service rendu aux
usagers.

Vos représentants FO DGFiP 54 ont pris part à ce CTL dans le but d'exprimer
votre mécontentement à la direction et non pour faire de la cogestion et décider
quels postes devaient ou non perdre un agent.

Vos représentants FO DGFiP 54 ont donc voté CONTRE ces suppressions imposées
par Bercy et répartis par notre directeur.


