
                                             

SECTIONS DE MEURTHE ET MOSELLE

Dialogue social à la DDFiP 54

On croyait avoir tout vu, et pourtant ...
Suite aux divers « heurts » que nous avions connus lors de la « mandature » NOITON (cf lettre 
ouverte du 26 mars 2012 ), nous étions remplis d'espoir lors de son départ.

C'est donc remplis d'espoir, que nous avons rencontré, en tant que représentants du personnel, le 
vendredi 13 avril, son successeur, M. Noël CLAUDON.

Lors de cette première rencontre, nous lui avons demandé d'éviter les écueils de son prédécesseur, 
notamment en évitant de s'engager sur un terrain politique, au sens propre du terme.

Ce à quoi il nous répondait que, justement, il ne ferait jamais de réponse politique.

La première prise de contact débuta donc plutôt bien.

Sauf que …

Lorsque nous avons abordé le sujet des Groupes de Travail et des Comités de Pilotage, le message 
de notre nouveau Directeur ne fût pas politique, quoique...

Selon lui, il n'est pas utile que les représentants du personnel participent à ces réunions, car ils 
n'apportent rien, ils ne créent pas « de valeur ajoutée ».

Comme si les représentants du personnel, légitimement élus par ce même personnel, n'étaient pas 
dignes de les représenter ! ! !

Mais nous n'étions pas au bout de nos surprises …

En effet, suite au Comité Technique Local (CTL) du 26 avril, un nouveau CTL était convoqué ce lundi 
14 mai, puisque toutes les Organisations Syndicales avaient voté contre le projet de budget (- 20% 
par rapport à l'an dernier).



D'entrée de jeu, ce lundi 14 mai, le Président, M. CLAUDON, interpelle les élus en leur disant : 
« cette réunion ne sert pas à grand chose, puisque, prenant l'attache de la DG, j'ai appris qu'il n'y 
avait pas besoin de voter sur un budget ».

Soit. Mais vu les fonctions qu'il occupe, il aurait pu se renseigner avant.

M CLAUDON n'aime pas le dialogue social apparemment.

Tout comme il n'aime pas que nous dialoguions ensemble.

Pour lui, dans sa logique libérale, tout le monde doit être « au turbin ».
Cela nous le disons en rigolant.
Mais en rigolant jaune...

Car que nous a t'il dit ce lundi 14 mai au sujet de la tenue des Assemblée Générales des syndicats 
de la DGFiP 54 ?
Il envisage que chaque Organisation Syndicale communique à la Direction une liste nominative des 
agents ayant réellement participé à une Assemblée Générale.

Oui, « réellement », car pour M. CLAUDON, « certains agents profiteraient de ces journées pour 
aller à la pêche » !!!

NON, ces agents ne vont pas à la pêche les jours d'AG !!!

Ils viennent discuter de leurs problèmes, de leurs conditions de travail, de leur 
mal-être au travail.
N'en déplaise à M. CLAUDON.

Nous savons parfaitement ce qui dicte sa conduite.

Des agents qui débattent en AG, ce sont autant d'agents en moins dans les services.

M CLAUDON doit certes gérer la pénurie des effectifs (rappelons, si besoin en est, que plus de 
20.000 emplois ont été supprimés à la DGFiP ces 10 dernières années).

Cependant, s'il n'en est pas coupable, il est responsable de la politique menée.

Et nous ne sacrifierons pas le dialogue social, 
et encore moins le dialogue entre nous, 

sur l'autel du libéralisme !!!

PS : Face à tant de provocation et de cynisme, les 3 organisations signataires de ce texte ont  
quitté la salle.

Nancy , le 14 mai 2012


