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Le 5 janvier 2016

Compte rendu CTL du 05 janvier 2016 I

Ont participé en qualité de représentants FO DGFiP 54 :
Jean-Louis SZATMARI, Alexis TSCHENS et Audrey SISCO.

1 - Création d’une cellule infra-départementale de contréle sur pieces d’initiative :

Dans un premier temps, la Direction envisageait de créer une cellule « informelle » (nouvelles regles
de coordination et de pilotage du CSP d'initiative pour le ressort géographique des SIP Nancy,
Vandoeuvre et Longwy avec les agents qui restaient dans leurs services respectifs).

A la suite d'une pétition contre ce projet, la Direction a proposé la création d'une nouvelle
structure « classique » rattachée au PCRP a la Cité Administrative et pilotée par un cadre A.

Concernant les emplois, le personnel déja sur la mission, soit 6 contréleurs et 2 agents, est
prioritaire pour rejoindre la nouvelle cellule.
Les agents ne souhaitant pas suivre la mission resteront dans leur service d'origine.

Vos représentants FO DGFiP 54 ont voté contre. En effet, en cas de réaffectation des agents ne
souhaitant pas suivre la mission, les agents avec l'ancienneté administrative la moins élevée du SIP
sont susceptibles d'étre mutés d'office.

Nous vous informons que cette nouvelle structure est ouverte aux mutations pour le 1*" septembre
2016.
Si vous €tes intéressés, vous pouvez poser votre demande dans AGORA VOEUX jusqu'au 22 janvier
2016.

2 - Evolution des emplois dans le département - Année 2016 :

Cette année, 2111 emplois vont &tre supprimés a la DGFIP. Pour la Meurthe-et-Moselle, cela se
traduit par 23 suppressions de postes et 11 transferts soit 12 suppressions nettes.

Vos représentants FO DGFiP 54 ont voté contre ces suppressions d'emplois. Année aprés année, le
constat reste le méme : les suppressions de postes semblent €tre la seule variable d'ajustement a
la disposition de la Direction Générale. En attendant, les collégues souffrent et la charge de travail
ne diminue pas !

Elus pour vous représenter, nous avons décidé de siéger a ce CTL pour porter la voix des agents et
non pour cautionner les choix de I'Administration. Encore une fois, vos représentants FO DGFiP 54
n‘'ont pas regu un mandat des électeurs pour pratiquer la politique de la chaise vide.
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3 - Questions diverses

-Vos représentants FO DGFiP 54 ont souhaité obtenir des informations sur le vivier EDR.

16 agents ont postulé (8 B / 8 C). Parmi eux, 8 collégues ont été regus en entretien individuel (4 B/
4C) et au final deux agents (Secteur Public Local) et deux contrdleurs (Fiscalité Professionnelle)
seront sélectionnés.

Nous rappelons aux agents que le fait d'étre retenu dans le vivier, ne garantit pas un poste sur
I'EDR. Le vivier n'est valide qu'un an (agents retenus et non retenus dans le vivier devront
candidater a nouveau l'année prochaine).

-La Direction nous informe qu'il n'y aura pas de fermeture de poste en 2016 mais elle envisage des
restructurations.
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