
Section de Meurthe et Moselle

Le 27 avril 2016

Compte rendu CTL du 26 avril 2016

Ont participé en qualité de représentants FO DGFiP 54 : 
Jean-Louis SZATMARI, Alexis TSCHENS, Audrey SISCO, Didier HOUILLON et Vincent CAUDRELIER.

En réponse à notre liminaire,  le  Président  nous informe  qu’à ce jour  il  ne possède aucun élément
concernant le prélèvement à la source.

Vos représentants FO DGFIP 54 ont voté pour le procès-verbal du 5/01/2016 qui retranscrit les débats.
Cependant, nous rappelons que nous condamnons fermement les suppressions d'emplois et que nous
en exigeons l'arrêt immédiat.
 
Projet de réorganisations 2017     :  

À ce stade, la Direction n’a pas reçu le « feu vert » de Bercy ! La réponse définitive doit arriver au plus
tard en Juin 2016.
Des agents nous ont interrogé sur l’avenir des postes. 
À  ces  questions,  la  Direction  nous  répond  de  ne  pas répandre  un climat  anxiogène  et  qu’aucune
fermeture de poste n’aura lieu en 2017 ! 
Toutefois, elle nous présente lors de ce CTL des transferts et des fusions de postes. 
Les agents concernés par ces réorganisations auront le choix entre suivre la mission, ou rester dans
leurs structures mais en changeant de service.
Certains agents pourront bénéficier d'une prime de restructurations. Pour savoir si vous êtes éligibles,
consultez le site FO DGFIP 54

1 - Transfert de la gestion du C  entre   H  ospitalier   Maillot de Briey  

Il est prévu pour le 01/01/2017 avec un transfert de deux emplois (1 B et 1 C)  au 1er septembre 2017.
Les agents pourront suivre la mission ou rester sur place.  À notre demande, la Direction du 54 nous
confirme qu’elle est l’interlocutrice unique des agents concernés. 
Vos représentants FO DGFIP 54 ont demandé s’il y aura une incidence sur la catégorie de la Trésorerie
de Briey. La Direction reste dans le vague, car à ce jour la création de la nouvelle commune de Briey est
actée.

2 - Fusion SIE Nancy Nord-Est avec SIE Nancy Sud-Est

La création du SIE Est résulte de la fusion des SIE Nancy Nord-Est et Nancy Sud-Est. 
Le SIE Nancy Nord-Est reste en place  jusqu’au départ du PRS vers le Bâtiment P (déménagement
prévu à la fin du 1er trimestre 2017).
Les agents resteront dans des bureaux individuels.
Des plans seront présentés après validation de la DG.  À terme, le SIE Est occupera le 1er étage du
Bâtiment H.

3 - Transfert Enregistrement du SIE Nancy vers le SPF de Nancy

L’activité enregistrement sera désormais gérée par le SPF de Nancy (qui devient SPFE). Il sera situé au
deuxième étage du Bâtiment H de la cité administrative.
La mission structure change et passe de Fiscalité Professionnelle à Fiscalité personnelle. Cela aura une
incidence sur les futures demandes de mutation.

http://www.fo-dgfip-sd.fr/054/spip.php?article329


4 - Fusion SPF de Lunéville avec le SPFE de Nancy

À ce jour,  le  SPF de Lunéville  est  géré  en Intérim.  Les  agents actuellement  en poste au SPF de
Lunéville  pourront  temporairement  travailler  à distance  s’ils  ne désirent  pas suivre  la  mission,  sous
réserve que les postes au SPFE de Nancy ne soient pas comblés par les mutations.

5 - Création du Service Départemental des Impôts Fonciers

La création du Service départemental des Impôts fonciers à Nancy est prévu au 1er septembre 2017.
À notre question sur l’abandon des missions au niveau local (Lunéville, Briey, Longwy), la Direction nous
répond que les sous-effectifs récurrents ne permettent plus d’exercer l’intégralité de la mission foncière,
par exemple la participation aux CCID (commission communale des impôts directs) qui est actuellement
de 60 % de participation.
Nous constatons que cette nouvelle structure vise également à répondre à l’enjeu de la révision de la
valeur locative des locaux d’habitation qui n’est pas encore engagée !
Pour FO DGFIP 54 ce service centralisé ne répond pas aux attentes des contribuables, car il désertifie
toujours et encore le service public !
L’administration nous répond qu’elle va mettre en place un accueil foncier de proximité à Briey, Lunéville
et Longwy dont le rôle sera défini lors des groupes de travail.

L’ensemble des organisations syndicales ont voté contre ces projets.

6   - Informations Diverses  

-  La  future  cellule  CSP (Contrôle  Sur  Pièces)  sera  implantée  soit  à  la  Cité  Administrative  soit  en
Direction. Au vu des échanges, la Direction nous précise qu’elle préférerait que la cellule reste sur la
Cité  Administrative mais  si  de  meilleures  conditions  d’installation  se  présentent  à  la  Direction,  elle
n’écarte pas cette possibilité.

- Concernant le PRS, les plans définitifs ont été présentés :on compte 15 postes de travail (2 agents par
bureau, 1 bureau individuel pour le chef de poste, 1 bureau individuel pour l’adjoint).
Le PRS sera installé au 3 étage du Bâtiment P. Le déménagement est prévu pour la fin du 1er trimestre
2017.

- Le projet de fusionner les services amendes des Vosges et de la Meuse avec celui de Meurthe-et-
Moselle a été abandonné.

Exécution du budget 2015 et présentation du budget prévisionnel 2016 et du plan
informatique

Exécution du budget 2015     :  

Il restait un besoin de financement fin 2015 de 565 000 euros.

Pour 2015, les quatre plus gros postes de dépenses sont :

- affranchissement (1 100 000 €)
- sécurité (570 000 €)
- location et charges immobilières (530 000 €)
- frais de déplacement (465 000 €)



Présentation du budget 2016     :  

Malgré une augmentation de 5,5 % de la dotation globale de fonctionnement, la Direction nous présente
un budget prévisionnel en déficit de 985 756 € sur un budget global de 4 339 437 € !

Des pistes d’économies sont envisagées : pour exemple, la Direction nous informe que la fermeture des
trésoreries de Longuyon et Nomeny nous fait économiser environ 50 000 €/ an en loyer et en transports
de fonds.
Pour vos représentants  FO DGFIP 54, la fermeture de trésoreries ne doit pas être regardée que par
rapport à leur impact budgétaire. 
C’est avant tout une réduction du service public pour le contribuable et des suppressions ou transferts
de postes pour les agents.

La Direction veut  atteindre un total de 149 000  € d’économies qui sont largement insuffisantes pour
couvrir les 985 756 € manquants !

Vos  représentants  FO DGIP 54 constate  que  la  DDFIP 54  sera  d’ici  peu  et  une  nouvelle  fois  en
cessation de paiement !

Plan informatique 2016     :  

Suite à nos visites de postes, des agents nous ont interpellé sur l’absence de double-écrans alors qu’ils
travaillent sur HELIOS. 
À notre question sur ce sujet, la Direction nous répond que le problème sera résolu fin juin 2016.

En 2016, l’effort portera sur les écrans, car le matériel a 7 ans d’age. Au 31/12/2015, le parc comprend
1198 UC, 53 ordinateurs portables, 5 ultra-portables et 1403 écrans.

Dans un souci de rationalisation, 90 PC doivent être retirés du parc informatique.

Dans ce contexte, l’administration se pose la question du maintien de la salle Mirabelle (Rue des Ponts)
pour des actions de formation sachant qu’il existe le CIF (Centre Interrégional de Formation) à proximité.

Bilan de la campagne IR 2015 et présentation de la campagne IR 2016 :

52 000 personnes en 2013, 56 000 en 2014 (+ 11 %), 58 000 en 2015 (+ 3,4%)

Vos représentants  FO DGFIP 54 font remarquer à l’administration qu’il y a  beaucoup de visiteurs au
musée des antiquités !! 

Vos représentants FO DGFIP 54 constatent que malgré l’offre numérique vantée par l’administration, les
contribuables font le choix éclairé de venir à nos guichets et de maintenir un contact humain avec nos
services.



En bref, quelques points d’information sur la campagne IR 2016 :

- orientation des usagers sur l’offre en ligne
- obligation de déclarer ses revenus 2015 par internet à partir de 40 000 € de RFR
- mise à disposition de l’avis de situation déclarative (ASDIR)
- règlement de cotes de plus de 10 000 € par un moyen moderne de paiement
- un accueil fiscal de proximité sur les trésoreries de Baccarat, Blamont, Haroué et Saint-Nicolas-de-Port

Modification des horaires de   l’  accueil du public au guichet du CFP de Colombey-  
les Belles     :  

– À compter du 1er mai 2016, les horaires suivants sont adoptés :

Ouverture au public : lundi, mardi et jeudi de 9h00 à 12h00 et de 13h30 à 16h00
Vendredi de 9h00 à 12h00
Fermeture : Mercredi toute la journée et vendredi après-midi

L’accueil téléphonique est maintenu pendant les plages horaires de fermeture de l’accueil du public au
guichet.

Seuls vos représentants  FO DGFIP 54  ont voté pour.  En effet,  pour nous, ce changement d’horaire
d’une demi-heure,  demandé par  les agents,  facilite  la  vie  des agents et  n’est  pas au détriment  de
l’accueil du public.

Modification des plages fixes et variables du SIE de Nancy Nord-Ouest     :  

Une modification des plages horaires est proposée :

-plages variables de 7h15 à 9h30, de 11h30 à 14h30 et de 16h00 à 18h45
-plages fixes de 9h30 jusqu’à 11h30 et de 14h00 à 16h00
 
Les quatre organisations syndicales ont voté pour.

Question  s   Diverses     :  

– Concernant la prime d’accueil, un recensement des agents éligibles est en cours. Celle de 2015 sera
versée en juin ou juillet 2016 et la prime d’accueil 2016 sera normalement versée en janvier 2017.

– Nous apprenons que la DDFIP 54 a candidaté pour accueillir un centre de ressources humaines qui
regrouperait plusieurs départements avec un besoin d’une quarantaine d’agents.

- Les travaux prévus au Bâtiment P doivent débuter en  juillet 2016 et se finir normalement en  février
2017. Vos représentants FO DGFIP 54 resteront vigilants en cas de nuisance prolongée.

-  Vos représentants  FO DGFIP 54 ont  attiré  l'attention  sur  l’impossibilité  pour  les  agents  de l'EDR
d'utiliser la fonction SCAN des mopieurs. La Direction s'engage à trouver une solution. Nous informerons
les collègues concernés de la suite donner.

BULLETIN D’ADHESION (à renvoyer à Jean-Louis SZATMARI – SIP de Lunéville)

NOM : ………………………….. Prénom : …………………………………….

Grade : …………………………………………………………………………

Affectation :……………………………………………………………………..

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP

Fait à …………………………………. Le ………………….
                                                                                                                                  SIGNATURE
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