
Compte rendu de la CAPL de recours de catégorie B du 26 juin 2018

 PPCR : La fin programmée des recours en CAPL ! 

Seulement 2 recours cette année...

Cette  année,  seuls  2  dossiers  ont  été
examinés en CAP de recours de catégorie B.

Mais dès le début des débats, un problème
est apparu.
En effet, monsieur W., représentant l'autorité
hiérarchique,  était  présent  parmi  les
membres de la Direction.
Comment  peut  on  à  la  fois  valider  des
comptes-rendus d'évaluation et faire parti de
la  CAP  de  recours  de  ces  mêmes
évaluations ?

Après  quelques  minutes  de  réflexions,  le
Président  a  pris  la  sage  décision  de
demander  au  représentant  de  l'autorité
hiérarchique de quitter la salle.

La  CAP  a  pu  ensuite  commencer  avec  à
l'ordre  du  jour  seulement  2  dossiers  à
examiner.

Force est de constater que depuis la mise en
place  du  PPCR  (Parcours  Professionnel
Carrières Rémunérations) que  FO DGFiP  a
combattu, le nombre de recours en CAP fond
comme neige au soleil !

Parmi  les  2  recours  traités,  1  a  fait  l'objet
d'un rejet total de la part de la Direction.
L'autre  a  obtenu  une  modification  de  son
profil  croix,  qui  pour  une  d'entre  elles  est
passée de très bonne à excellente dans le
tableau synoptique.

Vos représentants FO  DGFiP 54 :

Evelyne JEANDIDIER
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