
 Compte rendu du CHSCT FO Finances 54 du 15 avril 2021

Projets de financement, Signalements et Accidents de
travail et questions diverses

Propositions de projets à financer par 
le budget

-  Demandes  de  nettoyage  des  sols  et  systèmes
d’aération  du  centre  de  contact.  Fourniture  de
masques, gel et désinfectants

Les OS souhaitent que soient précisées les obligations
de  l’employeur  en  terme  d’entretien  des  locaux  et  de
fourniture  de  matériels  de protection  sanitaire,  le  CHS
n’ayant pas vocation à se substituer à l’employeur. 

Le président  confirme  que  ces  prestations  relèvent  de
l’employeur et non du budget du CHS.

-  Demande  de  swiss  ball,  tapis   et  souris
ergonomiques,  fauteuils  ergonomiques  et  bureau
réglable

Ces  matériels  favorisent  une  bonne  posture  et
l’ergonomie  du  poste  de  travail  et  leur  acquisition  est
validée.

- Claviers et souris sans fil,  support d’ordinateurs
portables

Ces demandes sont refusées.

FO Finances  54  a  donné  un  avis  favorable  aux
demandes présentées qui relèvent de l’amélioration du
poste de travail.
Egalement  à  la  demande  de  support  des  ordinateurs
portables.
Elle  reste  opposée  au  financement  des  matériels
relevant des obligations de l’employeur.

Les fiches de signalements

Ces dernières doivent faire l'objet d'un suivi en CHSCT. 
Un point est fait  sur la situation à l’INSEE qui informe
avoir  sollicité  l’intervention  d’un  cabinet  extérieur  pour
gérer le problème de dégradation des relations et de la
dynamique d’équipe concerné par les signalements.

Mise en place de ROC-SP

La mise en place du nouveau progiciel s'accompagne
d'un  alourdissement  des  manipulations  et  d’un
allongement des traitements, alors que cette solution
était présentée comme une amélioration.
De  plus,  il  n’y  a  plus  d’anonymat  sur  les  courriers
contentieux,

Nous déplorons cette mise en difficulté des agents.

Questions diverses 

- Travaux de désamiantage de l’INSEE : suite à appel
d’offres  infructueux,  les  travaux  sont  reportés  à
l’automne 2021.

-  Un  point  est  fait  sur  la  situation  à  Longwy.  Un
compte-rendu  a  été  fait  en  mars  aux  agents  par  le
cabinet  en  charge  de  la  mission  d’examen  des
conditions de travail.
Le président  indique qu’il  en résulte  notamment que
les managers doivent assurer pleinement leur mission.

-  Nettoyage  général  des  locaux  compte  tenu  de  la
situation sanitaire.

FO Finances 54 demande que les contrats soient revus
pour  assurer  une  prestation  en  cohérence  avec  la
situation sanitaire.
Les contrats seront communiqués aux OS pour prise de
connaissance des prestations demandées.
Des  remontées  peuvent  être  effectuées  si  des
problèmes d’exécution sont rencontrés.
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